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Družba Elektro Maribor d.d. je vpisana v sodni register Okrožnega sodišča v Mariboru, v vložku št. 1/00847/00. 
Matična številka: 5231698000 | Osnovni kapital: 203.932.511,50 | EUR ID za DDV: SI46419853 
Družba posluje brez žiga 

 

 

 

 

 

Območje dela: Območna enota Osrednja enota (Tehnično področje) 

Naziv delovnega mesta: SPECIALIST PODROČJA (m/ž) – 1 kandidat 

 

Pogoji za zasedbo delovnega mesta: 

1. Raven strokovne izobrazbe: Sedma raven: Visokošolsko izobraževanje druge stopnje in podobno 
izobraževanje/ visokošolska izobrazba druge stopnje in podobna izobrazba 

2. Smer strokovne izobrazbe: Odvisna od področja dela 

 

3. Alternativna raven izobrazbe 

 

 

 

4. Zahtevana funkcionalna znanja:                   

Podraven 6/2: Visokošolsko izobraževanje prve stopnje, visokošolsko 
strokovno izobraževanje (prejšnje) in podobno izobraževanje/visokošolska 
izobrazba prve stopnje, visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) in podobna 
izobrazba 60 mesecev 
Dobra usposobljenost za delo s pisarniškimi orodji, višja raven znanja 
angleškega jezika - B2, vozniško dovoljenje za vožnjo motornih vozil kategorij B, 
specialna znanja s področja dela * 
 

5. Zahtevane delovne izkušnje: Področje dela 36 mesecev 

Opis delovnega mesta: 

- Vsebine dela - naloge: opravljanje najzahtevnejših strokovnih nalog s področja dela, razvijanje in 
implementacija novih rešitev, sodelovanje pri pripravi strateških usmeritev in 
poslovnih načrtov, pripravljanje internih aktov, strokovnih podlag in operativnih 
navodil, vodenje in izvajanje projektov, izdelovanje analiz in pripravljanje poročil, 
korespondenca s poslovnimi partnerji in strokovnimi institucijami, usposabljanje 
sodelavcev, opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti 
 

- želena funkcionalna znanja: / 
 

- odgovornosti za lastno delo: doseganje načrtovanih ciljev, strokovno, kakovostno in pravočasno opravljene 
naloge, korekten odnos do sodelavcev in drugih, s katerimi prihaja v stike, 
gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi, varno opravljeno delo in urejenost 
delovnega okolja, izvrševanje varnostne politike podjetja 
 

- Odgovornost za vodenje/usklajevanje: 

 

- Drugi podatki: 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Kompetenčni profil:  

usklajevanje strokovne in projektne skupine 

 

Najzahtevnejše poznavanje, načrtovanje, analiziranje, preverjanje in ocenjevanje 

ustreznosti področij: zaščite stavb pred delovanjem strele vključno s področno 

zakonodajo in standardizacijo; NN električnih inštalacij v stavbah, vključno s 

področno zakonodajo in standardizacijo; kompleksnih ozemljitvenih sistemov, 

vključno s področno zakonodajo in standardizacijo; področja elektromagnetne 

združljivosti, vključno s področno zakonodajo in standardizacijo; NPK za 

pregledovanje zahtevnih el. inštalacij in zaščite pred delovanjem strele; 

usposobljenost za vodenje najzahtevnejših projektov s področja elektroenergetike. 

 

strokovna pristojnost, ustvarjalnost in inovativnost, projektno vodenje, komuniciranje 

in informiranje, reševanje problemov 
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Stran 2 
> Družba Elektro Maribor d.d. je vpisana v sodni register Okrožnega sodišča v Mariboru, v vložku št. 1/00847/00.  

> Matična številka: 5231698 > Osnovni kapital: 203.932.511,50 EUR > ID za DDV: SI46419853 

Delovno razmerje se sklepa za nedoločen čas s poskusno dobo 6 mesecev. 

 

Kandidati naj vloge, obvezno s potrdili o izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta ter morebitnimi dodatnimi usposobljenostmi, 

pošljejo v času razpisa in sicer najkasneje do vključno 22. 06. 2026_na naslov Elektro Maribor d.d., Vetrinjska ulica 2, 2000 Maribor, 

Kadrovska služba, s pripisom »Razpis za prosto delovno mesto »Specialist področja (m/ž)«. Kandidati v vlogi navedejo svoj elektronski 

naslov (e-mail) in številko mobilnega telefona. 

 

Nepopolnih vlog in vlog prispelih po razpisanem roku ne bomo upoštevali. 

Kadrovska služba 


