
Nadzorni svet družbe Elektro Maribor d.d., Vetrinjska ulica 2, 2000 Maribor, na podlagi določil 
22. c člena Statuta delniške družbe Elektro Maribor d.d., vabi k 

 
oddaji prijave na delovno mesto 

 
Predsednik uprave (m/ž)  

 
Elektro Maribor d.d. 

 
Za predsednika uprave bo imenovan kandidat, ki poleg z zakonom določenih pogojev 
izpolnjuje še naslednje: 
 

- ima dokončano najmanj univerzitetno izobrazbo (VII/2) oziroma magisterij stroke (2. 
bolonjska stopnja) s področja prava, ekonomije, organizacijskih ved ali tehnične smeri; 

- ima najmanj 15 let delovnih izkušenj, od tega vsaj 5 let na vodilnih oziroma vodstvenih 
delovnih mestih; 

- aktivno znanje slovenskega in vsaj enega tujega svetovnega jezika; 
- izkazuje sposobnost za uspešno gospodarjenje in organizacijo; 
- je neoporečen skladno z načeli »sposobnosti in primernosti« (angl. »fit & proper«) ter 

z izkazano osebno integriteto; 
- ima strokovne, organizacijske in druge sposobnosti za opravljanje najodgovornejših 

nalog ter ustreza kompetenčnemu profilu delovnega mesta. 
 
Skupaj s prijavo za delovno mesto predsednika uprave in dokazili o izpolnjevanju pogojev mora 
kandidat predložiti tudi program dela za celotno mandatno obdobje in motivacijsko pismo. 
 
V selekcijskem postopku bo poseben poudarek namenjen naslednjim kompetencam: 
 

- izkušnje in reference iz vodenja in sposobnost organiziranja, 
- upravljanje odnosov z deležniki v procesu upravljanja družbe,  
- obvladovanje sprememb in tveganj,  
- komunikacijska spretnost (pisna, osebna predstavitev, strukturiranost) in 
- razumevanje področja dejavnosti. 

 
Nadzorni svet bo izmed pravočasno prispelih in popolnih vlog imenoval predsednika uprave. 
Mandat traja štiri leta z možnostjo ponovnega imenovanja. 
 
Postopek izbire bo potekal skladno z določili o varovanju osebnih podatkov. Pri  izboru se bodo 
upoštevale samo popolne in pravočasno prispele prijave z vsemi dokazili o izpolnjevanju 
zahtevanih pogojev. 
 
K vlogi je potrebno priložiti: 
 

1. življenjepis, 
2. overjeno kopijo diplome, 
3. program dela za celotno mandatno obdobje (na največ štirih straneh), 
4. motivacijsko pismo (na največ dveh straneh), 

javascript:void(0);


5. potrdilo o nekaznovanosti, 
6. potrdilo, da zoper kandidata ne poteka kazenski postopek,  
7. izjavo, da niso podane okoliščine, ki bi po določilih ZGD-1 nasprotovale imenovanju 

kandidata.  
 
Dokazila pod točkami 5., 6. in 7. ne smejo biti starejša od enega meseca. 
 
Kandidati morajo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev oddati oziroma poslati tako, da te 
prispejo najkasneje do 20. 6. 2023 do 20.00 ure na naslov ljubljana@alexanderhughes.com s 
pripisom »za kadrovsko komisijo Nadzornega sveta Elektro Maribor d.d. - razpis za 
predsednika uprave«. 
 
Uporaba moške slovnične oblike je uporabljena zgolj zaradi jasnejšega izrazoslovja in nikakor 
ne pomeni diskriminatornega pristopa. 
 
Priloge: 
 

- navodilo za pripravo programa dela (Priloga 1),  
- navodilo za pripravo motivacijskega pisma (Priloga 2),  
- vzorec izjave (Priloga 3). 

 
 
 
 

Predsednik nadzornega sveta 
mag. Samo Logar, l.r. 
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Priloga 1 
 

Navodilo za pripravo programa dela ob kandidaturi za predsednika uprave 
 
Program dela za celotno mandatno obdobje naj kandidat predstavi na največ štirih straneh skladno s 
spodnjim navodilom. 
 
Program dela in prioritet naj vsebuje tri dele: 
 
1. del: Predstavitev vizije: 
 
- kandidat naj v nekaj alinejah predstavi svojo vizijo programa dela za celotno mandatno obdobje, 

ki bi bila osnova za izdelavo strategije družbe. 
 
2. del: Podrobnejši načrt dela: 
 
- kandidat naj program dela izdela po posameznih področjih, s poudarki na svoji viziji programa dela 

(iz 1. dela predstavitve) družbe.  
 
3. del: Utemeljitev prioritet: 
 
- kandidat naj izpostavi prioritete po področjih iz programa dela, ki bi jih prednostno obravnaval, 

če bo izbran. 
 

  



Priloga 2 

Navodilo za pripravo motivacijskega pisma ob kandidaturi za predsednika uprave 

 

Motivacijsko pismo naj predstavi na največ dveh straneh. Kandidat naj sledi ključnim kriterijem, ki so 
opredeljeni kot selekcijski. 

Motivacijsko pismo naj vsebuje: 

1. del: Motiv za kandidaturo 

- kandidat naj navede, kaj ga motivira za kandidaturo, 

- utemelji naj, kateri argumenti v njegovih izkušnjah predstavljajo dodano vrednost za družbo. 

2. del: Utemeljitev kandidature po kriterijih: 

- Znanje in izkušnje: 

a. z navedbo konkretnih referenc naj kandidat v nekaj alinejah predstavi svoje celovito 
poslovno znanje in relevantna strokovna znanja, ki bodo pripomogla k učinkovitemu 
delovanju na delovnem mestu predsednik uprave družbe, 

b. iz referenc naj bodo razvidne tudi druge (mednarodne in/ali multikulturne) izkušnje, ki 
potrjujejo strokovno in poslovno širino posameznika. 

- Strokovne reference: 

a. z referencami in dosedanjim delom naj bo predstavljeno poznavanje poslovnih modelov in 
procesov,  

b. posebej naj bo predstavljeno obvladovanje projektnega vodenja z referencami, 

c.  iz referenc mora biti razvidna sposobnost in vizija upravljanja odnosov med vsemi 
deležniki v procesu upravljanja delniške družbe (lastniki, zaposleni, dobavitelji in 
odjemalci...), 

d. sistem obvladovanja tveganj, ki jih kandidat pričakuje na delovnem mestu predsednika 
uprave družbe, za katerega kandidira. 

- Druge kompetence, ki naj jih kandidat utemelji v motivacijskem pismu: 

a. komunikacijska in pogajalska spretnost, timsko delo in 

b. poslovni ugled in moralna integriteta. 

 

  



Priloga 3 
 

IZJAVA KANDIDATA ZA PREDSEDNIKA UPRAVE 
 
Podpisani: 
 
Stanujoč: 
 

Izjavljam, 
 
da ni okoliščin, ki bi po določbah Zakona o gospodarskih družbah (ZGD-1, Ur.l.RS št. 42/2006, s 
spremembami) nasprotovale mojemu imenovanju za predsednika uprave, zlasti v zvezi z drugim 
odstavkom 255. člena ZGD-1, ki določa: 
 
»Član organa vodenja ali nadzora je lahko vsaka poslovno sposobna fizična oseba, razen oseba, ki: 
 

- je že član drugega organa vodenja ali nadzora te družbe, 
- je bila pravnomočno obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno 

razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premoženje, zoper okolje, prostor in 
naravne dobrine. Ta oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora pet let po 
pravnomočnosti sodbe in dve leti po prestani kazni zapora; 

- ji je bil izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved, ali  
- je bil kot član organa vodenja ali nadzora družbe, nad katero je bil začet stečajni postopek, 

pravnomočno obsojen na plačilo odškodnine upnikom v skladu z določbami zakona, ki ureja 
finančno poslovanje podjetij, o odškodninski odgovornosti, in sicer še dve leti po 
pravnomočnosti sodbe.« 

 
Izrecno izjavljam, da izpolnjujem vse pogoje za predsednika uprave Elektro Maribor d.d ter da ni 
okoliščin, ki bi po določbah ZGD-1 nasprotovale mojemu imenovanju in soglašam z imenovanjem za 
predsednika uprave družbe Elektro Maribor d.d.. 
 
Ime in priimek: 
 
Podpis: 
 

 

 

http://ur.l.rs/

