
 

Stran 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



Letno poroļilo Elektro Maribor 2021 
 

 2 

2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Letno poroľilo druĥbe Elektro Maribor d. d. 
in skupine Elektro Maribor 
 

2021 

 



Letno poroļilo Elektro Maribor 2021 
 

 
3 

VSEBINA 
   

 UVOD ..................................................................................................................................................................... 5 

1 NAGOVOR PREDSEDNIKA UPRAVE ...................................................................................................................................... 6 
2 POUDARKI POSLOVANJA V LETU 2021 ς ELEKTRO MARIBOR D.D. ............................................................................................ 8 
3 POUDARKI POSLOVANJA V LETU 2021 ς SKUPINA ELEKTRO MARIBOR .................................................................................... 10 
4 Phwh2L[h b!5½hwb9D! {±9¢! 5w¦¿.9 ........................................................................................................................... 12 

 th{[h±bh thwh2L[h ......................................................................................................................................... 20 

1 IZJAVA O UPRAVLJANJU ................................................................................................................................................. 21 
 YƻŘŜƪǎƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ŘǊǳȌō ς izjava o skladnosti poslovanja s kodeksi upravljanja ......................................... 21 
 hǇƛǎ ƎƭŀǾƴƛƘ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ǎƛǎǘŜƳƻǾ ƴƻǘǊŀƴƧƛƘ ƪƻƴǘǊƻƭ ƛƴ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǘǾŜƎŀƴƧ Ǿ ŘǊǳȌōƛ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ ǎ ǇƻǎǘƻǇƪƻƳ 

ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪŜƎŀ ǇƻǊƻőŀƴƧŀ ......................................................................................................................................... 21 
 tƻƧŀǎƴƛƭŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǑŜǎǘƛƳ ƻŘǎǘŀǾƪƻƳ тлΦ őƭŜƴŀ ½D5-1 ................................................................................. 22 
 tƻƧŀǎƴƛƭŀ ƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎƪǳǇǑőƛƴŜ ŘǊǳȌōŜ 9ƭŜƪǘǊƻ aŀǊƛōƻǊ ŘΦŘΦ ƛƴ ƴƧŜƴƛƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǇǊƛǎǘƻƧƴƻǎǘƛƘ ǘŜǊ ƻǇƛǎ ǇǊŀǾƛŎ 

ŘŜƭƴƛőŀǊƧŀ ƛƴ ƴŀőƛƴŀ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƴƧŀ ............................................................................................................... 24 
 Pojasnila o sestavi in delovanju organov vodenja ali nadzora ter njihovih komisij ........................................ 24 
 Sistem skladnosti poslovanja in korporativne integritete ............................................................................... 24 
 Politika raznolikosti ......................................................................................................................................... 24 

2 I½W!±! h b9CLb!b2b9a POSLOVANJU .............................................................................................................................. 25 
3 POMEMBNI DOGODKI ................................................................................................................................................... 28 

 Pomembni dogodki v letu 2021 ....................................................................................................................... 28 
 tƻƳŜƳōƴŜƧǑƛ Ǉƻslovni dogodki po koncu poslovnega leta ............................................................................. 30 

4 Pw95{¢!±L¢9± 5w¦¿.9 ELEKTRO MARIBOR D.D. IN SKUPINE ELEKTRO MARIBOR ...................................................................... 31 
 hōǾƭŀŘǳƧƻőŀ ŘǊǳȌōŀ 9ƭŜƪǘǊƻ aŀǊƛōƻǊ ŘΦŘΦ ....................................................................................................... 31 
 Skupina Elektro Maribor ................................................................................................................................. 39 
 hŘǾƛǎƴŀ ŘǊǳȌōŀ 9ƴŜǊƎƛƧŀ Ǉƭǳǎ ŘΦƻΦƻΦ ................................................................................................................ 40 
 hŘǾƛǎƴŀ ŘǊǳȌōŀ h±9b 9ƭŜƪǘǊƻ aŀǊƛōƻǊ ŘΦƻΦƻΦ ................................................................................................. 43 

5 GOSPODARSKA GIBANJA ................................................................................................................................................ 44 
6 DELOVANJE V PANOGI ................................................................................................................................................... 45 
7 RAZVOJNA STRATEGIJA .................................................................................................................................................. 46 

 tǊƛőŀƪƻǾŀƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ........................................................................................................................................... 46 
 {ǘǊŀǘŜǑƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ............................................................................................................................................. 49 

8 NOTRANJA REVIZIJA IN OBVLADOVANJE TVEGANJ ................................................................................................................ 51 
 Notranja revizija .............................................................................................................................................. 51 
 Tveganja .......................................................................................................................................................... 52 

9 DL{¢wL.¦/LW! 9[9Y¢wL2NE ENERGIJE ................................................................................................................................. 57 
 Obratovanje distribucijskega sistema ............................................................................................................. 57 
 Komercialna kakovost ..................................................................................................................................... 60 
 bŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƧǎƪŜƎŀ ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘǎƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴ ǇǊƛƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ............... 60 
 wŀȊǾƻƧ ƛƴ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƧǎƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ............................................................................................... 61 
 5ƻǎǘƻǇ Řƻ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƧǎƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴ ƻōǊŀőǳƴ ǳǇƻǊŀōŜ ƻƳǊŜȌƧŀ .................................................................. 63 
 aŜǊƧŜƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƳŜǊƛƭƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ................................................................... 68 
 aŜǊƛǘǾŜ ƛƴ ȊŀǑőƛǘŀ ............................................................................................................................................ 70 

10 PROIZVODNJA ENERGENTOV ....................................................................................................................................... 71 
11 PRODAJA ENERGENTOV ............................................................................................................................................. 73 

 9ƭŜƪǘǊƛőƴŀ ŜƴŜǊƎƛƧŀ .......................................................................................................................................... 73 
 Zemeljski plin ................................................................................................................................................... 74 
 Toplota ............................................................................................................................................................ 76 

12 INVESTICIJE ............................................................................................................................................................. 76 
 {ǘǊŀǘŜǑƪŀ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪŀ ǾƭŀƎŀƴƧa Elektro Maribor d.d. ..................................................................................... 78 
 ±ŜőƧƛ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛ ƻōƧŜƪǘƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ............................................................................................................... 79 
 Druga investicijska vlaganja ........................................................................................................................... 80 
 LȊǾŀƧŀƴƧŜ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧ Ǿ ƭŀǎǘƴƛ ǊŜȌƛƧƛ ...................................................................................................................... 81 

13 STORITVE NA TRGU ................................................................................................................................................... 82 
14 Ab![L½! ¦{t9~bh{¢L thSLOVANJA .............................................................................................................................. 83 

 !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ŘǊǳȌōŜ Elektro Maribor d.d. ............................................................................................. 84 



Letno poroļilo Elektro Maribor 2021 
 

 4 

4 

 Analiza poslovanja skupine Elektro Maribor ................................................................................................... 90 
 Epidemija covida-19 in njen vpliv na poslovanje ............................................................................................. 93 

15 Tw!Wbh{¢bh thwh2!bW9 .......................................................................................................................................... 95 
 5ŜƭŜȌƴƛƪƛ 9ƭŜƪǘǊƻ aŀǊƛōor d.d. ......................................................................................................................... 95 
 Zaposleni ......................................................................................................................................................... 97 
 Sodelovanje z lokalnimi skupnostmi in uporabniki ....................................................................................... 106 
 Sodelovanje s poslovnimi partnerji ............................................................................................................... 109 
 Sistemi vodenja kakovosti ............................................................................................................................. 110 
 Okoljski vplivi................................................................................................................................................. 112 

 w!2¦bh±h5{Yh thwh2L[h 5w¦¿.9 9[9Y¢wh a!wIBOR D.D. ......................................................................... 116 

1 Phwh2L[h b9h5±L{b9D! REVIZORJA .............................................................................................................................. 117 
2 IZJAVA O ODGOVORNOSTI UPRAVE ................................................................................................................................. 121 
3 PODLAGA ZA SESTAVITEV w!2¦bh±h5{YLI L½Y!½OV ......................................................................................................... 122 
4 Pha9a.b9W~9 w!2¦bh±h5SKE USMERITVE ................................................................................................................... 124 
5 R!2¦bh±h5{YL L½Y!½L 5w¦¿.9 ELEKTRO MARIBOR D.D. ................................................................................................... 131 
6 POJASNILA IN RAZKRITJ! th{¢!±Y w!2¦bh±h5{KIH IZKAZOV ............................................................................................. 137 

 Pojasnila k bilanci stanja ............................................................................................................................... 137 
 Pojasnila k izkazu poslovnega izida ............................................................................................................... 150 
 Pojasnila k izkazu denarnih tokov ................................................................................................................. 158 
 Pojasnila k izkazu gibanja kapitala ............................................................................................................... 159 
 tƻǊƻőŀƴƧŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ƻǎƪǊōƛ Ȋ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻ ŜƴŜǊƎƛƧƻ ....................................................................... 161 

7 FLb!b2b! ¢±9D!bW! .................................................................................................................................................. 166 
 Kreditno tveganje .......................................................................................................................................... 166 
 ¢ǊȌƴƻ ǘǾŜƎŀƴƧŜ .............................................................................................................................................. 166 
 Likvidnostno tveganje ................................................................................................................................... 167 
 Kapitalsko tveganje ....................................................................................................................................... 167 

 w!2¦bh±h5{Yh thwh2L[O SKUPINE ELEKTRO MARIBOR ................................................................................ 169 

1 Phwh2L[h b9h5±L{b9D! REVIZORJA .............................................................................................................................. 170 
2 IZJAVA O ODGOVORNOSTI ¦tw!±9 5w¦¿.9 ELEKTRO MARIBOR D.D. ZA KONSOLIDIRANE RA2¦bh±h5{Y9 L½Y!½9 .......................... 174 
3 PODLAGA ZA SESTAVITEV w!2¦bh±h5{YLI L½Y!½OV ......................................................................................................... 175 

3.1 tƻŘƭŀƎŀ Ȋŀ ǎŜǎǘŀǾƛǘŜǾ ǎƪǳǇƛƴǎƪƛƘ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƘ ƛȊƪŀȊƻǾ ............................................................................. 175 
3.2 ¦ǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ŘǊǳȌōŜ 9ƴŜǊƎƛƧŀ Ǉƭǳǎ ŘΦƻΦƻΦ ........................................................................................ 177 
3.3 5ƻƎƻŘƪƛ Ǉƻ ŘŀǘǳƳǳ ǎƪǳǇƛƴǎƪƛƘ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƘ ƛȊƪŀȊƻǾ ................................................................................ 179 
3.4 ½ŀőŜǘŜƪ ǳǇƻǊŀōŜ ƴƻǾƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾΣ ƪƛ ǾŜƭƧŀƧƻ Ǿ ǘŜƪƻőŜƳ ǇƻǎƭƻǾƴŜƳ ƭŜǘǳ ................. 180 
3.5 {ǘŀƴŘŀǊŘƛ ƛƴ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ƛȊŘŀƭ haw{ ƛƴ ǎǇǊŜƧŜƭŀ 9ǾǊƻǇǎƪŀ ǳƴƛƧŀΣ ǾŜƴŘŀǊ ǑŜ 
niso v veljavi .............................................................................................................................................................. 181 
3.6 bƻǾƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ ƛƴ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ƛȊŘŀƭ haw{Σ ǾŜƴŘŀǊ ƧƛƘ 9ǾǊƻǇǎƪŀ ǳƴƛƧŀ ǑŜ ƴƛ 
sprejela ...................................................................................................................................................................... 182 

4 R!2¦bh±h5{Y9 ¦{a9wL¢±E ........................................................................................................................................ 182 
5 KONSh[L5Lw!bL w!2¦bh±h5{KI IZKAZI SKUPINE ELEKTRO MARIBOR .................................................................................... 189 
6 POJASNILA IN RAZKRITJA POSTAVK KONSOLIDIR!bLI w!2¦bh±h5{YLI LZKAZOV ...................................................................... 194 

6.1 tƻƧŀǎƴƛƭŀ ǇƻǎǘŀǾƪ ƪƻƴǎƻƭƛŘƛǊŀƴŜƎŀ ƛȊƪŀȊŀ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ .................................................................... 194 
6.2 Pojasnila postavk konsolidiranega izkaza poslovnega izida ......................................................................... 210 
6.3 Pojasnila postavk konsolidiranega izkaza denarnih tokov ............................................................................ 217 

7 FLb!b2b! ¢±9D!bW! .................................................................................................................................................. 218 
7.1 Kreditno tveganje .......................................................................................................................................... 218 
7.2 ¢ǊȌƴƻ ǘǾŜƎŀƴƧŜ .............................................................................................................................................. 219 
7.3 Likvidnostno tveganje ................................................................................................................................... 219 
7.4 Kapitalsko tveganje ....................................................................................................................................... 220 

 KONTAKTNI PODATKI ......................................................................................................................................... 221 

SLOVAR KRATIC ......................................................................................................................................................... 223 

 

 



Letno poroļilo Elektro Maribor 2021 
 

 
5 

 Uvod 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Letno poroļilo Elektro Maribor 2021 
 

 

6 

6 

1 NAGOVOR PREDSEDNIKA UPRAVE1  
 

Spoġtovani, 

 

za nami je ġe eno, z epidemijo bolezni covid-19 zaznamovano leto, ki je s seboj prineslo ġtevilne izzive za 
globalno druģbo, za slovensko gospodarstvo, za druģbo Elektro Maribor d.d. in ne nazadnje za vsakogar med 
nami. Sooļali smo se z negotovimi razmerami, za katere ni bilo lekcij v uļbenikih, ampak smo se jih morali 
nauļiti sami, po svojih najboljġih moļeh.  

Druģba Elektro Maribor d.d. je bila pri tem zelo uspeġna. Ostajamo izjemno pomemben gospodarski subjekt v 
naġi regiji, tako na podroļju distribucije elektriļne energije za veļ kot petino obmoļja Slovenije kot na podroļju 
zaposlovanja, saj zaposlujemo nekaj manj kot 800 ljudi. Pokazali smo veliko mero strokovnosti ter naredili velike 
premike v naġem poslovanju.  

Leto 2021 je bilo leto preseģkov predvsem na podroļju ġtevila odjemalcev, njihove prikljuļne moļi, obraļunane 
moļi in koniļne moļi sistema. Uspeġno smo tudi poslovali in poslovanje v letu 2021 zakljuļili s ļistim dobiļkom 
v viġini 11,7 milijona evrov, kar je za 1,2 milijona evrov oziroma 12 % veļ glede na preteklo leto. 

Ob izzivih, ki jih je narekovalo globalno dogajanje, in ob izzivih, s katerimi smo se sooļali pri naġem delu, smo 
se namreļ veliko prilagajali, uļili in iskali reġitve, tudi izven ustaljenih poti. Ob tem pa smo, za omejitev ġirjenja 
okuģb, upoġtevali sprejete predpise in navodila pristojnih drģavnih organov, sprejeli smo ġtevilne ukrepe za 
zagotavljanje neprekinjenosti poslovanja ter hkrati varovanja zdravja zaposlenih in uporabnikov ter jih o vsem 
tem tudi sproti obveġļali.  

Skozi vse leto smo si prizadevali, da poslujemo v skladu s poslanstvom, da naġim uporabnikom, na razliļne 
naļine, tudi v najzahtevnejġih razmerah, ves ļas zagotavljamo zanesljivo, varno in stabilno oskrbo z elektriļno 
energijo, kar je bilo v razmerah epidemije ġe posebej pomembno za prebivalstvo, gospodarstvo in ġirġo 
skupnost.  

Z investicijskimi vlaganji naļrtno poveļujemo robustnost in jakost omreģja, vgrajujemo napredne merilne 
sisteme in si prizadevamo za zanesljivejġo in bolj kakovostno oskrbo naġih odjemalcev z elektriļno energijo. 
Investicijska vlaganja smo v druģbi Elektro Maribor d.d. realizirali v vrednosti 33,1 milijona evrov, kar je najveļ 
v zgodovini druģbe. Z vgrajevanjem pametnih ġtevcev smo dosegli ģe 99,5-odstotni deleģ merilnih mest, ki so 
vkljuļena v sistem naprednega merjenja. 

Lani se je poveļalo tudi ġtevilo vlog za izdajo soglasij za prikljuļitev naprav za samooskrbo, precejġen izziv pa 
je predstavljala strma rast mreģno integriranih novih proizvodnih virov in naprav. Poslediļno smo v letu 2021 
beleģili moļan porast ġtevila izdanih dokumentov v procesu prikljuļevanja uporabnikov na distribucijski 
elektroenergetski sistem in drugih dokumentov, ki jih moramo kot lastnik distribucijskega elektroenergetskega 
sistema izdajati v skladu z zakonodajo. Ġtevilo mreģno integriranih proizvodnih virov se poveļuje z visoko 
stopnjo rasti, kar predstavlja precejġen izziv za distribucijski sistem.  

Zavedamo se svoje odgovornosti za druģbo kot celoto, zato smo tudi v letu 2021 nadaljevali sodelovanje z 
lokalnimi skupnostmi in s svojim delovanjem prispevali tudi k njihovemu razvoju. Poskuġali smo ļim bolje 
prepoznati in razumeti potrebe okolja, katerega del smo, ter se na razliļne naļine vkljuļiti v ġtevilne projekte. 

V ospredju naġih prizadevanj sta predvsem kakovost naġih storitev in poslovna odliļnost. V letu 2021 je druģba 
Elektro Maribor d.d. prejela Platinasti certifikat bonitetne odliļnosti, kar pomeni, da izpolnjuje najviġji mednarodni 
standard odliļnosti AAA najmanj peto leto zapored in spada v platinasti razred bonitetne odliļnosti v Sloveniji. 

Ponovno smo dokazali, da se skupaj uspeġno odzivamo na poslovne izzive znotraj druģbe Elektro Maribor d.d. 
in v njenem okolju. In v tem duhu bomo nadaljevali tudi v prihodnjih letih. Skupaj bomo gradili zeleno, energetsko 
uļinkovito in prijazno prihodnost. Ļakajo nas predvsem obseģna vlaganja v krepitev distribucijskega omreģja, 
s ciljem poveļevanja prikljuļne moļi in vkljuļevanja razprġenih virov, ter digitalizacija, s katero ģelimo poveļati 
spoznavnost omreģja, omejevati koniļno rabo in zagotavljati moģnost proģnosti rabe elektriļne energije povsod, 
kjer bo to potrebno. Zaradi toplotnih ļrpalk, poletne klimatizacije in poveļane elektromobilnosti se namreļ 
struktura rabe elektriļne energije nenehno spreminja. 

                                                      
1 GRI 102-14. 
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Zato bo v prihodnje v ospredju predvsem skrbno naļrtovanje delovanja sistema, zagotavljanje visoke kakovosti 
naġih storitev, sledenje trendom doma in v svetu, nenehno prilagajanje ġtevilnim spremembam in ne nazadnje 
skrb za spodbudno delovno okolje, v katerem si bomo zaupali in se med seboj spoġtovali. Slednje pa bo hkrati 
tudi temelj odliļne izkuġnje naġih uporabnikov. 

V povezanem delovnem okolju se bomo sposobni sooļiti z vsakim izzivom. Pa naj bo to odpravljanje zaostankov 
pri obravnavi vlog za izdajo soglasij za prikljuļitev naprav za samooskrbo, upoġtevanje zakonskih doloļil glede 
opravljanja regulirane dejavnosti, skrb za stabilno poslovanje podjetja, postpandemiļno okrevanje, podpora 
prehodu v nizkoogljiļno druģbo ali oblikovanje zelene energetske prihodnosti. 

 

S spoġtovanjem 

 

 

Predsednik uprave: 

Joģe Hebar, univ. dipl. inģ. el. 
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2 POUDARKI POSLOVANJA V LETU 2021 ð ELEKTRO MARIBOR D.D.  

     
   Slika 1: Ļisti poslovni izid in ROA                                               Slika 2: EBIT in EBIT marģa 

 

     
Slika 3: EBITDA in EBITDA marģa                                   Slika 4: Investicijska vlaganja in ļisti prihodki 

                                                                  od prodaje 

      
      Slika 5: Distribuirana elektriļna energija in                             Slika 6: Ġtevilo zaposlenih 
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Tabela 1: Kazalniki poslovanja druģbe Elektro Maribor d.d. 

Finanļni kazalniki 2021 2020 2019 

Ļisti poslovni izid v evrih 11.719.561 10.473.594 14.274.681 

Dobiļkonosnost sredstev (ROA) v %* 2,87 2,65 3,72 

Dobiļkonosnost kapitala (ROE) v % 3,92 3,59 5,02 

EBIT (Poslovni izid iz poslovanja) v evrih 12.131.780 11.138.216 14.105.310 

EBIT marģa (EBIT/poslovni prihodki) v % 13,76 13,33 16,95 

EBITDA (EBIT + odpisi vrednosti) v evrih 34.473.190 32.855.097 35.071.784 

EBITDA marģa (EBITDA/poslovni prihodki) v %* 39,11 39,33 42,15 

        
Vsi prihodki skupaj v evrih 89.588.226 84.660.387 85.398.803 

Poslovni prihodki (kosmati donos iz poslovanja) v evrih 88.139.374 83.535.628 83.201.815 

Ļisti prihodki od prodaje v evrih 63.841.981 58.153.824 60.049.868 

Dodana vrednost v evrih2 66.246.487 61.890.931 64.573.336 

Dodana vrednost na zaposlenega iz ur v evrih* 79.299 73.600 79.608 

Vsi stroġki in odhodki skupaj v evrih 76.474.408 72.949.396 69.671.608 

Poslovni stroġki in odhodki v evrih 76.007.595 72.397.412 69.096.506 

        

Sredstva na dan 31. 12. v evrih 417.239.732 399.079.365 390.758.423 

Kapital na dan 31. 12. v evrih 303.178.613 294.792.477 289.312.301 

Deleģ lastnih virov v obveznostih do virov sred. v % 72,66 73,87 74,04 

Finanļne obveznosti/EBITDA  1,62 1,51 1,29 

Neto finanļni dolg v evrih3 47.829.599 39.345.518 36.132.266 

Neto finanļni dolg/EBITDA* 1,39 1,20 1,03 

      

Delnice 2021 2020 2019 

Ġtevilo vseh delnic 33.345.302 33.345.302 33.345.302 

ī od tega lastne delnice 0 0 0 

        

Zaposleni 2021 2020 2019 

Ġtevilo zaposlenih po stanju na dan 31. 12.  770 755 755 

Povpreļno meseļno ġtevilo zaposlenih po stanju  819,58 820,83 818,75 

Povpreļno ġt. vseh zaposlenih na podlagi ur4 835,40 840,91 811,14 

Povpreļno ġt. redno zaposlenih na podlagi ur  772,10 764,68 728,65 

Povpreļni stroġek plaļe na zaposlenega iz ur 2.233 1.986 2.130 

        

Kazalniki osnovne dejavnosti 2021 2020 2019 

Investicijska vlaganja v evrih 33.134.880 31.571.377 32.302.073 

CAPEX5 v ļistih prihodkih od prodaje v %* 51,90 54,29 53,79 

Distribuirana elektriļna energija v MWh 2.314.390 2.197.131 2.279.153 

Ġtevilo odjemalcev, prikljuļenih na distribucijsko omreģje 221.268 219.713 218.559 

Distribuirane MWh na ġtevilo odjemalcev 10,46 10,00 10,43 

SAIDI (lastni vzroki)* 33,92 56,22 66,69 

SAIFI (lastni vzroki)* 1,02 1,68 1,73 

MAIFI* 8,11 10,99 9,39 

Deleģ izgub na distribuirano energijo v %* 4,55 4,84 4,61 

OPEX6 regulirane dejavnosti na distrib. energijo (evrov/MWh)* 21,26 21,45 20,02 

OPEX regulirane dejavnosti na ġt. odjemalcev (evrov/odjem.) 222,35 214,52 208,74 

OPEX regulirane dejavnosti na dolģino omreģja (evrov/km) 2.896,38 2.794,36 2.733,25 

* kazalniki SDH  

 

             

 

                                                      
2 Dodana vrednost = poslovni prihodki ï stroġki blaga, materiala in storitev ï drugi poslovni odhodki 
3 Neto finanļni dolg = dolg. fin. obvez. + kratk. fin. obvez. ï kratk. fin. naloģbe ï denarna sredstva 
4 Ġtevilo opravljenih ur / letna kvota ur. Od leta 2020 so v izraļun vkljuļuje tudi refundirane ure. 
5 CAPEX = investicijska vlaganja 
6 OPEX = poslovni stroġki in odhodki (stroġki blaga, materiala in storitev, stroġki dela, odpisi vrednosti, drugi poslovni odhodki) 
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3 POUDARKI POSLOVANJA V LETU 2021 ð SKUPINA ELEKTRO MARIBOR  
 
                         

        
              Slika 7: Ļisti poslovni izid in ROA                                                  Slika 8: EBIT in EBIT marģa 

 

                     
Slika 9: EBITDA in EBITDA marģa                                    Slika 10: Investicijska vlaganja in ļisti  

                                                                                             prihodki od prodaje 

 

              
Slika 11: Distribuirana in prodana elektriļna energija                               Slika 12: Ġtevilo zaposlenih 
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Tabela 2: Kazalniki poslovanja skupine Elektro Maribor 

Finanļni kazalniki 2021 2020 2019 

Ļisti poslovni izid v evrih 9.160.632  8.976.316  14.021.539  

Dobiļkonosnost sredstev (ROA) v %  2,09 2,12 3,41 

Dobiļkonosnost kapitala (ROE) v %* 3,00 3,00 4,81 

EBIT (poslovni izid iz poslovanja) v evrih 11.539.490  10.628.449  15.979.388  

EBIT marģa (EBIT/poslovni prihodki) v % 13,08 12,68 8,12 

EBITDA (EBIT + odpisi vrednosti) v evrih 34.301.999  32.828.830  38.476.639  

EBITDA marģa (EBITDA/poslovni prihodki) v % 38,88 39,17 19,54 

        

Vsi prihodki skupaj v evrih 87.736.211  84.160.442  197.356.230  

Poslovni prihodki v evrih 88.236.181  83.805.782  196.888.514  

Ļisti prihodki od prodaje v evrih 63.937.719  58.418.165  173.307.896  

Dodana vrednost7 v evrih 66.245.746  62.072.417  71.117.327  

Dodana vrednost na zaposlenega iz ur v evrih 72.429  67.578  80.339  

Vsi stroġki in odhodki skupaj v evrih 77.862.630  73.736.075  181.530.335  

Poslovni stroġki in odhodki v evrih 76.696.691  73.177.333  180.909.126  

        

Sredstva na dan 31. 12. v evrih 448.660.677  429.040.154  419.418.011  

Kapital na dan 31. 12. v evrih 308.111.741  301.873.974  296.215.772  

Deleģ lastnih virov v obveznostih do virov sred. v % 68,67 70,36 70,63 

Finanļne obveznosti/EBITDA  1,63  1,53  1,18  

Neto finanļni dolg8 v evrih 47.988.747  36.308.342  34.037.232  

Neto finanļni dolg/EBITDA  1,40 1,11 0,88 

        

Delnice 2021 2020 2019 

Ġtevilo vseh delnic 33.345.302  33.345.302  33.345.302  

ï od tega lastne delnice 0  0  0  

        

Zaposleni 2021 2020 2019 

Ġtevilo zaposlenih po stanju na dan 31. 12.  851  834  832  

Povpreļno ġt. zaposlenih na podlagi delovnih ur9 914,64  918,53  885,22  

        

Dejavnost 2021 2020 2019 

Investicijska vlaganja v evrih 34.089.338 33.509.942  32.617.115  

CAPEX10 v ļistih prihodkih od prodaje v % 53,32 57,36 18,82 

Distribuirana elektriļna energija v GWh 2.314  2.197  2.279  

Ġtevilo odjemalcev, prikljuļenih na distribucijski sistem 221.268  219.713  218.559  

Prodana elektriļna energija v GWh 1.870  1.840  1.836  

Proizvedena elektriļna energija v MWh 15.191  11.794  13.047  

* kazalniki SDH   

                                                      
7 Dodana vrednost = poslovni prihodki ï stroġki blaga, materiala in storitev ï drugi poslovni odhodki 
8 Neto finanļni dolg = dolg. fin. obvez. + kratk. fin. obvez. ï kratk. fin. naloģbe ï denarna sredstva 
9 Ġtevilo opravljenih ur / letna kvota ur 
10 CAPEX = investicijska vlaganja 
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4 POROĽILO NADZORNEGA SVETA DRUĤBE  
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1 IZJAVA O UPRAVLJANJU  
 

Druģba Elektro Maribor d.d. podaja v skladu z doloļilom petega odstavka 70. ļlena Zakona o gospodarskih 
druģbah (ZGD-1) izjavo o upravljanju druģbe, ki je sestavni del tega poslovnega poroļila in je dostopna na 
spletni strani druģbe www.elektro-maribor.si. Izjava o upravljanju se nanaġa na obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 
12. 2021.  

 

 

 Kodeksi upravljanja druĥb ð izjava o skladnosti poslovanja s kodeksi upravljanja  

 

Druģba Elektro Maribor d.d. je v letu 2021 kot referenļni kodeks upravljanja uporabljala Kodeks korporativnega 
upravljanja druģb s kapitalsko naloģbo drģave, ki ga je Slovenski drģavni holding, d.d., sprejel novembra 2019 
ter marca 2021.11

 V letu 2021 je druģba odstopala od naslednjega priporoļila: 

 

¶ Naļelo 6.14.2: V letu 2021 je bilo osem rednih sej Revizijske komisije nadzornega sveta druģbe Elektro 

Maribor d.d., kar je bilo primerno glede na proces dela in potek poslovnih dogodkov v druģbi Elektro Maribor 

d.d.  

 

Druģba Elektro Maribor d.d. kot referenļni kodeks upoġteva tudi Kodeks upravljanja za nejavne druģbe ï 
napredna raven, ki so ga maja leta 2016 pripravili Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo Republike 
Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije in Zdruģenje nadzornikov Slovenije.12 V letu 2021 je odstopala od 
naslednjih priporoļil: 

 

¶ Naļelo 4.6.4: Skladno z odloļitvijo skupġļine delniļarjev druģbe Elektro Maribor d.d. so v organu nadzora 

predstavniki enega spola. 

¶ Naļelo 6.5: V skladu s statutom druģbe, sprejetim na skupġļini delniļarjev druģbe Elektro Maribor d.d., 

ima uprava samo enega ļlana. 

 

Uprava druģbe in nadzorni svet druģbe Elektro Maribor d.d. pri upravljanju druģbe upoġtevata Priporoļila in 
priļakovanja Slovenskega drģavnega holdinga, ki so bila sprejeta avgusta 2020.13

 V letu 2021 je druģba 
odstopala od naslednjega priporoļila: 

 

¶ Priporoļilo 4.5: Zavezujoļa kolektivna pogodba oziroma dogovori s predstavniki delavcev, ki se nanaġajo 

na plaļilo za delo, so objavljeni na intranetni strani druģbe. Druģba je upoġtevala prakso druģb v portfelju 

istega upravljavca. 

 

Druģba Elektro Maribor d.d. si pri poslovanju nenehno prizadeva za izboljġanje prakse na podroļju 
korporativnega upravljanja, vkljuļno s proaktivno komunikacijo z razliļnimi deleģniki. Druģba je v okviru 
priporoļila 4.5 upoġtevala prakso druģb v portfelju istega upravljavca.  
 

 Opis glavnih znaľilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v druĥbi v 
povezavi s postopkom raľunovodskega poroľanja 

 

Druģba Elektro Maribor d.d. upravlja tveganja in izvaja postopke notranjih kontrol. Sistem upravljanja tveganj 
zagotavlja prepoznavanje in oceno pomembnih tveganj, opredelitev ukrepov za obvladovanje tveganj ter 
poroļanje o tveganjih. Sistem notranjih kontrol daje primerno zagotovilo o doseganju ciljev in obvladovanju 

                                                      
11 Kodeks korporativnega upravljana druģb s kapitalsko naloģbo drģave je dostopen na spletni strani Slovenskega drģavnega holdinga 
www.sdh.si.  
12 Kodeks upravljanja za nejavne druģbe je dostopen na spletni strani Gospodarske zbornice Slovenije www.gzs.si.  
13 Priporoļila in priļakovanja Slovenskega drģavnega holdinga so objavljena na spletni strani Slovenskega drģavnega holdinga (SDH, d.d.) 
www.sdh.si. 

http://www.elektro-maribor.si/
http://www.sdh.si/
http://www.gzs.si/
http://www.sdh.si/
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kljuļnih tveganj. Za vzpostavitev delovanja sistema notranjih kontrol je odgovorna uprava druģbe, pri ļemer so 
kontrole vgrajene v poslovne procese in sisteme.  

 

Cilji delovanja notranjih kontrol so zagotavljanje skladnosti delovanja z zakonodajo in drugimi predpisi, 
standardi, pogodbami in internimi akti druģbe, zagotavljanje zanesljivih in neoporeļnih raļunovodskih 
informacij, varovanje premoģenja, doseganje uļinkovitosti in uspeġnosti poslovanja ter doseganje zastavljenih 
strateġkih ciljev.  

 

Nadzor nad delovanjem notranjih kontrol se izvaja z vodstvenim nadzorom, notranjimi revizijskimi pregledi, 
zunanjo revizijo raļunovodskih izkazov ter drugimi neodvisnimi presojami. V poglavju Tveganja tega 
poslovnega poroļila so podrobneje predstavljeni upravljanje tveganj in kontrolni mehanizmi v povezavi z oceno 
posamezne vrste tveganja. Uprava in nadzorni svet menita, da je sedanji sistem notranjih kontrol v druģbi 
Elektro Maribor d.d. in skupini Elektro Maribor v letu 2021 zagotavljal uļinkovito in uspeġno doseganje poslovnih 
ciljev, delovanje v skladu z zakonskimi doloļili ter poġteno in transparentno poroļanje v vseh pomembnih 
pogledih. Nadzorni svet in uprava druģbe si vseskozi prizadevata za nenehno izboljġevanje sistema notranjih 
kontrol v druģbi in skupini. 

 

Uprava druģbe je odgovorna za vodenje ustreznih poslovnih knjig ter vzpostavljanje in zagotavljanje delovanja 
notranjega kontroliranja in notranjih raļunovodskih kontrol, izbiranje in uporabljanje raļunovodskih usmeritev 
ter varovanje premoģenja druģbe. V povezavi s postopkom raļunovodskega poroļanja druģba Elektro Maribor 
d.d. smiselno uporablja model COSO14 upravljanja tveganj in sistem notranjih kontrol. Pri postavitvi sistema 
notranjih kontrol po naļelu treh obrambnih linij15 zasleduje tri glavne cilje: 

¶ toļnost, zanesljivost in popolnost raļunovodskih evidenc ter resniļnost in poġtenost raļunovodskega 

poroļanja; 

¶ usklajenost z zakonodajo in drugo regulativo ter 

¶ uļinkovitost in uspeġnost poslovanja. 

 

Uprava druģbe si prizadeva za takġen kontrolni sistem, ki je na eni strani najuļinkovitejġi pri omejevanju 
nastanka negativnega dogodka in na drugi strani stroġkovno sprejemljiv. Uprava druģbe se zaveda, da ima vsak 
sistem notranjih kontrol, ne glede na to, kako dobro deluje, svoje omejitve in ne more v celoti prepreļiti napak 
ali prevar, mora pa biti postavljen tako, da nanje ļim prej opozori in upravi daje primerno zagotovilo o doseganju 
ciljev. 

 

V ta namen druģba Elektro Maribor d.d. vzdrģuje in izboljġuje: 

¶ transparentno organizacijsko shemo matiļne druģbe in skupine; 

¶ jasne in poenotene raļunovodske usmeritve ter njihovo dosledno uporabo v celotni skupini Elektro Maribor; 

¶ uļinkovito organizacijo raļunovodske funkcije (funkcijsko odgovornost) znotraj posameznih druģb in 

skupine Elektro Maribor; 

¶ poroļanje za druģbo Elektro Maribor d.d. v skladu s Slovenskimi raļunovodskimi standardi, za skupino 

Elektro Maribor v skladu z Mednarodnimi standardi raļunovodskega poroļanja, vkljuļno z vsemi zahtevami 

razkritij in pojasnili; 

¶ redne notranje in zunanje revizijske preglede poslovnih procesov poslovanja. 

 

 Pojasnila v skladu s ģestim odstavkom 70. ľlena ZGD-1  

 

Druģba Elektro Maribor d.d. v skladu s ġestim odstavkom 70. ļlena Zakona o gospodarskih druģbah (ZGD-1) 
navaja podatke po stanju na zadnji dan poslovnega leta in vsa potrebna pojasnila:  

 

 

                                                      
14 Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission je avtor modela upravljanja tveganj v druģbi, ki se uporablja pod 

imenom model COSO. 
15 Tri obrambne linije nadzora: (1) operativno vodstvo oziroma lastniki tveganj, (2) nadzorne funkcije, vkljuļno s funkcijo koordinatorja 
tveganj, (3) notranja revizija, s funkcijo dajanja neodvisnih zagotovil. 
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Struktura osnovnega kapitala druģbe Elektro Maribor d.d. 

Vse delnice so navadne imenske kosovne delnice, ki dajejo njihovemu imetniku pravico do upravljanja druģbe, 
pravico do dividende ter pravico do izplaļila preostanka vrednosti premoģenja v primeru likvidacije. Vse delnice 
so delnice enega razreda in so izdane v nematerializirani obliki.  

 

Omejitve prenosa delnic 

Vse delnice so prosto prenosljive.  

 

Pomembno neposredno in posredno lastniġtvo vrednostnih papirjev druģbe v smislu doseganja 
kvalificiranega deleģa, kot ga doloļa zakon, ki ureja prevzeme 

Podatke o neposrednem in posrednem lastniġtvu vrednostnih papirjev druģbe v smislu doseganja 
kvalificiranega deleģa, kot ga doloļa Zakon o prevzemih (ZPre-1), objavljamo v letnih poroļilih. Na dan 31. 12. 
2021 je bil delniļar Republika Slovenija imetnik 26.628.994 delnic oziroma 79,86 %, delniļar Pivovarna Laġko 
Union d.o.o. pa imetnik 1.922.321 delnic, kar predstavlja 5,76 %. 

 

Pojasnila o imetniku vrednostnih papirjev, ki zagotavljajo posebne kontrolne pravice 

Druģba ni izdala vrednostnih papirjev, ki bi zagotavljali posebne kontrolne pravice.  

 

Delniġka shema za delavce 

Druģba Elektro Maribor d.d. nima delniġke sheme za delavce.  

 

Pojasnila o vseh omejitvah glasovalnih pravic 

Delniļarji druģbe Elektro Maribor d.d. nimajo nobenih omejitev za izvajanje glasovalnih pravic. Na dan 31. 12. 
2021 druģba Elektro Maribor d.d. ni imela lastnih delnic, ker je v letu 2019 priġlo do umika lastnih delnic. 

 

Dogovori med delniļarji, ki lahko povzroļijo omejitev prenosa vrednostnih papirjev ali glasovalnih 
pravic 

Takġni dogovori ne obstajajo. 

  

Pravila druģbe o imenovanju ter zamenjavi ļlanov organov vodenja ali nadzora in spremembah statuta 

Pri imenovanju in zamenjavi ļlanov organov vodenja ali nadzora ter spremembah statuta upoġteva druģba 
Elektro Maribor d.d. veljavno zakonodajo in statut druģbe. 

 

Ļlane nadzornega sveta predstavnike kapitala imenuje in odpokliļe skupġļina druģbe, ļlane nadzornega sveta 
predstavnike zaposlenih imenuje svet delavcev. Upravo imenuje in odpokliļe nadzorni svet druģbe. Skupġļina 
sprejema statut druģbe in odloļa o njegovih spremembah. 

 

Pooblastila ļlanov poslovodstva, zlasti glede lastnih delnic 

Skupġļina druģbe Elektro Maribor d.d. v letu 2021 uprave druģbe ni pooblastila za odkup lastnih delnic.  

 

Pomembni dogovori, ki zaļnejo uļinkovati, se spremenijo ali prenehajo na podlagi spremembe kontrole 
v druģbi, ki je posledica javne prevzemne ponudbe 

Takġni dogovori ne obstajajo.  

 

 

Dogovori med druģbo Elektro Maribor d.d. in ļlani organa vodenja ali nadzora ali delavci, ki predvidevajo 
nadomestilo, ļe ti zaradi ponudbe, kot jo doloļa zakon, ki ureja prevzeme, odstopijo, so odpuġļeni brez 
utemeljenega razloga ali njihovo delovno razmerje preneha 

Takġni dogovori ne obstajajo.  
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 Pojasnila o delovanju skupģľine druĥbe Elektro Maribor d.d. in njenih kljuľnih 
pristojnostih ter opis pravic delniľarja in naľina njihovega uveljavljanja 

 

Delniļar uresniļuje svoje pravice na skupġļini. Skupġļina se skliļe in izvede v skladu z veljavnimi predpisi. 
Imetnik delnic ima pravico do upravljanja druģbe, pravico do dividende ter pravico do izplaļila preostanka 
vrednosti premoģenja v primeru likvidacije. 

  

 

 Pojasnila o sestavi in delovanju organov vodenja ali nadzora ter njihovih komisij  

 

Sestava in delovanje organov vodenja in nadzora sta opisana v poglavju Predstavitev druģbe Elektro Maribor 
d.d. in skupine Elektro Maribor tega letnega poroļila. 

 

 

 Sistem skladnosti poslovanja in korporativne integritete  

 

Integriteta druģbe Elektro Maribor d.d. je bistvenega pomena za izvajanje poslanstva druģbe Elektro Maribor 
d.d. K temu stremi druģba tako z implementacijo zakonskih doloļil kot tudi z uveljavljanjem kodeksov in 
pravilnikov delovanja, ki jih je uprava druģbe sprejela z namenom, da zagotovi transparentno delovanje druģbe 
Elektro Maribor d.d. Pri tem gre za zavezo k etiļnemu delovanju, v skladu z najviġjimi priļakovanji in standardi, 
vse s ciljem zagotavljati dobre prakse korporativnega upravljanja.  

 

Za vzpostavitev in izvajanje sistema skladnosti poslovanja in integritete v druģbi je vzpostavljen sistem 
integritete. Imenovan je bil pooblaġļenec za korporativno integriteto (pooblaġļenec). Pooblaġļenec ni bil 
deleģen nedovoljenega vplivanja, zagotovljena pa mu je bila tudi neodvisnost pri opravljanju nalog.  

 

 

 Politika raznolikosti 

 

V skladu s Kodeksom korporativnega upravljanja druģb s kapitalsko naloģbo drģave Slovenskega drģavnega 
holdinga, d.d., in Kodeksom upravljanja za nejavne druģbe je nadzorni svet druģbe Elektro Maribor d.d. oblikoval 
in dne 22. 12. 2020 sprejel Politiko raznolikosti druģbe Elektro Maribor d.d., ki je objavljena na spletni strani 
druģbe (https://www.elektro-maribor.si/media/4872/politika-raznolikosti-druģbe.pdf).  

 

Organi druģbe spodbujajo raznolikost v dobro druģbe. Druģba sprejema prednosti raznolikosti, saj je ta odraz 
spoġtovanja obļeļloveġkih vrednot in tudi eden od bistvenih elementov pri ohranjanju razvojnih in konkurenļnih 
prednosti druģbe. Skladno z odloļitvijo skupġļine so v organu nadzora predstavniki enega spola. 

 

Maribor, dne 18. 5. 2022 

 

 

Predsednik uprave druģbe:      Predsednik nadzornega sveta: 

Joģe Hebar, univ. dipl. inģ. el.         Samo Irġiļ 

 

 

 

 

 
 
 

https://www.elektro-maribor.si/media/4872/politika-raznolikosti-družbe.pdf
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2 IZJAVA O NEFINANĽNEM POSLOVANJU16 
 

Letno poroļilo druģbe Elektro Maribor d.d. in skupine Elektro Maribor za leto 2021 (v nadaljevanju Letno 
poroļilo) skladno s 70.c ļlenom ZGD-1 vsebuje razkritja nefinanļnih informacij o okoljskih, socialnih in 
kadrovskih zadevah, o spoġtovanju ļlovekovih pravic ter o zadevah, povezanih z bojem proti korupciji in 
podkupovanju. 

 

Druģba Elektro Maribor d.d. razkriva informacije o nefinanļnem poslovanju na podlagi mednarodnega okvira 
poroļanja po Smernicah trajnostnega poroļanja GRI (angl. Global Reporting Initiative). Informacije z opisom 
poslovnega modela in politik druģbe glede navedenih zadev ter z glavnimi tveganji in kljuļnimi nefinanļnimi 
kazalniki uspeġnosti so podane skozi celotno Letno poroļilo in razvidne v okviru sprotnih sklicev na posamezne 
kazalnike GRI.  

 

Letno poroļilo je pripravljeno v skladu s standardi GRI ï osnovna opcija. Pri pisanju poroļila smo upoġtevali 
tudi Zakon o gospodarskih druģbah (ZGD-1), Slovenske raļunovodske standarde (SRS), Mednarodne 
standarde raļunovodskega poroļanja (MSRP) ter Priporoļila in priļakovanja Slovenskega drģavnega holdinga, 
d.d. Letno poroļilo pripravljajo posamezne strokovne sluģbe v druģbi Elektro Maribor d.d. in odvisnih druģbah. 

 

V poslovnem delu Letnega poroļila je podana primerjava posameznih realiziranih podatkov za triletno ļasovno 
obdobje (2019ï2021), v raļunovodskem delu so prikazani podatki za dve leti (2020ï2021). Primerjava nekaterih 
finanļnih podatkov v letu 2021 glede na naļrtovane je prikazana v poglavju Analiza poslovanja.  

 

V okviru nefinanļnega poroļanja razkrivamo kljuļne vidike trajnostnega poslovanja, ki zajemajo 
najpomembnejġe ekonomske, druģbene in okoljske vplive trajnostnega razvoja ter deleģnike druģbe Elektro 
Maribor d.d. Pri izboru kazalnikov in vidikov poroļanja smo sledili naļelu pomembnosti oziroma bistvenosti. O 
kazalnikih in vidikih trajnostnega poroļanja, ki niso bistveni, ne poroļamo. Kazalo po standardih poroļanja GRI 
je prikazano na koncu Letnega poroļila. 

 
Tabela 3: Bistveni vidiki trajnostnega poroļanja 

Ekonomski vplivi 

Ekonomska uspeġnost 

Posredni ekonomski vplivi 

Protikorupcijsko ravnanje 

Druģbeni (socialni) vplivi 

Zaposlovanje 

Varstvo in zdravje pri delu 

Izobraģevanje 

Razliļnost in enake moģnosti 

Nediskriminacija 

Trģenje in oznaļevanje izdelkov 

Okoljski vplivi 

Energija 

Emisije v zrak 

Odpadne vode in odpadki 

 

Druģba ima javno objavljeno Politiko raznolikosti druģbe Elektro Maribor d.d., katere cilj je zagotavljanje dobrega 
in trajnostno naravnanega delovanja organa vodenja in nadzora. Veļ o poslovnem modelu in politiki raznolikosti 
je podrobneje predstavljeno v poglavju Izjava o upravljanju ter poglavju Predstavitev druģbe in skupine Elektro 
Maribor.  
 

V druģbi Elektro Maribor d.d. z urejenim naļinom upravljanja tveganj zmanjġujemo njihove negativne vplive na 
doseganje ciljev in krepimo pozitivne vplive. Sprejet imamo Pravilnik o upravljanju tveganj, na osnovi registra 
tveganj so doloļeni skrbniki posameznih tveganj. Veļ o tveganjih je podrobneje predstavljeno v poglavju 
Tveganja. 
 
V druģbi Elektro Maribor d.d. upoġtevamo veljavne predpise in politike, ki se nanaġajo na okoljske, socialne in 
kadrovske zadeve, spoġtovanje ļlovekovih pravic ter boj proti korupciji in podkupovanju. 
 

                                                      
16 GRI 102-16, 102-45 ï 102-54,  102-56, 205-1 ï 205-3, 406-1. 
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Okolje 
Zaradi pomena dejavnosti druģbe za kakovostno ģivljenje prebivalstva in razvoj gospodarstva izkazuje druģba 
odgovornost do svojega okolja predvsem z uļinkovitim trajnostnim uresniļevanjem svojega poslanstva in s 
podporo projektom, ki poudarjajo humanitarnost, inovativnost, kreativnost in odliļnost. Na podroļju okolja 
imamo vpeljane sisteme kakovosti, ki so podrobneje predstavljeni v poglavju Sistemi kakovosti. Zavedamo se 
svoje druģbene odgovornosti pri ustvarjanju pogojev za zeleno transformacijo v ġirġem okolju. Rezultati 
potrjujejo naġa prizadevanja. Naġim uporabnikom smo vgradili nadpovpreļen deleģ naprednih merilnih 
sistemov, v omreģju zagotavljamo vedno veļji deleģ podzemnih kot nadzemnih vodov, na naġem obmoļju 
mreģno integriramo nadpovpreļno ġtevilo obnovljivih virov energije.  
 
Skrbimo tudi za poveļevanje lastne energetske uļinkovitosti. Kot prva druģba v panogi smo ģe za leto 2011 
zaļeli izraļunavati ogljiļni odtis in sprejemati ukrepe za njegovo obvladovanje. V letu 2020 smo vpeljali novi 
sistem upravljanja energije ISO 50001 ter ga integrirali v sistem kakovosti skupaj s preostalimi standardi. Kljuļni 
nefinanļni kazalniki in podrobnejġa vsebina so predstavljeni v poglavju Okoljski vplivi. 
 
 
Socialne in kadrovske zadeve 
Skrb za razvoj in izobraģevanje zaposlenih, spremljanje zadovoljstva in zavzetosti zaposlenih, skrb za varnost 
in zdravje pri delu ter promocija zdravja na delovnem mestu je le nekaj glavnih dejavnikov upravljanja 
zaposlenih. 
 
S kadrovsko politiko v druģbi Elektro Maribor d.d. in skupini Elektro Maribor zasledujemo cilj umeġļanja 
ustreznega kadra na ustrezna delovna mesta v skladu z veljavnimi predpisi in razvojem kljuļnih kadrov.  
 
Pomembne so strokovnost, uspeġnost, zavzetost, pripadnost in lojalnost zaposlenih. Upoġtevamo temeljne 
moralno-etiļne vrednote, dobre odnose med zaposlenimi, ohranjamo pozitivno klimo in usmerjenost v 
prihodnost in razvoj. Temelji delovanja druģbe Elektro Maribor d.d. in skupine Elektro Maribor so enake moģnosti 
za vse zaposlene, spoġtovanje drug drugega in nasprotovanje vsem oblikam nasilja. 
 
Umeġļanje zaposlenih na delovna mesta in njihova napredovanja so pregledna. Zaposleni imajo priloģnost, da 
izkaģejo svoja priļakovanja in zainteresiranost za drugo delovno podroļje, kar druģba upoġteva v okviru 
moģnosti. 
 
Druģba pri umeġļanju zaposlenih na delovna mesta sledi tudi politiki raznolikosti in dosledno upoġteva prepoved 
diskriminacije zaposlenih, kot jo doloļa veljavna zakonodaja. 
 
 
Spoġtovanje ļlovekovih pravic 
Druģba kot referenļni kodeks uporablja Kodeks korporativnega upravljanja druģb s kapitalsko naloģbo drģave, 
ki ga je sprejel Slovenski drģavni holding, d.d. (v nadaljevanju SDH). Kodeks poslovno-etiļnega obnaġanja in 
ravnanja druģbe Elektro Maribor d.d. (v nadaljevanju Kodeks) je namenjen vsem zaposlenim druģbe. Vsak 
zaposleni je dolģan upoġtevati doloļbe Kodeksa, prav tako pa je dolģan prispevati k odpravi zaznanih poslovno 
neetiļnih ravnanj in obnaġanj v druģbi. Prizadevati si mora, da bo korektno sodeloval, spoġtoval, upoġteval in 
sodeloval s sodelavci ter ustvarjal ugodno klimo oziroma kulturo v druģbi in navzven. 
 
Kodeks velja tudi za druge osebe, kadar opravljajo razliļno delo ali dejavnost v druģbi.  
 
Kodeks je objavljen na intranetni in spletni strani druģbe, zaposlenim pa je omogoļen vpogled tudi v tajniġtvih 
podroļij in obmoļnih/storitvenih enot.  
 
Zaposlene nenehno ozaveġļamo o etiļnem poslovanju in ravnanju zaposlenih v skladu s Kodeksom. Vse 
pogodbe o zaposlitvi vkljuļujejo doloļilo o spoġtovanju Kodeksa. 
  
 
Boj proti korupciji in podkupovanju  
V zvezi s korupcijo in njenim odkrivanjem (ali razkrivanjem) se uporablja izraz èģviģgaļç. To je oseba, ki razkrije 
kakrġne koli informacije o nepravilnostih in nezakonitih ali neetiļnih dejanjih, navadno v organizaciji, kjer je ali 
je bila zaposlena. Ta oseba navadno ostane anonimna. V druģbi Elektro Maribor d.d. smo organizirali 
izobraģevanje na temo integritete, prepreļevanja korupcije in zaġļite ģviģgaļev.  
 
V letu 2021 smo v druģbi Elektro Maribor d.d. aktivno nadaljevali postopek prepoznavanja tveganj prevar. V ta 
namen so popisane tudi kontrole, ki prepreļujejo neetiļna dejanja in moģnosti prevar.  

https://www.elektro-maribor.si/
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V letu 2021 smo obravnavali ġtiri vloge za izdajo soglasja za opravljanje dopolnilnega dela. Vlog za soglasje 
glede sodelovanja v upravnih in nadzornih svetih nismo prejeli.  
 
Druģba Elektro Maribor d.d. je podpisnica Deklaracije o poġtenem poslovanju in Slovenskih smernic 
korporativne integritete, s ļimer sodimo v krog ambasadorjev korporativne integritete. 
 
Sprejeto imamo Politiko prepreļevanja, odkrivanja in preiskovanja prevar ter Pravilnik o prepreļevanju, 
odkrivanju in preiskovanju prevar. Izdelan imamo Naļrt integritete druģbe Elektro Maribor d.d., katerega osnovni 
namen je krepitev integritete in transparentnosti ter prepreļevanje in odpravljanje korupcije, nasprotja interesov, 
protipravnih ali drugih neetiļnih ravnanj.  
 
Sestavni deli Naļrta integritete so:  

¶ Register tveganj koruptivnih, protipravnih ali drugih neetiļnih ravnanj,  

¶ Pravilnik o odpiranju skrinjic in ravnanju s prijavami, naslovljenimi na pooblaġļenca za korporativno 
integriteto,  

¶ Pravilnik o ravnanju s prejetimi darili.  
 
V letu 2021 smo obravnavali sedemnajst prijav suma neetiļnega delovanja. V letu 2021 ni bilo ugotovljenih 
primerov korupcije in podkupovanja. 

 

 

Predsednik uprave: 

Joģe Hebar, univ. dipl. inģ. el. 
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3 POMEMBNI DOGODKI  
 

 Pomembni dogodki v letu 2021  

 

Epidemija covida-19 
Epidemija covid-19 se je nadaljevala tudi v letu 2021. Sooļenje z njo ostaja nacionalna in korporativna prioriteta 
ter tudi nova realnost, preden bo z ustrezno precepljenostjo prebivalstva mogoļe ģivljenje ponovno vrniti v 
konvencionalne okvire. 
 
V druģbi s ġtevilnimi ukrepi skrbimo za zdravje zaposlenih. V sodelovanju s pristojnimi zdravstvenimi 
institucijami smo kot izvajalci kritiļne infrastrukture zaposlenim omogoļili cepljenje.  
 
V skladu z Odlokom Vlade RS je bila druģba dolģna poskrbeti za zagotavljanje PCT-pogoja pri zaposlenih. 
Preverjanje PCT-pogoja se je izvajalo v skladu z izdanimi ukrepi in navodili za vse zaposlene. Zaposlenim je 
bilo omogoļeno tudi samotestiranje. 

 

Sistem naprednega merjenja 

Uspeġno smo predļasno zakljuļili izgradnjo naprednega merilnega sistema (NMS). Vse klasiļne 
elektromehanske ġtevce smo zamenjali z novimi, naprednimi. V sistem naprednega merjenja pa smo na 
distribucijskem obmoļju Elektra Maribor vkljuļili ģe 99,5 % vseh merilnih mest. S tem bomo bistveno prej dosegli 
cilj, po katerem naj bi bila do konca leta 2025 v sistem naprednega merjenja vkljuļena vsa merilna mesta. 

 
Prodaja veļinskega deleģa Energije plus d.o.o. 

Vodstvi druģb Holding Slovenske elektrarne d.o.o. (HSE) in Elektro Maribor d.d. sta junija 2021 podpisali 
pogodbo o prodaji oziroma nakupu veļinskega, 51-odstotnega lastniġkega deleģa druģbe za prodajo elektriļne 
energije in storitev Energija plus d.o.o. Vstop HSE, vodilnega proizvajalca elektriļne energije iz obnovljivih virov 
v drģavi, v druģbo Energija plus d.o.o. bo konļan po odobritvi Agencije RS za varstvo konkurence. 

 

Skupġļina delniļarjev druģbe  

V letu 2021 so se delniļarji druģbe Elektro Maribor d.d. sestali na dveh rednih sejah skupġļine, in sicer: 

¶ 30. junija 2021 na 26. redni seji skupġļine druģbe, kjer je bilo zastopanega 87,66 % osnovnega kapitala. 
Skupġļina delniļarjev druģbe se je seznanila z revidiranim letnim poroļilom in konsolidiranim letnim 
poroļilom druģbe za leto 2020 z mnenjem revizorja in s Poroļilom nadzornega sveta o preveritvi in potrditvi 
letnega poroļila in konsolidiranega letnega poroļila druģbe za poslovno leto 2020, s Poroļilom nadzornega 
sveta o preveritvi poroļila poslovodstva o odnosih s povezanimi druģbami, s prejemki ļlanov vodenja in 
nadzora druģbe ter s pravili nadzornega sveta o drugih pravicah uprave. Sprejet je bil predlog, da se celotni 
bilanļni dobiļek uporabi za delitev delniļarjem druģbe v obliki dividend, ki jih je druģba izplaļala dne 30. 
septembra 2021. Skupġļina je potrdila in odobrila delo uprave in nadzornega sveta v poslovnem letu 2020 
ter tudi podelila razreġnici upravi in nadzornemu svetu. Skupġļina je za ļlana nadzornega sveta 
predstavnika delniļarjev za ġtiriletno mandatno obdobje, od 1. septembra 2021 naprej, izvolila Sama Irġiļa. 

 

¶ 16. avgusta 2021 na 27. redni seji skupġļine druģbe, kjer je bilo zastopanega 83,59 % osnovnega kapitala 
druģbe. Skupġļina delniļarjev druģbe je sprejela dopolnitve in spremembe statuta delniġke druģbe, ki se 
med drugim nanaġajo na dopolnitev dejavnosti druģbe, uskladitev statuta z Zakonom o gospodarskih 
druģbah in natanļnejġo opredelitev pravil izvedbe elektronske skupġļine. Skupġļina delniļarjev druģbe je 
z dnem 31. avgusta 2021 odpoklicala tri dotedanje ļlane nadzornega sveta in za ġtiriletno mandatno 
obdobje, od 1. septembra 2021 naprej, izvolila Joģeta Hebarja, Tomaģa Oreġiļa in mag. Draga Ġtefeta. 

 

Konstitutivna seja nadzornega sveta druģbe Elektro Maribor d.d. 

Zaradi zaļetka mandata ļlanov nadzornega sveta predstavnikov delniļarjev so se 8. septembra 2021 ļlani 
nadzornega sveta druģbe Elektro Maribor d.d. sestali na konstitutivni seji. Ļlani so se seznanili z naļinom dela 
nadzornega sveta in njegove komisije ter se pogovorili o skupnem delu v prihodnje. Za predsednika nadzornega 
sveta je bil imenovan Joģe Hebar, za namestnika predsednika nadzornega sveta Samo Irġiļ in za predsednika 
revizijske komisije Tomaģ Oreġiļ. 
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Spremembe in dopolnitve omreģninskega akta 

Agencija za energijo je 2. septembra 2021 sprejela spremembe in dopolnitve Akta o metodologiji za doloļitev 
regulativnega okvira in metodologiji za obraļunavanje omreģnine za elektrooperaterje (v nadaljevanju Akt) za 
leto 2022. Na podlagi Akta je Agencija za energijo 15. decembra 2021 izdala odloļbo, s katero je doloļila 
vrednostni okvir za regulativno leto 2022. 

 

Medletni primanjkljaj omreģnine  

V letu 2021 je nastal medletni primanjkljaj omreģnine za distribucijski sistem. Del omreģninskega primanjkljaja 
iz leta 2021 je druģba SODO d.o.o. pokrila iz razpoloģljivih preseģkov omreģnine iz let 2018 in 2019. Za preostali 
del pa je druģba SODO d.o.o. od maja 2021 zmanjġevala plaļila meseļnih pogodbenih obveznosti vsem 
elektrodistribucijskim podjetjem (v nadaljevanju EDP). S tem je bila glavnina likvidnostnega bremena prenesena 
na EDP. Ocenjeno vrednost letnega primanjkljaja distribucijske omreģnine za leto 2021 je Agencija, v deleģu 
ene tretjine, upoġtevala v doloļitvi regulativnega okvira za leto 2022. 

 

Aneks ġt. 2 k Pogodbi SODO d.o.o. 

Septembra 2021 je druģba Elektro Maribor d.d. podpisala Aneks ġt. 2 k Pogodbi o najemu elektrodistribucijske 
infrastrukture in izvajanju storitev za distribucijskega operaterja. Z Aneksom ġt. 2 smo tako uredili pogodbeno 
razmerje za regulativno leto 2022. 

 

Samooskrbe 

V letu 2021 smo beleģili izredno velik obseg prispelih vlog za samooskrbe, kar je v najveļji meri posledica 
nesorazmernih ugodnosti, ki so jih deleģni investitorji.  

 

Za distribucijski sistem predstavlja mnoģiļna mreģna integracija razprġenih proizvodnih virov precejġen izziv, 
ġe posebej zaradi dejstva, da so zaradi razprġene poseljenosti na oskrbnem obmoļju druģbe bistveno veļje 
dolģine omreģja na merilno mesto, da je tudi sicer v distribucijskem sistemu druģbe nadpovpreļni obseg 
razprġenih virov, ter ġe posebej zato, ker je bistveno veļja tudi priļakovana moļ v vlogah za soglasja za 
prikljuļitev. 

 

Menjava predsednika uprave 

Nadzorni svet druģbe Elektro Maribor d.d. je novembra 2021 razreġil predsednika uprave Borisa Soviļa in 
doloļil, da bo do izbire novega predsednika uprave druģbo vodil Joģe Hebar, ki je bil predsednik nadzornega 
sveta druģbe. 

 

Platinasta bonitetna odliļnost 

Druģbi Elektro Maribor d.d. je julija 2021 druģba Dun & Bradstreet d.o.o. podelila Platinasti certifikat bonitetne 
odliļnosti za leto 2021. Dun & Bradstreet s certifikatom potrjuje, da poslovni subjekt izpolnjuje najviġji 
mednarodni standard odliļnosti AAA najmanj peto leto zapored in spada v platinasti razred bonitetne odliļnosti 
v Sloveniji. Poslovni subjekt izpolnjuje kriterije bonitetne odliļnosti za leto 2021 in spada med najzanesljivejġe 
slovenske poslovne subjekte, ki so upraviļeni do uporabe mednarodno priznanega statusa Platinasta odliļnost, 
ki je simbol standarda bonitetne odliļnosti. 

 

Publikacije 

V poļastitev 30. obletnice samostojne Slovenije je druģba izdala knjigo èElektro Maribor v prizadevanjih za 
samostojno in neodvisno Slovenijo (spomini, priļevanja in dokumenti)ç. Publikacija govori o ļasu velikih 
preizkuġenj in hrabrih dejanjih sodelavk in sodelavcev ter o pomenu dejavnosti elektrodistribucije v ļasu 
osamosvojitvene vojne. Predstavitev knjige smo izvedli v juliju 2021 na Ptuju, kjer se je leta 1991 zgodil prvi 
strelski incident v ļasu osamosvajanja Slovenije, ko je specialec JLA streljal na sodelavca druģbe, ki je bil na 
sluģbeni dolģnosti. 
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Druģba je izdala tudi publikacijo z naslovom èDelovanje distribucijskega sistema in poslovanje druģbe Elektro 
Mariborç, v kateri so prikazani rezultati obratovanja distribucijskega sistema in poslovanja v zgodovini druģbe 
Elektro Maribor d.d. 

 

Publikaciji sta na voljo tudi v elektronski obliki na spletni strani druģbe. 

 

Odkup MHE Ļas v druģbi OVEN 

Druģba OVEN d.o.o. je realizirala odkup MHE Ļas, s ļimer so inġtalirano moļ poveļali za 16 %. MHE Ļas v 
povpreļju na letni ravni prinaġa dodatni 2 GWh proizvodnje. 

 

Nadzorni svet in svet delavcev v druģbi Energija plus d.o.o. 

Na podlagi spremembe ZGD-1K sta bila v druģbi Energija plus d.o.o. imenovana triļlanski nadzorni svet in 
revizijska komisija. Prav tako je v skladu s spremembo zakona druģba Energija plus d.o.o. ustanovila svet 
delavcev, ki je imenoval svojega predstavnika v nadzorni svet druģbe.  

 

 

 Pomembnejģi poslovni dogodki po koncu poslovnega leta  
 
Epidemija covida-19 
V letu 2022 se epidemija nadaljuje. Januarja 2022 je naraġļal obseg okuģb z novim koronavirusom SARS-CoV-
2 ï razliļice omikron, ki je povzroļal bolezen covid-19. Zaradi navedenega se je v druģbi poveļevala odsotnost 
z dela zaradi bolniġke. Veliko je bilo tudi odsotnosti zaposlenih zaradi tveganih stikov v domaļem okolju. V teh 
razmerah je posebej pomembno delovanje kritiļne infrastrukture, kamor sodi tudi distribucija elektriļne energije. 
V druģbi Elektro Maribor d.d. s ġtevilnimi ukrepi ġe naprej skrbimo za zdravje zaposlenih.  
 
Zakon o nujnih ukrepih za omilitev posledic zaradi vpliva visokih cen energentov 
Drģavni zbor Republike Slovenije je 22. februarja 2022 sprejel Zakon o nujnih ukrepih za omilitev posledic zaradi 
vpliva visokih cen energentov (ZUOPVCE), ki je zaļel veljati 5. marca 2022. Zakon v 4. ļlenu doloļa, da se 
tarifne postavke za distribucijskega in prenosnega operaterja za obraļunsko moļ in prevzeto delovno energijo 
za vse odjemne skupine zniģajo na niļ. Ugotovljeni manko omreģnine za leto 2022, ki nastane zaradi ukrepa 
oprostitve plaļila omreģnine za distribucijski in prenosni sistem za konļne odjemalce iz vseh odjemnih skupin, 
se pokrije tako, da Agencija za energijo spremeni sploġni akt, s katerim doloļa metodologijo za doloļitev 
upraviļenih stroġkov in v postopku ugotavljanja odstopanj od regulativnega okvira za leto 2022 zniģa priznano 
stopnjo donosnosti na sredstva distribucijskega in prenosnega operaterja. Ukrep velja od 1. februarja 2022 do 
30. aprila 2022.  
 
Ta zakon bo negativno vplival na poslovanje druģbe Elektro Maribor d.d. v letu 2022, saj pomeni pribliģno 70 
mio evrov manj prilivov druģbi SODO d.o.o. za omreģnino za distribucijsko omreģje, ki jih nameni za pokrivanje 
stroġkov najema elektroenergetske infrastrukture in izvajanje storitev elektrodistribucijskih podjetij. Ukrep bo 
tako v letu 2022 vplival na zniģanje reguliranih prihodkov elektrodistribucijskih druģb in poslediļno tudi na 
plaļilno sposobnost. 
 
Na Ustavno sodiġļe RS je bila 10. marca 2022 vloģena Pobuda za zaļetek postopka za oceno ustavnosti 4. 
ļlena Zakona o nujnih ukrepih za omilitev posledic zaradi vpliva visokih cen energentov, 18. marca 2022 vloģena 
Zahteva za oceno ustavnosti 4. ļlena Zakona o nujnih ukrepih za omilitev posledic zaradi vpliva visokih cen 
energentov in 28. marca 2022 vloģena Pobuda za zaļetek postopka za oceno ustavnosti 4. ļlena Zakona o 
nujnih ukrepih za omilitev posledic zaradi vpliva visokih cen energentov. Ustavno sodiġļe RS je o omenjenih 
dveh pobudah in eni zahtevi za oceno ustavnosti odloļalo dne 8. aprila, 12. aprila in 14. aprila 2022 ter obe 
pobudi in zahtevo za oceno ustavnosti tudi zavrnilo. 
 
Aneks ġt. 3 k Pogodbi SODO d.o.o. 
Z druģbo SODO d.o.o. smo uskladili vsebino Aneksa ġt. 3 k Pogodbi SODO d.o.o., ki se nanaġa na novi 
regulativni okvir za leto 2022. Agencija za energijo je na omenjeni aneks podala soglasje. V Aneksu ġt. 3 so 
doloļene pogodbene vrednosti za najemnino elektroenergetske infrastrukture in izvajanje storitev za SODO 
d.o.o. ter rokovnik za leto 2022. Aneks je bil obojestransko podpisan dne 15. aprila 2022. 
 
 
 
 

mailto:https://www.elektro-maribor.si/o-podjetju/predstavitev-dru%C5%BEbe/publikacije/
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Aneks ġt. 4 k Pogodbi SODO d.o.o. 
Na podlagi ukrepa iz 4. ļlena zakona ZUOPVCE smo z druģbo SODO d.o.o. uskladili vsebino Aneksa ġt. 4 k 
Pogodbi SODO d.o.o., ki se nanaġa na zmanjġanje vrednosti meseļno zaraļunanih najemnin za 
elektroenergetsko infrastrukturo in storitev za SODO d.o.o. za ļas trajanja ukrepa. 
 
Funkcija pooblaġļenca za skladnost 
V skladu s Kodeksom korporativnega upravljanja druģb s kapitalsko naloģbo drģave smo v druģbi Elektro 
Maribor d.d. imenovali pooblaġļenca za skladnost poslovanja in integriteto. 
 
Imenovanje predsednika uprave druģbe Elektro Maribor d.d. 
Na izredni seji nadzornega sveta dne 21. februarja 2022 je bil za predsednika uprave druģbe Elektro Maribor 
d.d. soglasno imenovan Joģe Hebar. 
 
Vodenje druģbe Energija plus d.o.o. 
Druģbenik je v druģbi Energija plus d.o.o. 28. marca 2022 dodelil prokuro g. Alanu Percu. 

 
 
4 PREDSTAVITEV DRUĤBE ELEKTRO MARIBOR D.D. IN SKUPINE ELEKTRO 

MARIBOR17  
 

 Obvladujoľa druĥba Elektro Maribor d.d. 

 

Druģba Elektro Maribor, podjetje za distribucijo elektriļne energije, d.d., je sestavni del elektroenergetskega 
sistema Republike Slovenije in eno od petih podjetij za distribucijo elektriļne energije v Republiki Sloveniji.  

 

Druģba Elektro Maribor d.d. je izvajalec bistvenih storitev na podroļju energije, podpodroļje elektrika, in sicer 
za storitev distribucije elektriļne energije. 

 

 
Naziv: ELEKTRO MARIBOR, podjetje za distribucijo elektriļne energije, d.d. 

Skrajġan naziv: Elektro Maribor d.d. 

Sedeģ: Vetrinjska ulica 2, 2000 Maribor 

Matiļna ġtevilka: 5231698 

Davļna ġtevilka: 46419853 

Transakcijski raļuni: 
SI56 0451 5000 0570 965 Nova KBM d.d. 
SI56 0294 1025 8087 934 NLB d.d. 
SI56 3500 1000 0478 316 BKS Bank AG 

Osnovni kapital: 203.932.512 evrov 

Vpis v sodni register: Okroģno sodiġļe v Mariboru, vloģek 1/00847/00 

Ġifra glavne dejavnosti: D 35.130 Distribucija elektriļne energije 

Ġtevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2021: 770 

Preskrbovalno obmoļje: severovzhodna Slovenija 

Velikost druģbe po ZGD-1: velika druģba 

Predsednik uprave: Joģe Hebar 

Brezplaļni ġtevilki klicnega centra: 
080 21 05 (24-urni servis za prijavo okvar in motenj na omreģju) 

080 21 01 (sploġne informacije) 

Sploġni elektronski naslov: info@elektro-maribor.si 

Spletna stran: www.elektro-maribor.si 

Spletni portal za uporabnike omreģja: mojelektro.si 

 

Slika 13: Osebna izkaznica druģbe Elektro Maribor d.d. 

 

Temeljni cilji druģbe so:  

¶ v vlogi distribucijskega operaterja zagotavljati kakovostno in zanesljivo oskrbo z elektriļno energijo vsem 
uporabnikom na obmoļju druģbe na do okolja prijazen in varen naļin; 

                                                      
17 GRI 102-1ï102-7, 102-10, 102-12, 102-13, 102-18, 405-1. 

mailto:info@elektro-maribor.si
https://www.elektro-maribor.si/
https://mojelektro.si/
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¶ trajnostno obratovanje, vzdrģevanje in razvoj uļinkovitega distribucijskega sistema elektriļne energije; 

¶ zagotavljati tehnoloġko napreden distribucijski sistem in dolgoroļno zmogljivost sistema za zadovoljitev 
razumnih potreb gospodarstva in prebivalstva po distribuciji elektriļne energije; 

¶ upoġtevati socialne in okoljske vidike poslovanja z namenom zagotavljanja trajnostnega razvoja druģbe; 

¶ poveļevati vrednost druģbe in izpolnjevati priļakovanja delniļarjev in drugih deleģnikov; 

¶ ustvarjati delovno okolje, v katerem imajo zaposleni moģnost razviti in uveljaviti svoje sposobnosti. 

 

 

4.1.1 Dejavnost druĥbe Elektro Maribor d.d. 

Druģba Elektro Maribor d.d. izvaja glavno dejavnost (distribucijo elektriļne energije poslovnim in gospodinjskim 
odjemalcem) v severovzhodnem delu Slovenije, in sicer na obmoļju, velikem 3.992 km2, ki predstavlja pribliģno 
petino obmoļja drģave. 

 

Druģba poleg registrirane dejavnosti opravlja tudi druge dejavnosti, potrebne za njen obstoj in izvajanje 
registrirane dejavnosti. 

 

 
Slika 14: Logotip druģbe Elektro Maribor d.d. 

 

4.1.2 Organizacijska struktura druĥbe Elektro Maribor d.d. 

Uprava 

Joģe Hebar, predsednik uprave druģbe 

 

Podroļje distribucije 

Silvo Ropoġa, direktor podroļja 

 Andrej Roġkar, pomoļnik direktorja podroļja 

Arpad Gaal, pomoļnik direktorja podroļja 

Mitja Preġern, pomoļnik direktorja podroļja 

Direktorji obmoļnih enot: 

Mladen Ģmavcar ï Obmoļna enota Maribor z okolico 

Uroġ Kolariļ ï Obmoļna enota Murska Sobota 

Franc Ġmigoc ï Obmoļna enota Ptuj 

Miran ņuran ï Obmoļna enota Slovenska Bistrica 

Andrej Leskovar ï Obmoļna enota Gornja Radgona 

 

 

Podroļje storitev 

Andrej Dolġak, direktor podroļja 

Direktorji storitvenih enot: 

Damir Ĺatiĺ ï Storitvena enota Maribor 

Andrej Sraka ï Storitvena enota Ljutomer 

Vodja merilnega laboratorija: 

Saġo Vukadinoviĺ  

 

Podroļje za finance in ekonomiko 

mag. Andreja Zeleniļ Mariniļ, direktorica podroļja 
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Podroļje skupnih strokovnih sluģb 

Tatjana Vogrinec Burgar, direktorica podroļja 

 

Direktor projektov 

mag. Peter Kaube, direktor projektov 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

Slika 15: Organizacijska struktura druģbe Elektro Maribor d.d.  

 

 

4.1.3 Vodenje in upravljanje druĥbe Elektro Maribor d.d.  

 

Upravljanje druģbe poteka po dvotirnem sistemu upravljanja v skladu z zakonodajo, statutom in internimi 
predpisi delniġke druģbe, upoġtevaje referenļni kodeks in politiko upravljanja.  

 

Na skupġļini delniļarji uresniļujejo svoje pravice v zvezi z druģbo. V skladu s statutom je v druģbi dvotirni sistem 
upravljanja s ġestļlanskim nadzornim svetom (ġtirje predstavniki delniļarjev in dva predstavnika zaposlenih) in 
enoļlansko upravo. Pristojnosti in odgovornosti skupġļine, nadzornega sveta in uprave doloļata statut druģbe 
in zakon. 

  

Druģbo vodi uprava, njeno delovanje pa nadzoruje nadzorni svet. Uprava ima enega ļlana, ki ga imenuje in 
razreġuje nadzorni svet druģbe. Mandat uprave traja ġtiri leta z moģnostjo ponovnega imenovanja.  

 

Nadzorni svet druģbe Elektro Maribor d.d. je dne 11. novembra 2021 odpoklical predsednika uprave mag. Borisa 
Soviļa in kot zaļasnega predsednika uprave imenoval predsednika nadzornega sveta g. Joģeta Hebarja. Po 
11. novembru 2021 je nadzorni svet deloval v sestavi petih ļlanov. 

 

 

Podroļje za finance 
in ekonomiko 

Podroļje skupnih 
strokovnih sluģb 

Podroļje 
distribucije  

UPRAVA 

Pisarna za skladnost 
in kakovost 

Podroļje storitev 

Obmoļne enote  

Storitveni enoti 

Notranja revizija 

Direktor projektov 

Merilni laboratorij 
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Tabela 4: Sestava poslovodstva druģbe Elektro Maribor d.d. v letu 2021 

Ime in 
priimek  

Funkcija 
(predsednik, ļlan)  

Podroļje dela 
v upravi  

Prvo imenovanje 
na funkcijo  

Zakljuļek 
funkcije/mandata  

Spol  Drģavljanstvo  
Letnica 
rojstva  

Izobrazba  Strokovni profil 

Ļlanstvo v 
organih nadzora z 
druģbo 
nepovezanih 
druģb  

Boris Soviļ predsednik uprave 
vodi in zastopa 
druģbo 

12. 3. 2012 11. 11. 2021 M SLO 1956 
univerzitetni diplomirani 
inģenir elektrotehnike, 
magister elektrotehnike 

menedģment, 
elektroenergetski sistem 

NE  

Joģe Hebar 
zaļasni predsednik 
uprave 

vodi in zastopa 
druģbo 

11. 11. 2021 

do imenovanja 
predsednika 

uprave, 
najpozneje do 11. 

11. 2022  

M SLO 1968 
univerzitetni diplomirani 
inģenir elektrotehnike 

menedģment, 
elektroenergetski sistem 

DA 
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Tabela 5: Sestava nadzornega sveta in komisij v letu 2021 

Ime in 
priimek  

Funkcija 
(predsednik, 
namestnik, 
ļlan NS)  

Prvo 
imenovanje 
na funkcijo  

Zakljuļek  
funkcije/ 
mandata 

Predstavnik 
kapitala/ 
zaposlenih  

Udeleģba 
na sejah 
NS glede 
na 
skupno 
ġtevilo 
sej NS 
(npr. 5/7)  

Spol  Drģavljanstvo  
Letnica 
rojstva  

Izobrazba  Strokovni profil  

Neodvisnost 
po 23. ļlenu 
Kodeksa 
(DA/NE)  

Obstoj 
nasprotja 
interesa v 
poslovnem 
letu 
(DA/NE)  

Ļlanstvo 
v 
organih 
nadzora 
drugih 
druģb  

Ļlanstvo v 
komisijah 
(revizijska, 
kadrovska, 
komisija za 
prejemke é)  

Predsednik/ļlan  

Udeleģba 
na sejah 
komisij 
glede na 
skupno 
ġtevilo 
sej 
komisij 
(npr. 5/7)  

Tomaģ 
Oreġiļ 

predsednik 
do 
31. 8. 2021; 
ļlan 

12. 12 .2014 1. 9. 2025 
predstavnik 
kapitala 

15/15 M SLO 

1970 

univerzitetni 
diplomirani 
inģenir 
strojniġtva 

menedģment, 
elektroenergetski 
sistem 

DA NE NE  
DA/revizijska 
komisija od 
8. 9. 2021 

predsednik 2/8 

David 
Klariļ 

namestnik 1. 9. 2017 31. 8. 2021 
predstavnik 
kapitala 

9/15 M SLO 1974 

univerzitetni 
diplomirani 
ekonomist, 
magister 
znanosti 

finance, 
raļunovodstvo 

DA NE NE  
DA/revizijska 
komisija 

ļlan do 
31. 8. 2021 

6/8 

Alojz 
Kovġe 

ļlan 13. 12. 2018 31. 8. 2021 
predstavnik 
kapitala 

9/15 M SLO 1955 

univerzitetni 
diplomirani 
ekonomist, 
magister 
poslovodenja 
in 
organiziranja 

finance, 
raļunovodstvo 

DA NE DA 
DA/revizijska 
komisija 

predsednik do 
31. 8. 2021 

6/8 

Joģe 
Golobiļ 

ļlan  13. 12. 2018 31. 8. 2021 
predstavnik 
kapitala 

7/15 M SLO 1973 
univerzitetni 
diplomirani 
pravnik  

pravo DA NE DA NE / / 

Duġan 
Kovaļiļ 

ļlan 14. 7. 2014 13. 7. 2022 
predstavnik 
zaposlenih 

15/15 M SLO 1965 

univerzitetni 
diplomirani 
inģenir 
elektrotehnike  

elektroenergetski 
sistem 

DA NE NE  
DA/ 
kadrovska 
komisija 

ļlan 

zaļetek 
delovanja 
kadrovske 
komisije v 
letu 2022/ 

Nenad 
Kajtezoviļ 

ļlan 14. 7. 2018 13. 7. 2022 
predstavnik 
zaposlenih 

15/15 M SLO 1971 
inģenir 
elektrotehnike 

elektroenergetski 
sistem 

DA NE NE  NE / / 

Joģe 
Hebar 

predsednik 
od 8. 9. 2021 
do 11. 11. 
2021; od 
11. 11. 2021 
ļlanstvo v 
mirovanju 

1. 9. 2021 1. 9. 2025 
predstavnik 
kapitala 

3/15 M SLO 1968 

univerzitetni 
diplomirani 
inģenir 
elektrotehnike 

elektroenergetski 
sistem 

DA NE NE 

DA/ 
revizijska 
komisija ï do 
11. 11. 2021 

ļlan 1/8 

Samo 
Irġiļ 

namestnik 
predsednika 
od 8. 9. 2021 
do 11. 11. 
2021; 
predsednik 
od 11. 11. 
2021  

1. 9. 2021 1. 9. 2025 
predstavnik 
kapitala 

6/15 M SLO 1971 
magister 
managementa 

finance, logistika DA NE NE 

DA/ 
revizijska 
komisija in 
kadrovska 
komisija, 
oboje od 
11. 11. 2021 

ļlan revizijske 
komisije, 

predsednik 
kadrovske 
komisije 

RK ï 1/8; 
zaļetek 

delovanja 
kadrovske 
komisije v 
letu 2022/ 

Drago 
Ġtefe 

ļlan 1. 9. 2021 
31. 1. 2022 
ï odstop 

predstavnik 
kapitala 

6/15 M SLO 1937 

magister 
poslovno-
organizacijskih 
znanosti; 
inģenir 
elektrotehnike 

elektroenergetski 
sistem 

DA NE NE NE / / 
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Tabela 6: Sestava zunanjih ļlanov v komisijah v letu 2021 

Ime in 
priimek  

Komisija     

Udeleģba na 
sejah komisij 
glede na 
skupno ġtevilo 
sej komisij 
(npr. 5/7)  

Spol  Drģavljanstvo  Izobrazba  
Letnica 
rojstva  

Strokovni 
profil  

Ļlanstvo v 
organih 
nadzora z 
druģbo 
nepovezanih 
druģb 

Ivana 
Kuhar 

revizijska 
komisija, 
do 12. 11. 
2021 

6 od 8 Ģ SLO 
univerzitetna 
diplomirana 
ekonomistka 

 1970 
finance, 
raļunovodstvo 

ļlanstvo v 
organu vodenja 
z druģbo 
nepovezanih 
druģb 

 

Nadzorni svet druģbe Elektro Maribor d.d. je v letu 2021 sprejel sklep o imenovanju zunanjega ļlana kadrovske 
komisije prof. dr. Duġana Jovanoviļa ter zunanje ļlanice revizijske komisije Branke Neffat. Oba sta podpisala 
pogodbo o delu in zaļela opravljati svojo funkcijo v letu 2022. 

 

Druģba pri poslovanju upoġteva doloļila Kodeksa korporativnega upravljanja druģb s kapitalsko naloģbo drģave 
ter Priporoļila in priļakovanja Slovenskega drģavnega holdinga. 

 

Druģba kot referenļni kodeks upravljanja uporablja Kodeks korporativnega upravljanja druģb s kapitalsko 
naloģbo drģave in Kodeks upravljanja za nejavne druģbe ï napredna raven, ki so ga pripravili Ministrstvo za 
gospodarski razvoj in tehnologijo Republike Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije in Zdruģenje 
nadzornikov Slovenije. 

 

Poglavitna usmeritev upravljanja druģbe je uļinkovit, transparenten in razumljiv sistem korporativnega 
upravljanja. Usmeritve upravljanja so v sozvoļju z vizijo, poslanstvom, vrednotami in strategijami, ki jih 
opredeljujejo poslovni naļrti in drugi dokumenti druģbe ter ki opredeljujejo skupino kot nosilca kakovosti in 
poslovne odliļnosti ter trajnostnega razvoja, s pomembnim vplivom na ġirġo druģbeno skupnost in vse 
deleģnike. 

 

Upoġtevanje doloļil veljavne zakonodaje in pravil korporativnega upravljanja druģbe prispeva k spodbujanju 
transparentne in uļinkovite prakse upravljanja, ki je usmerjena v ustvarjanje dolgoroļne vrednosti druģbe, 
poveļevanje odgovornosti posameznih interesnih skupin, izboljġanje gospodarskega okolja in poveļanje 
konkurenļne sposobnosti druģbe. 

 

 

4.1.4 Lastniģka struktura in delnice 

Druģba Elektro Maribor d.d. je organizirana kot delniġka druģba, katere osnovni kapital znaġa 203.932.512 evrov 
in je razdeljen na 33.345.302 navadni imenski kosovni delnici EMAG. Vsaka delnica ima enak deleģ in 
pripadajoļi znesek v osnovnem kapitalu.  
 
Delnice druģbe Elektro Maribor d.d. so od leta 2017 uvrġļene na trg SI ENTER, in sicer v segment trga delnic 
ï Enter Basic.  

 

Delnice druģbe Elektro Maribor d.d. so septembra 2021 dosegle najviġjo vrednost 3,40 evra na delnico in v 
januarju 2021 najniģjo, ki je znaġala 2,10 evra na delnico. Povpreļna vrednost delnice EMAG na trgu SI ENTER 
je v letu 2021 znaġala 2,82 evra, kar je za 5 % veļ, kot je znaġala v letu 2020. 

 

V letu 2021 je bilo na trgu SI ENTER opravljenih 29 poslov v skupnem obsegu s 13.107 delnicami EMAG. 
 

Na dan 31. decembra 2021 je bilo v delniġki knjigi druģbe Elektro Maribor d.d. zavedenih 659 delniļarjev, kar 
je za devet delniļarjev manj oziroma 1 % manj glede na dan 31. decembra 2020. 
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Slika 16: Gibanje ġtevila delniļarjev druģbe Elektro Maribor d.d.  

 
 
V strukturi delniļarjev druģbe Elektro Maribor d.d. je v letu 2021 priġlo do spremembe. Lastniġki deleģ, ki ga je 
imela druģba Ampelus Holding Limited, ki ima sedeģ na Cipru, je pridobila druģba Kalantia Limited, ki ima prav 
tako sedeģ na Cipru. Najveļji delniļar druģbe Elektro Maribor d.d. ostaja Republika Slovenija. 

 

 

Slika 17: Struktura delniļarjev druģbe Elektro Maribor d.d. na dan 31. 12. 2021 

 

Tabela 7: Najveļji delniļarji druģbe Elektro Maribor d.d. na dan 31. 12. 2021 

Delniļar  Naslov Ġtevilo delnic 

Republika Slovenija Gregorļiļeva ulica 2, Ljubljana, Slovenija 26.628.994 

Pivovarna Laġko Union d.o.o. Pivovarniġka ulica 2, Ljubljana, Slovenija 1.922.321 

Kalantia Limited 28 Oktovriou, 261 View Point Tower, Limassol, Ciper 1.096.070 

Kapitalska druģba, d.d. Dunajska cesta 119, Ljubljana, Slovenija 539.745 

Ostali delniļarji - 3.158.172 

Skupaj   33.345.302 

 

 

Republika Slovenija; 
79,86 %

Pivovarna Laġko Union 
d.o.o.; 5,76 %

Kalantia Limited; 
3,29 %

Kapitalska druģba 
d.d.; 1,62 %

Ostali delniļarji; 9,47 %
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Tabela 8: Ġtevilo delnic v lasti ļlanov nadzornega sveta in uprave na dan 31. 12. 2021 

Ime in priimek Funkcija Ġtevilo delnic 
Deleģ v 
osnovnem 
kapitalu 

Nadzorni svet       

ï Notranji ļlani   594 0,0003 % 

   Duġan Kovaļiļ ļlan nadzornega sveta 200 0,0001 % 

   Nenad Kajtezoviļ ļlan nadzornega sveta 394 0,0002 % 

ï Zunanji ļlani   0 0,0000 % 

   Samo Irġiļ predsednik nadzornega sveta 0 0,0000 % 

   Tomaģ Oreġiļ ļlan nadzornega sveta 0 0,0000 % 

   Drago Ġtefe ļlan nadzornega sveta 0 0,0000 % 

Uprava   0 0,0000 % 

Joģe Hebar predsednik uprave 0 0,0000 % 

 
 

Toģba delniļarja 

Delniļar druģbe Elektro Maribor d.d. Ampelus Holding Limited je v letu 2015 na Okroģno sodiġļe v Mariboru 
vloģil predlog za imenovanje izrednega revizorja na podlagi 322. ļlena ZGD-1. Predlagatelj je v svojem predlogu 
navajal, da naj bi bilo izvedeno napaļno ovrednotenje amortizacije, zaradi ļesar naj bi opredmetena osnovna 
sredstva v nekaterih primerih izkazovala neodpisano knjigovodsko vrednost v viġini niļ evrov, dejanska vrednost 
pa naj bi bila bistveno viġja. Okroģno sodiġļe v Mariboru je predlogu ugodilo in imenovalo izredno revizorko. 
Zoper sklep o imenovanju izredne revizorke je druģba Elektro Maribor d.d. vloģila pritoģbo.  

 

Februarja 2020 je Okroģno sodiġļe v Mariboru druģbi Elektro Maribor d.d. posredovalo Poroļilo o opravljeni 
izredni reviziji opredmetenih osnovnih sredstev druģbe Elektro Maribor d.d., ki med drugim vsebuje naslednje 
ugotovitve: 

¶ Druģba pri izkazovanju in vrednotenju postavk v raļunovodskih izkazih pravilno in neposredno uporablja 
doloļila SRS. 

¶ Revizorji, ki so opravili izredno revizijo, ugotavljajo, da razlika med knjigovodsko in ocenjeno vrednostjo 
opredmetenih osnovnih sredstev ne predstavlja materialno pomembnega zneska.  

 

Revizorji, ki so opravljali izredno revizijo, so ugotovili, da na podlagi nematerialnih razlik med knjigovodskimi in 
ocenjenimi poġtenimi vrednostmi v letih 2016 in 2017, uporabljenih raļunovodskih usmeritev ter 
nespremenjenih amortizacijskih stopenj v opazovanem obdobju ni indicev, ki bi nakazovali, da bi bila vrednost 
postavke opredmetenih osnovnih sredstev v raļunovodskih izkazih, ki so sestavni del sprejetega letnega 
poroļila v letu 2014, bistveno podcenjena. 

 

Poroļilo o opravljeni izredni reviziji opredmetenih osnovnih sredstev druģbe Elektro Maribor d.d. z dne 10. 
februarja 2020 je objavljeno na spletni strani druģbe Elektro Maribor d.d. (www.elektro-
maribor.si/media/4733/elektro-ampelus-izredna-revizija_1.pdf) in na spletni strani Agencije Republike Slovenije 
za javnopravne evidence in storitve (AJPES). 
 
Okroģno sodiġļe v Mariboru je septembra 2021 posredovalo dopis, v katerem pojasnjuje, da ni bil vloģen ugovor 
na podlagi 325. ļlena ZGD-1, s katerim bi delniļarji izpodbijali ugotovitve izrednega revizorjevega poroļila z 
dne 10. februarja 2020. S tem je konļan nepravdni postopek imenovanja izrednega revizorja na podlagi 322. 
ļlena ZGD-1. 
 
 

4.1.5 Obstoj podruĥnic (70. ľlen ZGD-1) 

Druģba Elektro Maribor d.d. nima podruģnic. 
 
 
 
 
 

http://www.elektro-maribor.si/media/4733/elektro-ampelus-izredna-revizija_1.pdf
http://www.elektro-maribor.si/media/4733/elektro-ampelus-izredna-revizija_1.pdf
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 Skupina Elektro Maribor  

 

Skupino Elektro Maribor, ki je nastala leta 2011 z izļlenitvijo dela druģbe Elektro Maribor d.d., sestavljajo 
obvladujoļa druģba Elektro Maribor d.d. in dve odvisni druģbi, ki sta v 100-odstotni lasti obvladujoļe druģbe: 

¶ Energija plus d.o.o., 

¶ OVEN Elektro Maribor d.o.o. 

 

Druģba Elektro Maribor d.d. je v letu 2002 izvedla postopek izļlenitve dejavnosti proizvodnje elektriļne energije 
v novoustanovljeno druģbo OVEN Elektro Maribor d.o.o., v kateri je Elektro Maribor d.d. edini druģbenik. 

 

V letu 2011 je druģba Elektro Maribor d.d. izvedla postopek delitve druģbe z izļlenitvijo dejavnosti nakupa in 
prodaje elektriļne energije. Na osnovi pripravljenega delitvenega naļrta je bila v juniju 2011 ustanovljena nova 
druģba, v kateri je Elektro Maribor d.d. edini druģbenik. 

 

Druģba Elektro Maribor d.d. kot obvladujoļa druģba sestavlja konsolidirane raļunovodske izkaze. S podpisom 
pogodbe o prodaji in prenosu poslovnega deleģa v druģbi Energija plus d.o.o. v juniju 2021 je priġlo do 
sprememb v podatkih skupine in konsolidiranih raļunovodskih izkazih za leto 2021. Podatki v skupinskih 
raļunovodskih izkazih za leto 2020 so preraļunani na primerljiv naļin kot za leto 2021. 

 

 
Slika 18: Organizacijska struktura skupine Elektro Maribor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elektro Maribor d.d. 
όƻōǾƭŀŘǳƧƻőŀ ŘǊǳȌōŀύ

Energija plus d.o.o.

(100 %)

OVEN Elektro Maribor d.o.o.  

(100 %)

Skupina Elektro 
Maribor



Letno poroļilo Elektro Maribor 2021 
 

 40 

40 

 Odvisna druĥba Energija plus d.o.o. 

 

 

Naziv: Elektro Maribor Energija plus, podjetje za trģenje energije in storitev, d.o.o. 

Skrajġan naziv: Energija plus d.o.o. 

Naslov:  Vetrinjska ulica 2, 2000 Maribor 

Matiļna ġtevilka: 3991008000 

Davļna ġtevilka:  88157598 

Transakcijski raļuni: 

SI56 0451 5000 1853 305 NOVA KBM d.d. 

SI56 3500 1000 1994 426 BKS Bank AG 

SI56 2900 0005 0431 806 UniCredit Banka Slovenija d.d. 

Osnovni kapital:  8.000.000 evrov 

Vpis v sodni register:  
Okroģno sodiġļe v Mariboru, Srg 2011/23297 20. 6. 2011, Srg 2011/36929 
1. 12. 2011 

Ġifra glavne dejavnosti: D 35.140 Trgovanje z elektriļno energijo 

Ġtevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2021: 77 

Velikost druģbe po ZGD-1: velika druģba 

Ustanovitelj: Elektro Maribor d.d. 

Direktor podjetja: Bojan Horvat 

Brezplaļna ġtevilka klicnega centra:   080 21 15 

Sploġni elektronski naslov:   info@energijaplus.si 

Spletna stran:  www.energijaplus.si 

 

 

Slika 19: Osebna izkaznica odvisne druģbe Energija plus d.o.o. 

 

Dejavnost druģbe 

Druģba Energija plus d.o.o. deluje na slovenskem trgu v energetski dejavnosti. Najpomembnejġi dejavnosti 
druģbe sta nakup in prodaja energentov (elektriļna energija, toplotna energija, zemeljski plin), tako za 
gospodinjstva kakor tudi velike poslovne sisteme. Druģba deluje izkljuļno na slovenskem trgu.  

 

Druģba Energija plus d.o.o. je v 100-odstotni lasti matiļne druģbe Elektro Maribor d.d. kot edinega druģbenika 
in ustanovitelja. Druģba nima podruģnic. 

 

 

 
Slika 20: Logotip druģbe Energija plus d.o.o. 

 

V druģbi Energija plus kupcem nudijo celovito energetsko oskrbo v okviru blagovne znamke Energija plus. Pri 
trģenju posameznih produktov ï energentov uporabljajo naslednje produktne linije: 

 

                            

 

             
Slika 21: Produktne linije druģbe Energija plus d.o.o. 

 

Ostala ponudba zdruģuje LED-sijalke, elektriļne konvektorje, elektriļna kolesa in skiroje, klimatske naprave, 
vrednostne bone, naprave za upravljanje in merjenje porabe ter drugo trgovsko blago. 

 

 

mailto:info@energijaplus.si
http://www.energijaplus.si/
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Organizacijska struktura 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                   Slika 22: Organizacijska struktura druģbe Energija plus d.o.o.  

 

Vodenje in upravljanje 

Druģbo Energija plus d.o.o. vodi skladno z Aktom o ustanovitvi direktor samostojno in na lastno odgovornost. 
Funkcijo nadzora je do 23. maja 2021 opravljal predsednik uprave druģbe Elektro Maribor d.d., od 24. maja 
naprej ima druģba svoj nadzorni svet in revizijsko komisijo. Predsednik uprave Elektro Maribor d.d. za 
opravljanje funkcije nadzora ni prejemal plaļila. Druģba v okviru medletnih poroļanj druģbeniku, ki potekajo v 
sestavi predsednika uprave obvladujoļe druģbe in direktorjev podroļij, poroļa o tekoļem poslovanju druģbe. 

 

Direktor druģbe je Bojan Horvat, univ. dipl. inģ. el. 

 

VODSTVO DRUĢBE 

Podroļje nakupa 
energentov 

Podroļje prodaje Podroļje podpornih 
funkcij 

Sluģba sodobnih 
energetskih reġitev 
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Tabela 9: Sestava poslovodstva druģbe Energija plus d.o.o. v letu 2021 

Ime in priimek  
Funkcija 
(predsednik, ļlan)  

Podroļje dela v upravi  
Prvo 
imenovanje 
na funkcijo  

Zakljuļek 
funkcije/ 
mandata  

Spol  Drģavljanstvo  
Letnica 
rojstva  

Izobrazba  Strokovni profil 

Ļlanstvo v 
organih 
nadzora z 
druģbo 
nepovezanih 
druģb  

Bojan Horvat direktor druģbe vodi in zastopa druģbo 15. 6. 2011 14. 6. 2023 M SLO 1957 
univerzitetni 
diplomirani inģenir 
elektrotehnike 

menedģment, 
elektroenergetski 
sistem 

NE  

 
Tabela 10: Sestava nadzornega sveta in komisij v letu 2021 

Ime in priimek  

Funkcija 
(predsednik, 
namestnik, 
ļlan NS)  

Prvo 
imenovanje 
na funkcijo  

Zakljuļek  
funkcije/ 
mandata 

Predstavnik 
kapitala/ 
zaposlenih  

Udeleģba 
na sejah 
NS glede 
na 
skupno 
ġtevilo 
sej NS 
(npr. 5/7)  

Spol  
Drģavljan-
stvo  

Letnica 
rojstva  

Izobrazba  
Strokovni  
profil  

Neodvi-
snost po 
23. ļlenu 
Kodeksa 
(DA/NE)  

Obstoj 
nasprotja 
interesa v 
poslovnem 
letu 
(DA/NE)  

Ļlanstvo 
v 
organih 
nadzora 
drugih 
druģb  

Ļlanstvo v 
komisijah 
(revizijska, 
kadrovska, 
komisija za 
prejemke é)  

Predsednik/
ļlan  

Udeleģba 
na sejah 
komisij 
glede na 
skupno 
ġtevilo 
sej 
komisij 
(npr. 5/7)  

Saġa Preliļ 
predsednik 
NS 

21. 5. 2021 20. 5. 2025 
predstavnik 
kapitala 

7/7 M SLO 1967 

univerzitetni 
diplomirani 
pravnik, 
doktor pravnih 
znanosti 

menedģment, 
pravo 

DA NE NE  
DA/revizijska 
komisija 

namestnik 
predsednice 

RK 
3/3 

Andreja 
Ģinkoviļ 

namestnica 
predsednika 
NS 

21. 5. 2021 20. 5. 2025 
predstavnica 
kapitala 

7/7 Ģ SLO 1974 
univerzitetna 
diplomirana 
ekonomistka 

finance, 
raļunovodstvo 

DA NE NE  
DA/revizijska 
komisija 

predsednica 
RK 

3/3 

Romanca 
Ġalamun 

ļlanica 21. 5. 2021 12. 12. 2021 
predstavnica 
kapitala 

7/7 Ģ SLO 1971 
diplomirana 
ekonomistka 

finance, 
raļunovodstvo 

DA NE NE NE / / 

Boġtjan Majļ ļlan  13. 12. 2021 12. 12. 2025 
predstavnik 
zaposlenih 

0/7 M SLO 1978 

univerzitetni 
diplomirani 
inģenir 
elektrotehnike 

informatika, 
elektroenergetski 
sistemi 

DA NE NE NE / / 

 
Tabela 11: Sestava zunanjih ļlanov v komisijah v letu 2021 

Ime in priimek  Komisija     

Udeleģba na sejah 
komisij glede na 
skupno ġtevilo sej 
komisij (npr. 5/7)  

Spol  Drģavljanstvo  Izobrazba  
Letnica 
rojstva  

Strokovni 
profil  

Ļlanstvo v organih 
nadzora z druģbo 
nepovezanih druģb 

Daniel Zdolġek revizijska komisija 1 od 3 M SLO 

univerzitetni 
diplomirani 
ekonomist, 
magister 
ekonomskih in 
poslovnih ved  

 1981 
finance, 
raļunovodstvo 

 - 
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Okviri delovanja  

Druģba Energija plus d.o.o. je ustanovna ļlanica slovenskega Global Compacta v okviru Zdruģenih narodov in 
ustanovna ļlanica neprofitne organizacije ETHOS, ki je izdelala Deklaracijo o poġtenem poslovanju, katere 
podpisnica je. Prav tako je podpisnica Smernic korporativne integritete in Zaveze o spoġtovanju ļlovekovih 
pravic pri poslovanju. 
 

Poslovanje druģbe 

Poslovanje druģbe Energija plus d.o.o. je podrobneje predstavljeno v Letnem poroļilu o poslovanju druģbe 
Energija plus v letu 2021, ki je objavljeno na spletni strani druģbe (http://www.energijaplus.si/porocila-o-
poslovanju).  
 
 

 Odvisna druĥba OVEN Elektro Maribor d.o.o.  
 

 

Slika 23: Osebna izkaznica druģbe OVEN Elektro Maribor d.o.o. 

 

Dejavnost druģbe 

Druģba OVEN Elektro Maribor d.o.o. upravlja pet malih hidroelektrarn (MHE), eno srednjo hidroelektrarno (SHE) 
in 18 malih fotovoltaiļnih elektrarn (MFE). Skupna inġtalirana moļ MHE in SHE znaġa skupaj 3.017 kW ter MFE 
611 kW. Lastnik in edini druģbenik je druģba Elektro Maribor d.d. 

 

Osnovne dejavnosti druģbe so: 

¶ proizvodnja elektriļne energije v malih hidroelektrarnah, 

¶ proizvodnja elektriļne energije v fotonapetostnih elektrarnah, 

¶ vzdrģevanje hidroelektrarn in fotonapetostnih elektrarn. 

 

 
Slika 24: Logotip druģbe OVEN Elektro Maribor d.o.o. 

 

Druģba OVEN Elektro Maribor d.o.o. je v 100-odstotni lasti matiļne druģbe Elektro Maribor d.d. kot edinega 
druģbenika in ustanovitelja. Druģba nima podruģnic. 

 

 

 

 

 

Naziv: OVEN Elektro Maribor d.o.o. 

Sedeģ: Vetrinjska ulica 2, p. p. 1553, 2001 Maribor 

Matiļna ġtevilka: 1708503 

Davļna ġtevilka: SI22034412 

Transakcijski raļun: SI56 2900 0005 1350 687 UniCredit Banka Slovenija d.d. 

Osnovni kapital: 38.792 evrov 

Vpis v sodni register: Okroģno sodiġļe v Mariboru, vloģek 1/11291/00 

Ġifra glavne dejavnosti: D 35.111 Proizvodnja elektriļne energije v hidroelektrarnah 

Ġtevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2021: 4 

Velikost druģbe po ZGD-1: majhna druģba 

Ustanovitelj: Elektro Maribor d.d. 

Direktor: Neven Lisica 

Prokurist: Franc Vindiġ 

Telefon: 02/22 00 782 

Spletna stran: www.oven-em.si 

http://www.energijaplus.si/porocila-o-poslovanju
http://www.energijaplus.si/porocila-o-poslovanju
http://www.oven-em.si/
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Organizacijska struktura 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                     Slika 25: Organizacijska struktura druģbe OVEN Elektro Maribor d.o.o.  

 

Vodenje in upravljanje 

Druģbo OVEN Elektro Maribor d.o.o. od 15. decembra 2021 vodita direktor in prokurist samostojno in na lastno 
odgovornost. Funkcijo nadzora opravlja predsednik uprave druģbe Elektro Maribor d.d., ki prav tako predstavlja 
skupġļino druģbe. Predsednik uprave druģbe Elektro Maribor d.d. za opravljanje funkcije nadzora ne prejema 
plaļila. Druģba v okviru medletnih poroļanj druģbeniku, ki potekajo v sestavi predsednika uprave obvladujoļe 
druģbe in direktorjev podroļij, poroļa o poslovanju druģbe. 

 

Direktor druģbe: Neven Lisica, univ. dipl. ekon. 

Prokurist druģbe: Franc Vindiġ, univ. dipl. prav. 

 

Poslovanje druģbe 

Poslovanje druģbe OVEN Elektro Maribor d.o.o. je podrobneje predstavljeno v Letnem poroļilu o poslovanju 
druģbe OVEN v letu 2021, ki je objavljeno na spletni strani druģbe (https://www.oven-em.si).  

 

 

5 GOSPODARSKA GIBANJA 
 

Gospodarska gibanja  

V Sloveniji je za leto 2021 veļina kazalnikov gospodarske aktivnosti kazala na ohranjanje relativno ugodnih 
gibanj izvoznega dela gospodarstva in domaļe potroġnje. Ob poslabġanih epidemioloġkih razmerah se je 
upoļasnila zlasti rast aktivnosti v storitvenih dejavnostih, vztrajanje motenj v dobavnih verigah pa je vse bolj 
zaviralo predelovalne dejavnosti, zlasti avtomobilsko industrijo. Zaposlenost je bila na zgodovinsko visoki ravni, 
brezposelnost se ġe naprej zniģuje. Inflacija se je konec leta 2021 ġe okrepila. Medletno so k temu najveļ 
prispevale viġje cene energentov. Kot posledica visokih cen surovin in energentov na svetovnih trgih ter teģav 
v dobavnih verigah so bile viġje tudi cene trajnega in poltrajnega neenergetskega industrijskega blaga ter hrane.  

 

Napovedi gospodarske rasti za evrsko obmoļje ostajajo relativno visoke, spremlja pa jih velika negotovost, 
povezana z visokimi cenami surovin, motnjami v dobavnih verigah in ponovno zaostrenimi epidemioloġkimi 
razmerami (vir: UMAR). 

 

Tabela 12: Gospodarska gibanja v Sloveniji 

 Realne stopnje rasti v % 
Napoved 

2022 
Napoved 

2021 
2020 2019 2018 

Bruto domaļi proizvod (BDP)  4,7 6,1 -4,2 3,3 4,4 

Zaposlenost  1,5 0,8 -0,6 2,5 3,2 

Bruto plaļe na zaposlenega  -0,8 4,3 5,9 2,7 1,6 

Zasebna potroġnja  6,0 5,6 -6,6 4,8 3,6 

Drģavna potroġnja 1,5 1,8 4,2 2,0 3,0 

Inflacija (konec leta) 1,9 2,5 -1,1 1,8 1,4 

Investicije v osnovna sredstva  8,0 10,0 -8,2 5,5 9,7 

Vir: UMAR, Jesenska napoved gospodarskih gibanj 2021 

DIREKTOR IN PROKURIST 

Raļunovodstvo in 
finance  

Poslovna asistentka 

Proizvodnja Strokovni sodelavec  

https://www.oven-em.si/
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6 DELOVANJE V PANOGI 
 
Dejavnost distribucije 
Regulator slovenskega energetskega trga je Agencija za energijo, ki spremlja, usmerja in nadzira izvajalce 
energetskih dejavnosti. V letu 2019 je zaļel veljati novi regulativni okvir za obdobje 2019ï2021, in sicer na 
osnovi Akta o metodologiji za doloļitev regulativnega okvira in metodologiji za obraļunavanje omreģnine za 
elektrooperaterje (Uradni list RS, ġt. 46/18, 47/18 ï popr., 86/18, 76/19, 78/19 ï popr. in 85/20). Vrednostni 
regulativni okvir za obdobje 2019ï 2021 je Agencija za energijo doloļila z odloļbo ġt. 211-42/2018-58/452 (v 
nadaljevanju odloļba). Regulativni okvir je vrednostna opredelitev upraviļenih stroġkov, omreģnine, drugih 
prihodkov iz izvajanja dejavnosti, preseģkov ali primanjkljajev omreģnine iz preteklih let. 
 
V Sloveniji dejavnost distribucije elektriļne energije opravlja pet druģb, in sicer poleg druģbe Elektro Maribor 
d.d. ġe Elektro Primorska d.d., Elektro Gorenjska, d.d., Elektro Ljubljana d.d. in Elektro Celje, d.d. Z druģbo 
SODO d.o.o., ki ima koncesijo za izvajanje gospodarske javne sluģbe dejavnosti distribucijskega operaterja, 
poslujejo vse druģbe na osnovi Pogodbe o najemu elektrodistribucijske infrastrukture in izvajanju storitev za 
sistemskega operaterja distribucijskega omreģja elektriļne energije (v nadaljevanju Pogodba SODO). 
 
Primerjava druģbe Elektro Maribor d.d. z drugimi elektrodistribucijskimi podjetji (EDP) je narejena na osnovi 
javno dostopnih podatkov za leto 2020. 
 

Druģba Elektro Maribor d.d. je v letu 2020 z omreģjem, ki predstavlja 26,5 % celotne dolģine omreģja EDP, 
distribuirala elektriļno energijo 22,8 % slovenskim distribucijskim odjemalcem. V okviru obstojeļe regulacije 
dejavnosti znaġa deleģ druģbe v prihodkih regulirane dejavnosti vseh EDP 22,5 %. Obseg distribuirane 
elektriļne energije sicer odraģa gospodarske in socialne razmere na oskrbnem obmoļju druģbe in nanj druģba 
nima vpliva, ġtevilo in prikljuļna moļ merilnih mest uporabnikov in dolģina omreģja ter obseg naprav in koniļna 
moļ pa odraģajo temeljne znaļilnosti, ki pomembno vplivajo na potrebna sredstva za obratovanje, vzdrģevanje 
in razvoj distribucijska sistema. Elektro Maribor d.d. v veljavnem regulativnem okviru z 22,5 % sredstev za 22,8 
% slovenskih uporabnikov vzdrģuje, obratuje in razvija 26,5 % slovenskega elektrodistribucijskega omreģja, kar 
vsekakor predstavlja precejġen izziv. 

 

 
                    Slika 26: Deleģi druģbe Elektro Maribor d.d. v vseh distribucijskih druģbah skupaj  

 

Gibanje cen elektriļne energije in zemeljskega plina  

 

Gibanja cen elektriļne energije na terminskem trgu so bila v letu 2021 v veliki meri odvisna od cen ostalih 
energentov, politiļnih odloļitev in epidemioloġkih razmer po svetu. Cene elektriļne energije na dnevnem spot 
trgu so bile pod vplivom vremenskih razmer in temperatur po Evropi. Rekordne cene na dnevnem trgu elektriļne 
energije lani so bile posledica dolge, mrzle zime, vroļinskih valov v poletnih mesecih, viġje porabe elektriļne 
energije industrijskih odjemalcev in manjġe proizvodnje elektriļne energije iz vetrnih elektrarn v Nemļiji. Mejna 
cena proizvodnje elektriļne energije je z vkljuļevanjem najdraģjih virov (zemeljski plin, premog) zaļela strmo 
naraġļati. Na dnevnem trgu smo bili v decembru 2021 priļa cenam tudi ļez 300 evrov/MWh. Na energetskih 
trgih prihaja do ozkih grl v preskrbi, kar pomeni, da je bilo povpraġevanje veļje od ponudbe. Zaloge plina po 
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Evropi so bile in so ġe vedno na nizkih ravneh, saj so trenutno cca 15 % manjġe kot prejġnja leta (46-odstotna 
zasedenost). Rastoļe evropske cene plina so v doloļenem trenutku spodbudile zamenjavo energenta za 
proizvodnjo elektriļne energije, in sicer prehod z zemeljskega plina na premog in tudi na nafto. Cena brenta je 
presegla mejo 85 USD/sodļek in je bila tako najviġja od oktobra 2018 naprej. Cene emisijskih kuponov so se 
lani poveļale za veļ kot 200 % zaradi sveģnja prenovljenih podnebnih in energetskih predpisov (Fit for 55) ter 
visokih cen zemeljskega plina. Hkrati ġe vedno obstaja moļan interes investitorjev za vstop na trg emisijskih 
kuponov, zato cene rastejo in dosegajo nove najviġje vrhove. Cene premoga so konstantno rastle od lanske 
pomladi naprej, predvsem zaradi manjġih zalog v evropskih pristaniġļih ARA in veļjega povpraġevanja s strani 
azijskih kupcev. Cene fiziļnih poġiljk premoga v Evropo so v doloļenem trenutku presegle tudi ceno 150 USD/t 
za dobavo v letu 2022. Cena zemeljskega plina za leto 2022 je bila ob koncu leta 2021 tudi 5- do 6-krat viġja 
kot na zaļetku leta 2021. Tako je mejna cena proizvodnje elektriļne energije z vkljuļevanjem stroġkov virov 
zaļela strmo naraġļati predvsem v drugi polovici lanskega leta in v decembru 2021 na Madģarskem, ki je 
referenļni trg za Slovenijo, za leto 2022 je presegla tudi ceno 330 evrov/MWh. 

 

Povpreļna cena na dnevnem trgu èBSP Energetska borzaç za leto 2021 je znaġala 115 evrov/MWh in je v 

primerjavi z letom 2020, ko je bila 37,55 evrov/MWh, zrastla kar za 206 %.  

 

Cena pasovne elektriļne energije na terminskem trgu v letu 2021 za leto 2022 se je gibala med 50 in 300 

evrov/MWh, medtem ko se je cena pasovne elektriļne energije v letu 2020 za leto 2021 gibala med 45 in 56 

evrov/MWh. 

 

Na sprotnem trgu zemeljskega plina v Avstriji, ki je referenļni trg za Slovenijo, je bila cena zemeljskega plina v 

letu 2021 pribliģno 47 evrov/MWh in se je v primerjavi z letom 2020, ko je znaġala 10,00 evrov/MWh, zviġala za 

370 %. V letu 2021 je bila tako cenovna krivulja z manjġimi presledki v prvih mesecih v izrazitem pozitivnem 

trendu, letni vrh je bil doseģen v drugi polovici decembra 2021, ko se je cena zemeljskega plina za leto 2022 

zviġala na 130 evrov/MWh. Od poletja 2020 naprej na trgu zemeljskega plina spremljamo pozitiven trend, ki pa 

je v prvih tednih leta 2022 predvsem zaradi ugodnih vremenskih razmer in veļjega pretoka UZP v Evropo moļno 

oslabel. Cena plina na terminskem trgu v letu 2021 za leto 2022 se je gibala med 16 in 130 evrov/MWh, medtem 

ko se je cena plina v letu 2020 za leto 2021 gibala med 12 in 16 evrov/MWh. 

 

 

 

7 RAZVOJNA STRATEGIJA 
 

 Priľakovani razvoj  

 

Priļakovani razvoj druģbe je opredeljen v naslednjih dokumentih: Strategija druģbe Elektro Maribor d.d., 
Strategija tehniļno-tehnoloġkega razvoja distribucijskega elektroenergetskega sistema druģbe Elektro Maribor 
d.d. za obdobje 2015ï2030, Letni poslovni naļrt druģbe Elektro Maribor d.d. in skupine Elektro Maribor za leto 
2022 s projekcijo poslovanja za leti 2023 in 2024 ter Razvojni naļrt distribucijskega omreģja Elektro Maribor 
d.d. za obdobje od leta 2021 do 2030. 

 

Strategija druģbe 

Druģba ima svoje poslanstvo, vizijo in vrednote opredeljene v Strategiji druģbe. Pri poslovanju upoġtevamo 
zastavljeno strategijo, ki jo bomo usklajevali glede na nova dejstva strateġkih dokumentov na ravni drģave, zlasti 
Energetskega koncepta Slovenije, in na podlagi sprejetih aktov ter relevantnih regulativ.  
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                                                              Slika 27: Vizija, poslanstvo in vrednote 

 

 

 

 

Letni poslovni naļrt 2022 

Letni poslovni naļrt druģbe Elektro Maribor d.d. in skupine Elektro Maribor za leto 2022 s projekcijo poslovanja 
za leti 2023 in 2024 (v nadaljevanju LPN 2022) je dne 13. oktobra 2021 sprejela uprava druģbe ob predhodnem 
soglasju nadzornega sveta druģbe Elektro Maribor d.d. 

 

Zavedamo se odgovornosti do naġih uporabnikov, zaposlenih, delniļarjev in druģbene skupnosti, zato smo LPN 
2022 pripravili v skladu s temeljnimi statutarnimi cilji in Strategijo druģbe Elektro Maribor d.d. in pri tem upoġtevali 
tudi Letni naļrt upravljanja kapitalskih naloģb drģave za leto 2021 ter Priporoļila in priļakovanja SDH.  

 

V letu 2022 bomo nadaljevali uresniļevanje strateġkih ciljev poveļevanja jakosti, robustnosti in naprednosti 
distribucijskega sistema. Velik poudarek bomo dali uļinkovitemu in dobiļkonosnemu poslovanju z 
obvladovanjem stroġkov ter intenzivnim vlaganjem v elektroenergetsko infrastrukturo. Druģba ima v strategiji 
opredeljene strateġke cilje, med katerimi so vkljuļeni tudi vidiki trajnostnega poslovanja in se nanaġajo 
predvsem na: 

¶ poslovno in finanļno uspeġnost (finanļni kazalniki), 

¶ ġirġe okolje (odgovornost do naravnega in druģbenega okolja), 

¶ zaposlene (zagotavljanje kompetentnega kadra, motiviranje zaposlenih é), 

¶ tehniļno-tehnoloġki razvoj (neprekinjenost/zanesljivost napajanja, kakovost napetosti é). 

 
V LPN 2022 smo upoġtevali kljuļne vidike trajnostnega poroļanja in pri izboru kazalnikov sledili naļelu 
bistvenosti. V LPN 2022 smo nadgradili cilje poslovanja ġe s trajnostnimi cilji, ki se nanaġajo na: 

¶ ekonomske cilje, 

¶ druģbene cilje in 

¶ okoljske cilje.  

 

 

 

 

VIZIJA

Distribucijski operater.

±ƻŘƛƭƴŀ ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘǎƪŀ ŘǊǳȌōŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
zagotavljanja elektroenergetske infrastrukture in 

ǇǊƛǇŀŘŀƧƻőƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ

POSLANSTVO

¢ǊŀƧƴƻǎǘƴƻ ƛƴ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻ ƻōǊŀǘǳƧŜƳƻΣ ǾȊŘǊȌǳƧŜƳƻ ƛƴ ǊŀȊǾƛƧŀƳƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ŜƭŜƪǘǊƻŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƧǎƪƛ ǎƛǎǘŜƳΦ

{ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƛƳƛ ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘǎƪƛƳƛ ǎǘƻǊƛǘǾŀƳƛ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƳƻ Ǿƛǎƻƪƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƛƴ ǎǇƻŘōǳƧŀƳƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ 
razvoj.

VREDNOTE

Transparentnost tƻǎƭƻǾƴŀ ƻŘƭƛőƴƻǎǘ Kakovost
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Tabela 13: Cilji trajnostnega poslovanja druģbe Elektro Maribor d.d. za leto 2022 

      
Plan 
2022  

  Ekonomski cilji     

1. Donosnost na sredstva ROA v % Ó 3,18 

2. EBITDA marģa v % Ó 42,84 

3. Dodana vrednost na povpreļno ġt. zaposlenih iz ur (v 1.000 evrih) Ó 80,10 

4. Deleģ prihodkov na trgu in usredstvenih lastnih proizvodov in storitev v vseh poslovnih prihodkih v % Ó 30,12 

  Druģbeni cilji     

5. Deleģ izgub na distribuirano energijo v % Ò 4,70 

6. Deleģ podzemnih in izoliranih nadzemnih SN- in NN-vodov v vseh SN- in NN-vodih % Ó 74,28 

7. Deleģ izoliranih nadzemnih SN- in NN-vodov v nadzemnih SN- in NN-vodih v % Ó 43,61 

8. Deleģ TP, vkljuļenih v sistem naprednega merjenja, v % Ó 95,00 

9. Deleģ merilnih mest, vkljuļenih v sistem naprednega merjenja, v % Ó 99,50 

10. Deleģ merilnih mest s ġtevci G3, vkljuļenih v NMS, v % Ó 46,10 

11. Vkljuļenost merilnih mest v portal Moj elektro Ó 10.000 

12. Deleģ pokritosti DVLM v % Ó 5,89 

13. Stroġki izobraģevanj na zaposlenega v evrih Ò 136,89 

14. Ġtevilo ur izobraģevanja na zaposlenega po stanju Ó 5,88 

15. 
Spodbujanje druģbene odgovornosti (sredstva za donacije, sponzorstva, ġtipendije é / poslovni prihodki) v 
% 

Ó 0,13 

  Okoljski cilji     

16. Naloģbe v zeleni prehod (obseg investicijskih vlaganj / ġtevilo MM) v evrih Ó 147,90 

17. Obvladovanje ogljiļnega odtisa v kg CO2/zaposlenega Ò 3.500 

18. Koliļina odpadkov v tonah Ò 2.600 

 

Dolgoroļni naļrt razvoja omreģja  

Dolgoroļni naļrt razvoja distribucijskega omreģja druģbe Elektro Maribor d.d. je opredeljen v Razvojnem naļrtu 
distribucijskega omreģja na oskrbnem obmoļju Elektro Maribor d.d. za obdobje od leta 2021 do 2030 (v 
nadaljevanju RN). RN je potrdilo pristojno ministrstvo in velja do potrditve novega, katerega izdelava je 
naļrtovana za obdobje 2023ï2032. 

 

Razvojni naļrt, katerega podlaga je trenutno veljaven NEPN, predvideva, da je v naslednjih letih v distribucijska 
omreģja za elektriļno energijo za obmoļje Slovenije skupaj treba vloģiti 4,2 milijarde evrov. V razvojnem naļrtu 
se ocenjuje, da je z lastnimi sredstvi (amortizacija, donos in druga lastna sredstva) mogoļe zagotoviti finanļna 
sredstva v viġini 0,83 milijarde evrov, z dolgoroļnim zadolģevanjem pa ġe dodatnih 0,64 milijarde evrov, kar 
znese skupaj 1,47 milijarde evrov oziroma le 34 % vseh naļrtovanih virov. 

 

 
Slika 28: Razvojni naļrt 2021ï2030 
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 Strateģki projekti 

 

Infrastruktura trajnostnega razvoja  

Elektrodistribucijski sistem predstavlja temeljno infrastrukturo trajnostnega razvoja in hrbtenico energetske 
tranzicije. Brez moļnih, robustnih in naprednih elektrodistribucijskih omreģij ni mogoļa realizacija zelenega 
prehoda, ki v ospredje postavlja elektrifikacijo mobilnosti in ogrevanja, aktivno vlogo uporabnikov in 
proizvajalcev, obnovljive vire energije in energetsko uļinkovitost. 

 

¶ Robustnost omreģja 

Ob vedno bolj intenzivnih in pogostih izrednih vremenskih razmerah si druģba Elektro Maribor d.d. prizadeva 
za poveļanje odpornosti omreģja s ciljno usmerjeno gradnjo podzemnih SN- in NN-vodov ter nadzemnih 
izoliranih SN- in NN-vodov; z vzdrģevanjem, usmerjenim v zanesljivost, ki vkljuļuje vzdrģevanje koridorjev 
vodov, sanacijo oporiġļ SN- in NN-vodov ter diagnostiko kablov. 

 

¶ Jakost omreģja 

Ob naraġļajoļih potrebah uporabnikov in vedno obseģnejġi mreģni integraciji novih proizvodnih virov se 
poveļujeta inġtalirana in koniļna moļ. Skladno s potrebami naġih uporabnikov in zahtevami standardov 
kakovosti in zanesljivosti oskrbe z elektriļno energijo zato naļrtno poveļujemo jakost omreģij z novimi 
oziroma rekonstruiranimi vodi in napravami.  

 

¶ Naprednost in spoznavnost omreģja 

Intenzivno poteka gradnja naprednega merilnega sistema, ki vkljuļuje: sistemske ġtevce pri uporabnikih 
sistema, kontrolne ġtevce v TP, podatkovne zbiralnike v TP; komunikacijsko infrastrukturo, ki omogoļa 
prenos podatkov od sistemskih ġtevcev do merilnih centrov; merilne centre; enotni informacijski sistem. 
Projekt vsebuje tri sklope: 

a) uvajanje sistema naprednega merjenja, 
b) merilni centri, 
c) daljinsko vodena loļilna mesta (DVLM). 

 

¶ Digitalizacija elektrodistribucije 

Digitalizacija je pomemben predpogoj za aktivno vlogo uporabnika in uveljavljanje naprednih storitev. Zato 
smo ģe pristopili k projektu uvedbe naprednega upravljanja distribucijskega sistema z vkljuļenimi 
funkcionalnostmi ADMS (Advanced Distribution Management System).  

 

¶ Telekomunikacije in informatika  

Za potrebe fleksibilizacije proizvodnje in odjema oziroma aktivne vloge uporabnikov ter seveda za nemoteno 
vodenje elementov distribucijskega omreģja in informacijsko varnost naļrtujemo razvoj TK-infrastrukture. 
Cilj je vzpostavitev optiļnih povezav do naprav in objektov, medtem ko bomo lokacije, na katerih predvsem 
zaradi tehniļnih razlogov ne bo mogoļa gradnja optiļnih povezav, komunikacijsko povezovali z omreģjem 
pLTE, zasebnim radijskim omreģjem IP ali uporabo javnega omreģja 4G-LTE ali 5G.  

 

Uvajanje sistema naprednega merjenja (AMI)  

Gradnja sistema naprednega merjenja je za druģbo Elektro Maribor d.d., kakor tudi za uporabnike 
distribucijskega omreģja elektriļne energije in ġirġe druģbeno okolje, izjemnega pomena. Z investicijo so poleg 
vseh akterjev na trgu koristi deleģni tudi vsi uporabniki omreģja, ki so vkljuļeni v napredni merilni sistem. S to 
investicijo smo pri uporabnikih sistema, kakor tudi pri drugih kljuļnih akterjih na trgu elektriļne energije, 
spodbudili aktivnejġe prilagajanje razmeram na trgu.  

  

Projekt sofinancirata Evropska unija iz Kohezijskega sklada in Republika Slovenija. Namen operacije je:  

¶ nakup in vgradnja pametnih ġtevcev elektriļne energije ter pripadajoļe komunikacijske opreme 
(komunikacijski moduli in podatkovni zbiralniki),  

¶ nakup programske opreme, programske in strojne opreme za obdelavo podatkov naprednega merilnega 
sistema,  

¶ izobraģevalne vsebine in marketinġke aktivnosti. 
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Projekt SEDMp (Sistem za enotni dostop do merilnih podatkov) ï aplikacija Moj elektro  
Za zagotavljanje enostavnega dostopa do merilnih in drugih podatkov je na voljo brezplaļna spletna 
(www.mojelektro.si) in mobilna aplikacija Moj elektro. Mobilna aplikacija je dostopna prek Google Play (Android) 
in App Store (iOS). 

 

Uporabniki lahko dostopajo do svojih merilnih podatkov ne glede na elektrodistribucijsko obmoļje ali dobavitelja. 
Portal je namenjen konļnim uporabnikom (odjemalcem in proizvajalcem elektriļne energije) in je tako ena 
izmed storitev Enotne vstopne toļke nacionalnega podatkovnega vozliġļa, skladno z Energetskim zakonom. 

Prednost portala pred dosedanjimi podatkovnimi portali je v tem, da zdruģuje vsa merilna mesta v Sloveniji in 
upraviļencu omogoļi enotni dostop in prikaz merilnih podatkov ne glede na distribucijsko obmoļje ali 
dobavitelja elektriļne energije. Prek portala je omogoļeno tudi predajanje pooblastil oz. pravic tretjim osebam. 
Vsi uporabniki portala Moj elektro lahko urejajo dostope tretjim osebam, ki pa morajo biti prav tako preverjene 
in registrirane. 

 

Centralni elektroenergetski portal Slovenije (CEEPS)  

Medtem ko je portal Moj elektro namenjen uporabnikom, je portal CEEPS namenjen ostalim udeleģencem na 
trgu z elektriļno energijo. S tem ģelimo optimizirati izmenjavo podatkov med akterji na trgu, izrabiti priloģnosti, 
ki nam jih nudi ģe doseģena stopnja digitalizacije, ter obdrģati strateġko vlogo pobudnika in ponudnika celovitih 
tehnoloġko naprednih B2B reġitev izmenjave podatkov z ostalimi deleģniki slovenskega organiziranega trga z 
elektriļno energijo.  

 

Akademija distribucije Elektro Maribor  

Akademija distribucije ohranja in razvija znanje, ki je nastajalo z leti delovanja in obstoja druģbe Elektro Maribor 
d.d. Akademija distribucije je priloģnost za povezovanje v okolju in druģbi z razliļnimi aktivnostmi 
informativnega, izobraģevalnega, predstavitvenega znaļaja. Osnova delovanja Akademije distribucije je 
zdruģevanje zaposlenih, strokovnjakov s podroļja distribucije in drugih podroļij ter uporabnikov in institucij z 
namenom prenosa znanja, usposobljenosti in ġiritve veġļin med sodelavci. 

 

http://www.mojelektro.si/?trk=public-post_share-update_update-text



























































































































































































































































































































































