Namenjeno:
ELEKTRO MARIBOR

Interni informacifski list
podjetja Elektro Maribor,
Javnega podjetja za
distribucijo elektricne
energije d.d.

Energij
polno
leto 2004‘

Huda okvara v RTP Intervju s Francem Jesenski strelski
Melje 110/10 kV Smigocem turnir



Gospod Stefan Lutar

odhaja v zasluzen pokoj

Uvodnik

Elektro Ptuj

Na slikarskem platnu

Obveza do dela - pravica do dostojne place
Huda okvara v RTP 110/10 kV Melje
Poslovanje podijetja

Sneg v oktobru povzrodil izredne razmere

Sre¢anje predsednikov sveta
delavcev elektrodistribucijskih podijeti

S kompetentnostjo do osebne kakovosti
Rekonstrukcija RTP 110/10(20) kV Melje

Informacije s seje koordinacijskega odbora
EDS za Sport

Smo v éasu nenehnih sprememb

Decentraliziran energijski

upravljavski sistem

Tradicionalni jesenski
strelski turnir 27. novembra 2003
Tri Cine

Sretanje sosolcev VSSE

Energije polno leto 2004 vam zeli
uredniski odbor Infotoka.
Prispevke za objavo poiljite na
infotok@elektro-maribor.si

infotok |

leto 20044

Mas bivii direktor bo imel sedaj veé €asa za kolesarjenje

 Besedilo; Urednigki odbor » Fotografiji: Arpad Gall

Gospod Stefan Lutar
odhaja v zasluzen pokoj

Dolgoletni direktor se bo
v pokoju prevazal s kolesom

Priel je trenutek, ki je oznanil, da odhaja po dolgih letih sluzbovanja in vode-
nja druzbe dosedanji direktor Stefan Lutar v zasluzen pokoj. Njegovo vijudno
vabilo na odhodnico nam je dalo vedeti, da Zeli Stefan skupaj s svojimi sode-
lavdi in prijatelji v veselem in prijaznem vzdusju zakljuciti svoje dolgoletno slu-
Zbovanje.

Zbrali smo se v ,Plavi laguni" (prostori OF Maribor - mesto), kjer smo se ob
dobri hrani in pijaci spominjali na mnoge lepe skupaj preZivete trenutke,
zaplesali ob prijetni glasbi, mu zaZzeleli kot bodotemu upokojencu obilo zdrav-
ja in srece ter se poveselili do zgodnjih jutranjih ur.

Stefanov dolgoletni sodelavec in prijatelj lvan Pristovnik je v nagovoru na krat-
ko opisal njegovo Zivljenjsko pot. Stefan se je rodil v Beltincih, koncal gimnazi-
jo v Murski Soboti in diplomiral na Fakulteti za elektrotehniko v Ljubljani leta
1963. Po diplomi se je leta 1964 zaposlil v Nafti Lendava in nato odSel na slu-
zenje vojaskega roka. Po konéani vojaski obveznosti se je leta 1965 vrnil k prvi
zaposlitvi, Ustvaril si je dom in druzino. Zelja in veselje po energetiki (predvsem
distribucija elektricne energiie) ga je leta 1969 pripeljala v Elektro Maribor, kjer
je bila potreba po inZenirju za delo na racunalniku. Kmalu je postal vodja pro-
jektive. Zaradi marljivosti in strokovnosti je hitro napredoval in prevzel odgo-
vorno mesto vadje razvojno projektantske sluzbe.

lzredno velik je bil njegov prispevek pri razvoju podietja in pri oskrbi odjemal-
cev z elektri¢no energijo. Skrbel je za najbolj optimalne in racionalne izgradnje
elektrodistribucijskih objektov in naprav in s tem doprinesel, da je Elektro
Maribor e danes na zelo visokem tehnicnem nivoju.

V/ letu 1993 je postal direktor druzbe. Dobro desetletje je Stefan skrbno in z
veliko odgovornostjo vodil podjetje. Vse spremembe v organiziranosti energe-
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: dogajale v zadnjem obdob-
| je obvladoval z veliko mero strpnosti
i Vse prob eme Je re§eva1 z

. priza'de_l.
dolgoletno vestno, stro-
) Ino delo v podjetju
'nspevek prl razvo-

aadhodnu:l smo mu poklonili
— kolo v uporabo, da se

| in v spomin na bivie
katerimi je preZivel vetino

e Stefan predsednik
kega drustva Maribor,
ns kluba, ¢lan drustva
yri GZS in mu bo verjetno kot
/nim upokojencem prislo prav
Oprosti, trenutno nimam casa".
0 3e ni razlog, da Stefan ven-
i nasel nekaj casa za svoje
prijatelje in nas kdaj
bomo, saj so se v
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Spostovane sodelavke

in sodelavci!

Stanislav Vojsk, predsednik uprave

Zivimo v ¢asu in okolju zelo intenzivnih
sprememb in dejstvu, da Cas tece vedno
hitreje. V vrtincu vsakdanjih opravil
izgubljamo obcutek in si ne znamo vzeti
pravega casa, da bi prisluhnili drug
drugemu. Bozicni in Novoletni prazniki
so morda priloznost, da si vzamemao cas
za tiste, s katerimi delimo dneve, da si
vzamemo ¢as za razmislek o spremem-
bah na boljse, ki jih je potrebno vnesti
tako v odnose z najblizjimi, kot v odnose
s sodelavci v podjetju, odnose do odje-
malcev in pri svojem delu.

Podjetje je, v ¢asu od svojega nastanka
pa do danes, dozivelo veliko reorganiza-
cij, menjale so se generacije, menjale so
se tehnologije. Kljub vsemu pa %e vedno
ostaja tisto bistveno — elektriéni tok 3e
vedno tece po nasem omreZju do porab-
nikov. Spremembe so vodilo razvoja in
rasti posameznika, podjetja in tega ne
more nih¢e ustaviti. Potrebno se je vklju-
¢iti v ta proces tudi s spremembo mislje-

nja, predvsem pa z veliko energije in
optimizma.

Podjetje ni samo posameznik ali skupina
ljudi, podijetje smo mi vsi in od prizade-
vanj nas vseh je odvisen tudi nas uspeh.

Ob tej priloznosti se vsem zaposlenim
zahvaljujem za opravljeno delo, e pose-
bej pa tistim, ki ste ob izrednih dogodkih
vedno pripravijeni posredovati in pri tem
velikokrat v nemogocih delovnih pogojih
zagotoviti nasim odjemalcem nemoteno
oskrbo z elektri¢no energijo.

Zelim vam, da bi prihajajoce praznike
praznovali v druzbi tistih, ki vam v Zivlje-
nju pomenijo najvec, da se vam v novem
letu 2004 uresnici ¢im vec Zelja in naj vas
spremlja zdravje in volja po spreminjanju
na boljse, se posebej v nasem podjetju.




u Besedilo: Joze Antoni¢ v Fotografija: Franci Prelog

Elektro Ptuj

PREDSTAVITEV
OBMOCNE ENOTE

Korenine obmocne enote Elekiro Ptuj
segajo v leta po prvi svetovni vojni, ko je
bila leta 1924 na Ptuju ustanovljena
Zadruzna elektrarna. V tem obdobju je
bila na desnem bregu Drave, na 35 kV
daljinovodu iz HE Fala, ki je preko Ptuja
in Ormoza potekal proti Varazdinu in
Murski Soboti, zgrajena transformacija
35/10 kV. Ta je preko 10 kV oljnih
kablov napajala tri transformatorske
postaje, ki so z elektri¢no energijo, pred-
vsermn za razsvetljavo, napajale mesto in
njemu najblizja naselja. Do druge svetov-
ne vojne je 3tevilo transformatorskih
postaj naraslo na 8, elektrifikacija pa je
razen mesta Ptuj zajela Se bogatejse vasi
na Dravskem in Ptujskem polju. V tem
obdobju so hili elektrificirani tudi ravnin-
ski deli obéine Ormoz, vkljuéno s
Sredis¢em ob Dravi. Po drugi svetovni
vojni je prislo do zdruzevanja elektrodi-
stribucijskih podjetij in na temelju teh je
zrasel Elektro Maribor.

Danes je Elektro Ptuj srednje velika
obmocna enota distribucije v javnem
podjetju Elektro Maribor. Pokriva juzni
del podjetja in je umescena med cbmod-
ne enote: Slovenska Bistrica na severoza-
hodu, Maribor okolico na severu fer
Gornjo Radgono na vzhodu, z najdalj-
gim, juznim robom pa meji na Republiko
Hrvasko. SedeZz obmocne enote je v
mestu Ptuj, ob Ormoski cesti, kjer od
leta 1981 stoji lepa poslovna zgradba.

Geografsko je obmogje Elektro Piuja
zelo pestro, saj razen najzahodnejsih,
obsega celotne Haloze, velik del
Dravskega polja, Piujsko polje in jugoza-
hodni del Slovenskih goric. Z elektri¢cno
energijo oskrbujemo odjemalce obdin:
Majsperk, Zetale, Podlehnik, Kidriceva,
Hajdina, Videm, Destrnik, Trnovska vas,
Jursinci, Dornava, Zavr¢, Gorisnica,
Markovci, mestno obéino Ptuj, pretezni
del obc¢ine Ormoz in naselje Zlatoli¢je v
obcini Starge.

Organizacijsko je Elektro Ptuj najbol]
centralizirana enota. Razdeljena je na
osem nadzornih okoliev in rajon Ormoz,
Zaradi tega je vecina vzdrzevalnih delov-
nih skupin skoncentrirana na sedezu
enote.

Skupno imamo stiri velike gradbeno
montazne skupine in tri manje (2-3
zaposlene). Od velikih so tri nepopolne,
saj zadnja leta delavcev, ki zaradi upoko-
jitve in prehoda v strokovne sluzbe,
odhajajo iz delovnih skupin, ve¢ ne nado-
mescamo z novimi. V letodnjem letu,
smo morali iz teh razlogov, ukiniti veliko
gradbeno montazno skupino na Ptuju.

Na obmoéni enoti Elekiro Ptuj je zapo-

slenih 93 delavcev (22 delavcev manj kot

leta 1988). Skladno z organizacijsko

shemo podjetja so razporejeni v pet sek-

tarjev, in sicer:

o sektor distribucije elektri¢ne energije
69 delavcev

» sektor upravljanja distribucijskega
omrezja 2 delavca

V zakljuéni fazi je izgradnja nadomestnega objekta operativno tehni¢nih sluzb.
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o sektor dobave tarifnim odjemalcem 15
delavcev

« sektor storitev 3 delavci
« sektor strokovnih sluzb 4 delavci.

Zaskrbljujoce je, da se 3tevilo zaposlenih
zmanjsuje le v sektorju distribucije elek-
tricne energije in to v pripravi dela, kjer
se je v zadnjih letih Stevilo delavcev vec
kot razpolovilo. To je ogrozilo redno
vzdrzevanje elektroenergetskih naprav,
predvsem elektri¢nih nadzemnih vodov,
kjer moéno zaostajamo s prepotrebno
zamenjavo dotrajanih drogov, posledica
tega pa je vse vec okvar (lomov drogov)
Ze ko zapiha mocnejsi veter.

Navedeni delavci na obmocju, ki meri
800 km2, nadzorujejo in vzdriujejo vse
elektrodistribucijske objekte in naprave,
tudi tuje, ter skrbijo za njihovo obnovo
in optimalno obratovanje. Na Elektro
Ptuj smo ob koncu leta 2002 imeli:

» srednje napetostni nadzemni vodi
601 km
« srednje napetostni kablovodi 67 km

s nizko napetostni nadzemni vodi (goli
vodniki) 968 km

= nizko napetostni vodi grajeni s SKS
488 km

» nizkonapetostni kablovodi 825 km

» razdelilne transformatorske postaje
2 kom

« napajalne transformatorske postaje
648 kom

Okolica OE Ptuj je vzorno urejena.
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Nadzemni elektroenergetski vodi so
zgrajeni na 42.600 oporiscih, ki pa zara-
di vse slabsega vzdrZzevanja ogroZajo var-
nost delavcev delovnih skupin.

preko predhodno navedenih naprav in
napeljav v Elektro Ptuj oskrbujemo z
elektri¢cno energijo 2.000 odjemalcev,
med katerimi so 203-je upraviceni.
Skupno prodamo skoraj 220 milijonov
kWh elektri¢ne energije, od katere pre-
vzamejo upraviceni odjemalci 42 %.

Stanje nadzemnih elektri¢nih vodov,
predvsem oporis¢ nizkonapetostnega
omrezja, ki smo ga, po finan¢ni krizi v
sedemdesetih letih, kljub pomanjkanju
sredstev za vzdrzevanje in obnove, do
leta 1990 skoraj sanirali, se je po tem
letu zacelo slabsati. Ta trend ni toliko
posledica premajhnih sredstev za vzdrZe-
vanje, kot stalnega zmanjSevanja tevila
delavcev zaposlenih v pripravi del. Stevilo
navedenih delavcev se je v tem letu zni-
zalo na tak nivo, da nismo v stanju
porabiti planiranih sredstev za vzdrZeva-
nje in da tri oslabljene, nekdaj velike
gradbeno montazne skupine, izvajajo
pretezno intervencije in odpravljajo
skode zaradi neurij in snega. Nacrtnega

» Besedilo: Uredniski odbor » Naslov slike: Ptuj

0 —

vzdrZzevanja v zadnjem obdobju pravilo-
ma ne izvajamo, izjema je delovna skupi-
na iz Ormoza, ki je v tem letu izvedla
tudi nekaj obnov nizkonapetostnih
omrezij.

Zaposleni v Elektro Ptuj smo ponosni na
pridobitve zadnjih let, predvsem na RTP
in rajon OrmozZ ter obnovo RTP Ptuj in
nadomestne poslovne prostore na Ptuju.
Ti objekti nam v prihodnosti zagotavljajo
zanesljivo dobavo kvalitetne elektri¢ne
energije odjemalcem, zaposlenim pa
boljse delovne pogoje.

Leta 2000 je OrmoZ z izgradnjo dvosi-
stemskega priklju¢nega 110 kV DV in
110 kV stikalis¢a s transformatorjem
110/20 kV 20 MVA dobil zanesljiv vir
kvalitetne elektricne energije, letoénja
investicija v drugi 20 MVA-ski transfor-
mator, pa bo to zanesljivost le se pove-
¢ala. Ob RTP smo zgradili tudi sodobno
rajonsko zgradbo. Ta objekt skupaj z RTP
tvori lepo in funkcionalno celoto.

Tudi na samem sedezu obmocne enote
se zadnji dve leti dogajajo velike spre-
membe. Po zamenjavi 20 kV odklopni-
kov v letu 2001, je bila sredi letodnjega
leta zaklju¢ena popolna obnova 110 kV

Na slikarskem platnu
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RTP Ptuj bo v prihodnjem letu dokonéno
obnovljena.

stikalis¢a RTP Ptuj. Dokonéno bo RTP
obnovljena v prihodnjem letu, ko bodo
vgrajene sodobne zai¢itne krmilne in
merilne naprave.

V' zaklju¢ni fazi je tudi izgradnja nado-
mestnega objekta operativno tehnicnih
sluzb, v katerem bodo: skladis¢i materi-
ala in orodja, umivalnice, garderobe,
sanitarije, prostor za zbiranje delavcev,
Stevcni oddelek s skladiscem stevcev,
prostor za vodje nadzornistev, manjsa
delavnica in garaze za vozila GM skupin
in za veliko tovorno vozilo. Objekt je zelo
lep, 3koda je le, da funkcionalnost pro-
storov zaostaja za zunanjim izgledom.

Bernarda Kos je po poklicu elektro
tehnica, zaposlena v podjetju Elektro
Maribor OE Ptuj kot referentka za
tehni¢no dokumentacijo. Z likovno
dejavnostjo se aktivno ukvarja od leta
2000, ko se je opogumila in se kot
likovna ustvarjalka predstavila v svojem
podjetju s prvo samostojno razstavo.
Priznana ptujska likovna umetnica jo je
po ogledu razstave priporocila v Likovni
sekciji KUD Maribor, kjer aktivno deluje
pod vodstvom likovnega pedagoga
Ervina Kralja, akademske specialistke
Jasne Kozar in akademske slikarke
Natalije Seruge. Razstavijala je v Stevilnih
skupinskih razstavah v mariborskem
razstavis¢u Union, na Smolniku na
Pohorju, v Slovenski Bistrici, v Rulah,
Trbovljah, Destrniku in v Markovcih pri
Ptuju.



u Besedilo: Jurij Tretjak

Kot wrsto let nazaj je tudi sedaj napocil
¢as veselja, praznovanja, stiskov rok in se
marsi¢esa, ¢as, ko se slabih trenutkov
nekako ne Zelimo spomniti, pogled pa
nam uhaja tja ¢ez 31.12. 2003. Zelja po
ne¢em novem, boljsem in v upanju, da
se zgodi vsaj nekaj tistega, kar si vsak od
nas po tihem Zeli je mo¢nejsa od vsake-
ga dvoma. Tako je tudi prav.

Tihe Zelje in skrite misli so skrite globoko
v nas, a realno Zivljenje in vsakdanje
skrbi, gonja za casom in denarjem so
dnevno na pladnju in marsikomu se za
trenutek prikradejo ¢rne, temne misli, ki
pa niso brez osnove.

Vsi delavci smo se pripravljeni spopasti z
izzivi trznega gospodarstva, se prilagodi-
ti reorganizaciji (mislim da je ta ze 22. ali
23.) druzbe, ter s svojim delom, kot Ze
nestetokrat doslej, dokazati, da to zmo-
remo in znamo.

Sindikalisti z IZVRSNIM ODBOROM v
Elektro Mariboru z resnimi obrazi izpo-
stavljamo probleme in odpiramo vprasa-
nja na vseh nivojih od uprave druzbe do
koordinacije distribucije, Konference
elektrogospodarstva,  preko  ESOE
(Ekonomsko socialnega odbora za ener-
getiko), sekretariata na MOP in ministra
na MOP. Verjemite, ni nam vseeno, kaj
bo jutri z nami, kaksna bo nasa socialna
varnost, kaksne bodo nase place in kak-
Sen bo nas status.

Ni nam vseeno, da je kljub vsemu od 62
do 64 % delavcev pod povprecno placo
v RS, da je relativnho visok odstotek tistih,
ki za minimalni znesek ta limit presegajo
in da je na% status enkrat tak, drugic¢
drugacen (vsaj Zelijo si ga nekateril).

Ze ve¢ kot leto dni si na vseh nivojih last-
nistva prizadevamo dokazati, da smo
distributerji v zapostavljenem polozaju,
da je nas status manj vreden v primerjavi

z drugimi — primerljivimi panogami oz.
dejavnostmi v elektrogospodarstvu in da
nasi delavci niso ni¢ manj vredni od osta-
lih.

Zavedamo se pravice do dela in vseh
obveznosti, ki iz tega izhajajo, kar z
veseljem sprejemamo, vendar tezko
sprejmemo dejstvo, da veljajo v nasem
EGP razlicna merila in razli¢cno dolgi
metri.

Tezko je sprejeti dejstvo, da nas nekdo
poskusa prisiliti obleci dve stevilki prema-
lo obleko, hkrati pa nas prepricuje, kako
lepo izgledamo. Dejstvo je, da je iz leta v
leto vedje stevilo delavcev, ki oddajajo
vloge in prosnje za solidarnostne pomodi
iz naslova socialnih razmer, le-te pa le
kratkoro¢no resujejo probleme druzin-
skih prorac¢unov (marsikdo je edini zapo-
sleni v druzini).

Dejstvo je, da je zaradi nacina dela v pre-
teklosti tudi 10 % delovnih invalidov, ki
imajo omejitve, da je v nasi druzbi v pri-
merjavi z EGP najnizji dodatek za manj
ugoden delovni ¢as in ti 4,92 %, da smo
pri dodatkih za delovno dobo v zgorniji
sredini, kar dokazuje, da je povprecna
starost zaposlenin nad 42 let, da aktivnih
monterjev primanjkuje, da se skupine za
terensko delo tezko oblikujejo, da so
delavci dodatno obremenijeni z novimi ali
dodatnimi obveznostmi, da je potrebno
zaradi Zakonskih dolocil, uredb Vlade
RS, sklepov uprave druzbe nenehno
izboljsevati kvaliteto in stopnjevati zah-
tevnost dela itd.

Ko sindikat opozarja med ostalim tudi na
dodatke, ki bi jih bilo potrebno vkljuciti v
sistem nagrajevanja, na izdelavo kriteri-
jev za ocenitev delovnih mest, na meto-
dologijo in vpeljevanje nagrajevanega
mentorstva za pripravnistvo, dodatkov
za inovativnost, nadomeséanje, ponovno
vzpostavitev dodatkov za delo z gradbe-
no mehanizacijo, dodatkov za Soferje
amaterje, skupinovodje in Se kaj, je
odgovor, da e bi bilo to v KP (kolektivna

pogodba) bi to bilo mozno. Sedaj, ko se
pogajamo za PODJETNISKO KP in imamo
obojni moznost dogovoriti osnovne in
minimalne standarde za naso socialno
varnost in place, pa isti delodajalci odki-
mavajo in govorijo o zmanjsanju stro-
tkov dela (ki so v strukturi vseh strodkov

na nezavidljivi ravni).

Ne moremo mimo obcutka, da smo v
zapostavljenem polozaju tudi zaradi dej-
stva, da si distributerji lahko privoscimo
regres za letni dopust za 2003 v okviru
172.000 SIT (pa e za ta znesek so hile
velike teznje spraviti ga na minimalni
regres v visini 132.000 SIT) ostali pa:
HIDROPROIZVODNJA (od 250.000 DO
265.000 SIT), TERMO (od 177.000 do
247.000 SIT), NEK 217.000 SIT, ELES
183.000 SIT, HSE 290.000 SIT, pod
poudarkom, da ne ustvarjajo vsi dobicka
(kopalke so pac razlicne velikosti!).

Ne moremo mimo dejstva, da delavci
poiteno delamo, da nismo krivi za ust-
varjeno izgubo in iz tega izhaja edini
logicni zakljucek, da smo primerljivo
dobro placani.

Skupni cilj uprave druzbe in zaposlenih
je samo eden, ta pa je zadovoljen dela-
vec privrizen druzbi, kvalitetno delo in
realizacije skupne vizije podjetja Elektro
Maribor.

Sindikat je v tem obdobju pripeljal v dru-
zbo financiranje Il Pokojninskega stebra
za vse zaposlene, izpogajal v zadnjih treh
letin kolektivne uspesnosti izplacane v
zadnjih mesecih koledarskih let 2000,
2001, 2002 in letos, sklenil in podpisal
dogovor o delu sindikata in druzbe,
organiziral brezpla¢no pravno pomoc¢ za
¢lane za varstvo njihovih pravic (izkusnje
s tozbami in zagovori), nudil vsem soli-
darnostne pomodi, ki so jih bili upravice-
ni in po novem ZAKONU O DELOVNIH
RAZMERJIH pridobil pravico zastopati
¢lane sindikata v delovno pravnih sporih
ravno zaradi priznanega statusa repre-
zentativnosti.
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dariti moram tudi prizadevanja SDE

yseh nivojih, da je z upo3tevanjem
predlogov in svojih trdnih stalisc
n pomemben rezultat, da nihce iz
ni ostal brez delovnega mesta ali na
da so do sedaj ohranjene vse ze
ene in uveljavijene pravice (kljub
izadevanjem nekaterih, da pravice
anjsajo) tako na nivoju izvajanja Se
liavne KP in preprican sem, da bodo
di v bodoce, celo vec, prizadevamo si
raditi novo PODJETNISKO KP, ki bo
esla novi, boljsi in visji nivo pravic.

aradi vsega omenjenega, ob tej prilo-
i vljudno vabim vse, ki 3e niste
| nase velike druZine SINDIKATA

-| AVCEV ENERGETIKE — SDE, da se

vclanite in postanete nag ¢lan, kajti na
tak nacin lahko Ze sedaj zavarujete svoje
pravice, kot jih ima 73 % od vseh zapo-
slenih. Priznati moram, da mi je cast,
kot predsedniku sindikata Elektro
Maribor d.d., zastopati nase in vase
interese, da so uspehi plod vseh nas, da
pa so lahko spodrsljaji zaradi taksnih ali
drugaénih okolis¢in samo sindikalni.
Moja velika moralna obveza do ¢lanstva
in ostalih mi nalaga vestno in odgovor-
no nalogo pri vsakem problemu pa naj
se nanasa na skupine ali posameznika.

Ob tej priloznosti bi se rad zahvalil
vsemn, ki ste na kakrsen koli nacin s
sugestijami, pripombami, kritikami in
predlogi soustvarjali sindikalno politiko,

u Besedilo: Zvonko Mezga, = Fotografije: Branko Regvart

AKTUALNO

zahvalil bi se biviemu direktorju druzbe
Stefanu Lutarju za posluh in priprav-
lienost za problematiko, hkrati pa se
zahvaljujem novi upravi druzbe, predse-
dniku Stanislavu Vojsku in ¢lanu uprave
druzbe Tomazu Oresicu za dosedanjo
odprtost in vzpostavitev socialnega
dialoga ter pripravijenost za resevanje
problematike.

Naj zakljuc¢im ta prispevek z mislijo in
Zeljo, da se naj vsem uresnicijo najlepie
skrite Zelje, da bi v novo EVROPSKO
2004 vstopili zdravi in z ljubeznijo do
svojih najdrazjih in s spostovanjem do
vseh ostalih.

Huda okvara v RTP 110/10 kV Melje

Da je skrajnji ¢as za obnovo zastarele in
neustrezne opreme v RTP 110/10 kV
Melje nas je opozorila tudi zadnja okvara
zdne 27. 11.

V zgodnijih jutranjih urah je v stikalis¢u 10
kV, zaradi prisotne prenapetosti (zemeljski
stik v 10 kV kabelskem omreZju), prislo do
preboja tokovnega merilnega transforma-
torja v transformatorski celici in pojava
elektricnin oblokov katerih posledica je
bila hudo razdejanje na ve¢ lokacijah v sti-
kaliscu 10 kV, pri ¢emer je bila delno ali v
celoti poskodovana tudi stevilna oprema:

Unigen tokovnik
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odklopnik, locilnik, tokovni merilni tran-
sformator, zbiralnice, skozniki, podporni
izolatorji in drugo.

Zaradi preboja in pojava el. oblokov je pri-
slo tudi do delovanja zaicite in izpada
obeh transformatorjev 110/10 kV.

Na sreco, je bil (tokrat) poskodovan le
eden od zbiralniskih sistemov in je ob
hitrem uspesnem posredovanju dezurnih
delavcev OE Maribor — mesto prekinitev
napajanja levega brega Maribora trajala le
19 minut.

Uniéene zhiralniske logilke

Razbito okno

Uniteni izolatorji in zbiralke
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Poslovanje podjetja

Obdobje od januarja do
septembra 2003

 Besedilo: Zvonko Mezga v Fotografije: Branko Stancer

Sneg v oktobru povzrocil izredne razmere

Velika ohladitev in nenavadno hitro
zapadli sneg sta 24.10. povzrocili veliko
skodo in izredne obratovalne razmere
predvsem na obmaodjih ki jih pokrivajo
OE Maribor - okolica, Ptuj in Gornja
Radgona.

Zaradi preozkih gozdnih koridorjev in se
ne odpadlega listja na drevesih je tezak
in moker sneg upogibal in lomil veje ter
podiral drevje na nase NN in SN nadze-
mne vode.

Ozke in strme grape so bile dobesedno
prepletene z dreviem in vodniki. Kljub
nemogodim razmeram (sneg, veter,
mraz, vec kot 12 urno delo) in ko je bilo
potrebno biti najprej uspeden cestar in

gozdar ter sele na koncu elektricar, so se
tudi tokrat izkazali nasi operativci iz vseh
obmo¢nih enot in enot Gradnje in mon-
taze iz Maribora in Ljutomera.

Do poznih nocnih ur so bile zacasno
sanirane skoraj vse okvare, ostale pa ze v
teku naslednjega dne. Za vec¢ kot stro-
kovno opravljeno delo in izredno pozr-
tvovalnost si vsi zasluzijo nase iskrene
Cestitke in pohvale.
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v Besedilo; Veronika Fermevc-Ban

AKTUALNO

Srecanje predsednikov sveta delavcev
elektrodistribucijskih podjetij

Po sklepu sveta delavcev Elektro Maribor
d.d. je hilo srecanje predsednikaov svetov
delavcev elektrodistribucijskih druzb v
cetrtek, dne 6. novembra 2003 na OE
Slovenska Bistrica s pricetkom ob 12. uri
z namenom, da ugotovimo skupne
interese v bodocemn delovanju svetov
delavcev.

Sestanka so se udeleZili: Sonja Doberiek,
predsednica sveta delavcev Elektro Celje,
Klavdij Cuk, predsednik sveta delavcev
Elektro Primorska, Mitja Fabijan, predse-
dnik sveta delavcev Elektro Ljubljana,
Drago Papler, predsednik sveta delavcev
Elektro Gorenjska, Veronika Fermevc-
Ban, predsednica sveta delavcev Elektro
Maribor in Jurij Zvan, podpredsednik sin-
dikata delavcev dejavnosti energetike
Slovenije, ki je Zelel osebno pozdraviti
nase prvo skupno sre¢anje in nas sezna-
niti z dejavnostjo SDE v tem razburljivem

 Besedilo: Tomaz Sisernik

¢asu. Opozoril je na objektivne okolis¢i-
ne delovanja delavskih predstavnikov in
na nujnost sodelovanja za doseganje
vetje skupne ucinkovitosti obojih pri
zastopanju interesov delavcev. Ugotovili
smo:

e razlike v delovanju svetov delavcev so
ogromne (eni so popolni zacetniki,
drugi le preko svetov pridejo do dolo-
¢enih informacij in tretji so sprotno
informirani o vsem in dejansko sodelu-
jejo dnevno pri upravljanju druzbe),

pisne dogovore med sveti delavcev bo
potrebno poenotiti v najvedji mozni
meri,

medsebojno informiranje bo stalna
praksa in sre¢anja bodo organizirana
po potrebi,

s zakon o sodelovanju delavcev pri
upravljanju nam daje podlago za pra-
vocasno in neposredno obvescanje (¢l

89.-90.), za skupna posvetovanja (¢l.
91.-94.), za soodlocanje (¢l. 95.-97.),
pravico zadrZanja odlocitve delodajal-
ca (¢l. 98. in upostevaje sklep Ustavne-
ga sodis¢a),

reorganizacija  elektrodistribucijskih
druzb bo terjala naso maksimalno
pozornost in vsi »delavski zaupniki«
(sindikati in sveti delavcev) moramo
storiti vse za zad¢ito zaposlenih (pravo-
¢asno terjati programe itd.),

« sodelovanje svetov delavcev z drugimi
institucijami se premalo koristi,

» delovanje delavskih predstavnikov v
organih druzbe (nadzorni svet, odbori,
skupsc¢ina) mora svet delavcev nadzo-
rovati,

e vsi ¢lani svetov delavcev so dolzni
ucinkovito in odgovorno delovati in se
tudi izobrazevati in usposabljati za
ucinkovito opravljanje soupravljalskih
funkacij.

S kompetentnostjo do osebne kakovosti

Slovensko zdruzenje za kakovost je tudi
letos organiziralo Ze 12. letno strokovno
konferenco z nosilno temo: S kompe-
tentnostjo do osebne kakovosti, ki je
potekala 5. in 6. novembra v Portorozu.
Konference se je udelezilo preko 350
udelezencev, kar kaze, da si kljub vsako-
dnevnim zadolzitvam in nalogam ter
pomanjkanju ¢asa vendarle vzamemo ¢as
tudi za izobrazevanie in usposabljanje.

Zelo strokovno in kakovostno zastavljen
Program je priloznost za nova spo(znanja)
V Casu, ko je bistvene spremembe prinesla
Nova verzija standarda 1SO 9001:2000. Ta
Standard daje poudarek zahtevam po
voditeljstvu, procesnem pristopu, stalnem
ZboljSevanju, vkljucevanju zaposlenih in
kompetentnosti.

Na Ikopferenco so prijavili 44 referatov iz
razlicnih podrogij kot: ODLICNOST, LUD-

%E. PROCESI, KAKOVOST V ZDRAVSTVU
In JAVNA UPRAVA.
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Program konference je potekal tako, da
smo prvi dan dopoldan na plenarnem
delu poslusali uvodna nagovora g. Jozka
Cuka — predsednika SZK in g. Boruta
Pahorja — predsednika drzavnega zhora
RS ter v nadaljevanju referat prof.
Du3ana Jovanovica priznanega dramatika
in reZiserja s temo: Produkcija in kreacija.
V popoldanskem delu je potekala okro-
gla miza z osrednjo temo konference: S
kompetentnostjo do osebne kakovosti.
Drugi dan se je konferenca odvijala po
posameznih sekcijah oz. interesnih
podrodjih,

Namen konference je bil doseZen, saj
smo lahko aktivno sodelovali v razpravi
pri okrogli mizi in predstavitvi posame-
znih referatov. Pridobili smo nova znanja
in izkudnje, katere bomo lahko koristno
uporabili pri vsakdanjem delu.

In to je na nek nacin tudi odgovor na

vprasanje, kaj sploh je kompetentnost
zaposlenih pri izvajanju procesov?

Izobrazba (znanje), usposobljenost,
izkusnje, vescine, ustvarjalnost, celostno
vedenje so tiste znacilnosti, ki vodijo
posameznika do kompetentnosti in s
tem do celovitega obvladovanja kakovo-
sti poslovanja.

Kompetentnost ima podobno lastnost
kot kakovost. Tako kot izdelek sam po
sebi ni kakovosten, tako tudi izvajalec
del (zaposleni) ni vnapre] kompetenten.
Pri izdelkih moramo upostevati Zelje oz.
pri¢akovanja kupcev, pri zaposlenih pa
moramo s stalnim usposabljanjem in izo-
brazevanjem ter z ugotavljanjem njiho-
vih zmoznosti za uspesno izvajanje nalog
zmanjsevati razkorak med zahtevanimi
in dejanskimi kompetencami.



v Besedilo: Bozidar Govedié = Fotografije: Bozidar Govedit

Rekonstrukcija RTP
110/10(20) kV Melje

Dokoncali smo
|. etapo rekonstrukcije
najstarejSe RTP

Na Martinov petek smo v gostiscu
Anderli¢ z odlicnim mladim vinom iz
okoliskih bregov nazdravili uspesno
dokoncani |. etapi rekonstrukcije najsta-
rejse RTP 110/10 kV Melje.

Na zakljuéni pogostivi smo se zbrali vsi,

Podpis pogodbe za dobavo HIS

ki smo sodelovali v procesu izgradnje
novega stikalis¢a 110 kV, kar je predmet
|. etape rekonstrukcije RTP 110/10(20)
kV Melje. Izvedbo projekta lahko uvrsti-
mo med zahtevnejse te vrste, tako z ozi-
rom na izbrano tehnolosko opremo,
zunanjo modularno izvedbo stikalisca
polnjeno s plinom SF6, kakor tudi glede
na samo umestitev v prostor.

Objekt RTP Melje je na levem bregu
Drave edini napajalni vir katerega v pri-
meru izpada transformacije ni mogoce v
celoti nadomestiti s prenapajanjem iz
sosednjih RTP. Z ozirom na navedeno je
bilo potrebno nadrtovati in v sodelovanju
z upravljalci vzpostaviti breznapetostna
stanja samo sistema | oziroma sistema |l
DV Maribor — Melje oziroma energetskih
transformatorjv TRI, TRII, in temu primer-
no predvideti izvedbo del na objektu.

Dela so se pricela novembra 2002 z
gradnjo povoznega kabelskega kanala
(dim. 2,0 x 2,5 x 86 m) namenjenega
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polaganju kablov 110 kV, SN in signalno
krmilnih kablov. V teku izvedbe je bilo
potrebno urediti potek in krizanje fekal-
ne, meteorne kanalizacije, kanalizacij-
skega voda med cistilno napravo tovarne
mesnih izdelkov Ko3aki in energetskih
kablov 10 kV.

V decembru je bila, po uspedno opravlje-
nem javnem razpisu za dobavo opreme
110 kV, sklenjena pogodba z dobavite-
liem Elektronabavo.

Dostava HIS

So¢asno s pogodbo za dobavo opreme
110 kV je bila sklenjena tudi pogodba za
dobavo in izvedbo kabelskih povezav
110 kV. Izbran je bil kabel 110 kV tur-
skega proizvajalca kablov Demirer Kablo,
preseka 400 mm2 Cu.

V skladu s pogodbo je bil opravljen kvali-
tetni prevzemn kablov 110 kV in prevzem
HIS 110 kV pri proizvajalcu. Prevzema
sta bila vodena s strani poocblascene
strokovne institucije EIMV Ljubljana. Pri
prevzemaniju kablov 110 kV in HIS so bili
opravljeni vsi zahtevani preizkusi v skla-
du z veljavnimi mednarodnimi tehnicni-
mi standardi IEC. Opravljen je bil VN test
polia =E08 (kabelsko polje 110 kV za
predvideno povezavo Melje — Korodka
vrata), mehanski test odklopnika polja
=E07 ter mehanski testi locilnikov polja
=E07.

Avgusta 2003 so zelo intenzivno poteka-
la gradbena dela. Po nacrtih projektant-
skega podjetja IBE in potrditvi dokumen-

tacije s strani Simensa je nastajal temeljni
podstavek, monolitni betonski blok za
HIS (dim. 2,2 x 5,4 x 20,4 m), ki je loka-
cijsko kot plomba umescen med temelj
zaklju¢nega stebra DV 2 x 110 kV
Maribor — Melje in uvodni portal stikali-
§a 110 kV. Pri izvedbi temelja je bilo

veliko truda namenjeno pozicioniranju
cevi med armaturo, katere bodo sluZile
za uvod signalno krmilnih kablov do HIS
modulov.

lzdelava kabelskih glav 110 kV

Po zakljucku gradbenih del smo priceli
socasno z montazo HIS 110 kV in kabel-
skih povezav 110 kV med HIS in energet-
skimi transformatorji. Na strani HIS so bile
izvedene kabelske glave za prikljucitev v
konektor HIS, na strani transformatorja pa
kabelske glave za zunanjo montazo. Dela
je izvajalo podjetje Elektroservisi Ljubljana
in se izkazalo kot visoko usposobljeno,
tako glede kvalitete izvajanja del, kot tudi
dokon¢anja del v okviru dogovorjenih ter-
minskih planov.

V dveh mesecih so bila izvedena vsa elek-
tromontaZzna dela, visokonapetostni preiz-
kusi opreme, funkcionalni preizkusi
delovanja itd. in so obsegala:

« montazo povezav 110 kV,

« montaZo modulov HIS,

s prostorsko zamenjavo faz na DV 110 kV
Maribor I, I,

» montaZo odvodnikov prenapetosti
110 kv,
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Montaza priklju€. HIS za povezavo z DV 110 kV

s razvlecenje in prikljucitev krmilno
signalnih kablov,

« izvedbo ozemljitev,

= visokonapetostni preizkusi kablov 110
kV in visokonapetosni preizkus HIS,

= funkcionalni preizkusi delovanja zascit,
daljinske signalizacije in

= ostala drobna dela.

~ Besedilo: JoZe Hajnrih

Dvaindvajseta seja koordinacijskega
odbora za 3port je tekla Ze v »decembr-
skem« vzdusju, pricakovanju sneznih
razmer. lzmed tock dnevnega reda je

~ bila najbolj zanimiva tocka, ki je obrav-

- navala pripravo in izvedbo X1, Zimskih
Sportnih iger EDS.

Po izdelanem koledarju organizatorjev
Srecanj iger EDS-ja je organizacijo sprejela
Elektro Ljubljana. Predstavniki Elektro
Ljubljana ob prisotnosti direktorja Ludvika
Sotogka so nas seznanili s potekom pri-
- Prav na srecanje,
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VN preizkus HIS na objektu

lzvedbo del I. etape smo zakljucili z inter-
nimi tehni¢nimi pregledi in socasnimi
indpekcijskimi pregledi, kjer je bilo ugo-
tovljeno, da so dela izvedena kvalitetno
in v skladu s projektno dokumentacijo,
pravilniki in standardi, da so pripravljena
ustrezna obratovalna navodila in uprav-
ljalci z njimi seznanjeni, kar je pogoj, da
je bil postroj dan v obratovanje v smislu

Organizator je ze naredil prve korake v tej
smeri. Termin iger in kraj sta Ze potriena.
lgre bodo v soboto 7. februarja 2004 v
kraju Crmosnjice — Gace na Dolenjskem.
Na isti lokaciji bo tekmovanje v veleslalo-
mu in smucarskih tekih.

Novosti, ki se tokrat uvajajo so, da se &iri
stevilo starostnih kategorij pri Zenskah iz
dosedanjih dveh na tri. In sicer kategorija:
A — Zenske nad 45 let; B — Zenske od 35
do 44 let in C — Zenske do 34 let. S tem je
zadodceno Zelji, da se tekmovalke laZje
najdejo s svojimi starostnimi vrstnicami.

HIS 110 kV

izvajanja zagonskih in funkcionalnih pre-
izkusov do tehni¢nega pregleda celotne-
ga objekta.

V naslednji, Il. etapi, bomo v letu 2004
pristopili k izgradniji stikalisca 10(20) kV s
komandnim prostorom ter dobavili teh-
nolosko opremo; energetska transforma-
torja 110/10-20 kV, 40 MVA, opremo
zadcite in vodenja ter celice 10(20) kV.

Sprememba v moski starostni kategoriji se
nanasa na kategorijo E, ki se je razsirila od
sedanjih 50 na 59 let (prej 50 do 55 let) in
kategorija, ki je do sedaj ni bilo je katego-
rija D - moski nad 60 let, ki navzgor ni
omejena.

Sestanek se je koncal z najlepdimi novo-
letnimi zeljami organizatorju in Zeljo da
mu »vremenski Bog« stoji ob strani, kar
zadeva debelino sneZne odeje v ¢asu iger.
Nagim tekmovalcem in tekmovalkam v
veleslalomu in tekih pa, da planiramo
prvo izbirno srecanje v sredini januarja.
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Smo v ¢casu nenehnih

sprememb

Intervju s Francem
Smigocem

Kako ste zaceli vaso poklicno in

delovno pot?

Po konéani srednji elektrotehniski soli v
Mariboru sem se vpisal na visjo tehnisko solo v
Mariboru, kjer sem diplomiral leta 1976. Kot
elektroinzenir sem se zaposlil v Elektro
Maribor, in sicer kot projektant v projektivi v
Mariboru. W letu 1979 sem pricel z delom v
takratnem TOZD Elektro Ptuj v investicijah kot
projektant, opravljal pa sem tudi druga dela na
podrocju investicij, kot je priprava investicijske
dokumentacije, priprava tras za nove daljnovo-
de in nadzor gradenj na investicijskih objektih.
V tistern Casu se je izvajala obdirnejsa akcija
izboljsanja napetostnih razmer v Halozah in
Slovenskih goricah, saj so transformatorske
postaje iz casov prve elektrifikacije napajale
zelo obseZna omrezja, kar je v prvi fazi zado-
stovalo za razsvetliavo, z elektrifikaciio gospo-
dinjstev pa je prihajalo do napetostnih tezav,
zato je bilo potrebno pospeseno graditi vme-
sne transformatorske postaje. Pri tem delu mi
je bilo e posebej viec kreiranje in trasiranje 20
kV dalinovodov, ker mi je kot ljubitelju narave
delo na terenu 3e posebej odgovarjalo. Tudi z
lastniki zemljis¢ je bilo sorazmerno manj teZav
kot danes. Zaradi interesa odjemalcev so nam
vecino odstopnih izjav lastnikov zemljis¢ uredili
na krajevnih skupnostih, ¢esar sploh ni mozno
primerijati s sedanjimi teZavami pri pridobivanju
sluZnostnih pogodb.

Predstavnikom zaposlenih mora biti omogoéeno
sodelovanje pri oblikovanju poslovne politike.
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W letu 1980 sem opravil strokovni izpit pri GZ.
Ob delu sem tudi izredno Studiral na drugi
stopnji VEKS Maribor in v letu 1984 tudi diplo-
miral. Leta 1987 sem prizel na delovno mesto
vodje sluzbe priprave del. V sestavu te sluzbe
so bile gradbenomontaZne skupine, skladisce
in avtopark. Ker je bila takratna TOZD dokaj
samostojna, smo tudi vedino materiala in
orodja nabavljali sami, pri ¢emer mi je koristilo
znanje iz ekonomije. Z ukinitvijo TOZD smo
nabavno funkcijo v celoti centralizirali, tako da
se OF, prej PE, v celoti oskrbujejo izkljucno
preko glavnega skladiséa, ki ga oskrbuje naba-
va. K popolni centralizaciji nabavne sluzbe pa
je prispeval tudi zakon o javnih narocilih. Vecji
vpliv imamo OE na nabavo orodja, saj plane
nabave za to skupino v osnovi sestavljamo na
QOE. Znotraj delovne organizacije pa smo se v
okviru komisije za tipizacijo uskladili in pripra-
vili sezname orodja za posamezne skupine,
monterje in skladisca.

S kaksno problematiko se soodate pri svo-
jem delu?

Ugotavljam, da smo se v preteklin letih primer-
no opremili z orodjem, sedaj pa se pojavija pro-
blem, da primanjkuje monterjev, ki bi ga upo-
rabljali, saj se je v zadnjih letih Stevilo monterjev
v elektromontaznih skupinah prepolovilo. Tako
popravila in vzdrzevalna dela na cca. 3000 km
najrazlicnejsih vodov ter 648 transformatorskih
postajah izvaja 30 monterjev. Posledica tega je,
da dela izvajamo samo na nujnih vzdrZevalnih
delih in odpravi skod, le delno pa na obnowi.
Wecino obnov in drugih investicijskih del pa
izvajata enoti Elektrogradenj ter zunanji izvajal-
ci. Moram reci, da zunanji izvajalc trenutno
niso ustrezno usposoblieni za delo na nasih
napravah, predvsem jim manjka usposobljene-
ga kadra, ki bi imel izkusnje s tovrstnimi deli. Mi
smo usposablianje monterjev izvajali nacrtno,
videli smo, kdo je usposobljen za katero delo.
Zaenkrat 3e razpolagam s kadrom, ki ima stro-
kovno znanje ter izkuinje prejsnjih generacij,
toda za to generacijo nastaja praznina, saj ze
kar daljsi cas na nasi enoti nismo zaposlili nobe-
nega monterja.

Tudi pri vzdrzevanju nasih naprav se bistveno
spreminjajo razmere in pogoji dela. Splosni
dobavni pogoji nas omejujejo pri izklopih in
nas zavezujejo, da odjemalce obveicamo 48
ur prej o izklopih. Vedji odjemalci postavijajo
¢edalje vecje zahteve glede izklopov, lastniki
zemljis¢ pa so obcutljivi glede pristopa do
naprav. Tako se pojavlja precej tezav za opti-

malno organizacijo dela, ki mora upostevati
zakonske zahteve, prodane kWh - omreznino
in izkoris¢enost delovnega ¢asa, da ne ome-
njarn varstva pri delu.

Kak3sne so delovne razmere na OE Ptuj?
Vzpodbudno dejstvo je, da smo na OF Ptuyj
pred pomembno pridobitvijo, saj smo tik pred
dokon¢anjem novega objekta tehni¢no-opera-
tivne sluzbe. S tem se bistveno izboljsujejo
delovne razmere monterjev, saj bodo v objek-
tu nove garderobe s ¢ajno kuhinjo, sanitarije,
susilnica za monterska oblacila in obutev, skla-
diséni prostori, prostori za potrebe nadzorni-
Stev, Stevéni oddelek in garazni prostori.
Objekt je prakti¢no Ze zgrajen, sedaj smo
namre¢ v fazi dobave opreme.

Ste ¢lan sveta delavcev in ¢lan nadzorne-
ga sveta. Kaksne so vase izkuinje in kaj
opazate pri nalogabh, ki jih opravljate?

Kot ¢lan sveta delavcev in ¢lan nadzornega
sveta sem ta izziv sprejel predvsem v zelji, da
kot predstavnik zaposlenih v teh organih sode-
lujern pri oblikovanju in spremljanju vseh funk-
cij poslovne politike, predvsem pa v zadevah, ki
se neposredno dotikajo zapaoslenih, da jih
informiram o aktualnih zadevah in njihova sta-
lis¢a posredujem ter zastopam. Ce smo morda
v prejinjem sistemu nekoliko preved sestan-
kovali, je po letu 1991 sledilo nekaj let prazni-
ne, ko so bili interesi zaposlenih prevec potis-
njeni v ozadje, vloga pri soodlocanju pa
povsem opuscena. S formiranjem sveta delav-
cev v letu 1998 in s spoznanjem sindikata o
pravem pomenu njegove vioge se razmere
pocasi izboljdujejo, kar pa je %e dalec od resnic-
nega soupravljanja, ki ga pozna razvita Evropa.

Vloga predstavnikov zaposlenih ni v tem, da
posredujejo le posamezne Zelje zaposlenih in
¢akajo, da jih vodstvo izpolni, ampak da jim je
omogodeno sodelovanje pri oblikovanju
poslovne politike, da so informirani in da
informirajo zaposlene.

Glede na to da dobro poznate problema-
tiko v podjetju, kak3no je vase razmislja-
nje o razmerah v podjetju?

Sma v ¢asu nenehnih sprememb, kar nas
pogosto potiska v negotovost. Ce smo v
zacetku leta govorili, da smo tik pred lastnin-
skim preoblikovanjem elektrodistribucije in
izlotanjem storitvene dejavnosti, smo sedaj
pred prestrukturiranjem elektrodistibucije in
izloanjern trzenja ter upravljanja, kar pomeni
vrsto novosti, ki zadevajo zaposlene.
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smo tik pred iztekom leta. Kaksne so vaie
zelje, ¢e seveda niso skrivnost?

Zelim si, da bi se napovedane spremembe v
reorganizaciji izvedle nebolece za zaposlene,

;_4'}

da se ustvari dobra delovna klima, saj vecino
efektivnega ¢asa prezivimo na delovnemn
mestu in ni vseeno kako se pocutimo. Vsak bi
moral videti na delovnem tudi moZnost za

v Besedilo: Bojan Horvat, Matjaz Jausovec, Danilo Spindler

Decentraliziran energijski
upravljalski sistem

Decentralised energy
management system
(DEMS)

QOdpiranje trga z elektricno energijo prina-
%a nove izzive in priloznosti za njihove
udelezence. Postavljeni smo pred dejstvo,
da moramo nakup energije planirati na
dnevni — urni ravni in jo v dolocenem dele-
zu dnevno tudi fizicno zagotoviti. Zaradi
razlicnih vplivov (vreme, razlicna poraba
med delovnimi in dela prostimi dnevi,
kolektivni dopusti, remonti...) je taksno
planiranje povezano s precejsnjo stopnjo
tveganja. Posledice nenatan¢nega planira-
nja se odrazajo skozi odstopanja, ki pred-
stavljajo razliko med zagotovljeno energijo
in dejansko porabo. Razliko — izravnalno
energijo zagotavlja upravljalec prenosnega
omreZja in jo tudi dodatno zaracuna kot
stroske odstopanj. S povecevanjem
natanénosti napovedovanja lahko strogke
odstopan] obvladujemo v taksnih mejah
kot jih na drugi strani trg prenese.

V sektorju za trzenje smo dovolj zgodaj
spoznali pomembnost natan¢nega napo-
vedovanja porabe elektri¢ne energije. Zato
smo se v letu 2002 odlogili za nakup prog-
rama DEMS za napovedovanje porabe
elektricne energije, ki vam ga v nadaljeva-
nju predstavljamo.

Program DEMS se uporablja za napovedo-
vanje porabe elektri¢ne energije. Program
DEMS smo instalirali v mesecu februarju
2003, medtem ko smo Data management
(Upravljanje podatkov) nekoliko kasneje,
saj Je bilo potrebno uskladiti aktivnosti v
zvezi s kreiranjem podatkovne baze (DB2,
WWW 100),

Program DEMS uporabljamo za dnevno
napovedovanje porabe elektricne energije
ali za vec dni v prihodnost na podlagi:

infotok / december /7 7 2003

AKTUALNO

svoj osebni razvoj, moZnost napredovanja in
primernega nagrajevanja za dobro opravljeno
delo. Saj nam je poznan rek; da je le zadovo-
lien delavec, tudi uspesen delavec.
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= izmerjenih podatkov o porabi elektri¢-
ne energije za celotno distribucijsko
podro¢je Elektro Maribor (kjer uposte-

vamo zadnjih 28 do 35 dni — zadniji
podatek je iz predhodnega dne),

« izmerjenih vremenskih podatkov (kjer
upostevamo zadnjih 28 do 35 dni —
zadnji podatek je iz predhodnega
dne),

= napovedi vremena za prihodnji dan, v
petek za tri dni vnaprej.

Glavne funkcije programa DEMS so:

e povezava na sistem za upravljanje
podatkov preko (merilni podatki, vre-
menski podatki, pogodbe) vmesnika
OLE ali ODBC,

e izratun napovedi elektricne energije
na osnovi modela z uporabo kalmano-
ve funkcije za celotno bilanéno skupi-
no Elektro Maribor ter za posamezne
vecje odjemalce sedem dni vnaprej,

dyrmosan i AL HREE os
= glede na predvideno porabo elektri¢ne
energije optimizacija stroskov po pro-
duktih in nakupnih pogodbah,
« shranjevanje rezultatov.
Na spodnji sliki vam predstavljamo pri-
merjavo rezultatov odstopanj elektri¢ne
energije zadnjih dveh let. Kot je razvidno
smo v letu 2003 odstopanja obcutno
zmanjsali v primerjavi s prejsnjim letom.
V sluzbi za nabavo elektri¢ne energije se
zavedamo, da nam je k tem rezultatom
pripomogel tudi program DEMS.
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w Besedilo; Joze Hajnrih

Tradicionalni jesenski
strelski turnir 27. novembra 2003

Ze sam naslov pove tra-
dicija gre naprej. Tudi
letos smo v Strelskem
drustvu Elektro Maribor
organizirali strelski tur-
nir, ki je imel vse znadil-
nosti predhodnih.

Vseh pet ekip, ki se je odzvalo vabilu je
upostevalo razpisne pogoje in sicer, da kot
startnino prinesejo vsak s svojega podrodja
vzorec vinskega letnika 2003. Tako se je
ob nagradah, ki so na mizi cakale najbolj-
ge strelke in strelce prikljucilo 3e Sest izbra-
nih sort za kasnejso degustacijo.

Strelisce je bilo pripravljeno in prvi tekmo-
valci so priceli s svojim preizkusom strel-
skih ves¢in takoj po 15. uri. Na strelskih
mestih so se tekmovalci tekoce izme-
njavali. Prvi rezultati so bili kar vzpodbu-
dni, vendar je bilo potrebno pocakati do
zadnjega strela zadnjega tekmovalca.
Seveda smo vsi nestrpno ¢akali izid, kajti
dlo je za prestiz osvojitve prehodnega
pokala »Jesenskega turnirja«, Borba je
potekala med trikratnim osvojevalcem
pokala, OE Maribor - okolico in upravo.

Zadnji tekmovalec je zapustil strelisce.
Tekma je koncana. Sodnik steje doseZene
zadetke zadnjega tekmovalca ter vnada
podatke v racunalnik. Se pritisk na enter in
skupni izid srecanja je znan. Zmagovalec
je uprava s tremi krogi prednosti pred OE
Maribor - okolica in OE Slovenska Bistrica.

Zmagovalcu in ostalim smo  nazdravili s
kupico prineenega. Ob degustaciji in pri-
grizku so se nam pridruzili mladi ¢lani
Strelskega drutva Elektro Maribor in to
ne brez razloga. Ti tekmovalci in tekmo-
valke Ze nastopajo v regijski in drzavni ligi.

Tako smo hili prica lepemu dosezku nasih,
ki so nastopili 15. novembra 2003 v
Lendavi, na tekmovanju za pokal Strelske
zveze Slovenije v vseh starostnih kategori-
jah. Nastopile so ekipe sedmih slovenskih
regij. Najuspeineja je bila ekipa podrav-
ske regije za katero so nastopali tudi
tekmovalci nasega strelskega drustva. Za
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¢lane so nastopali: Mitja Valencak z zrac-
no pusko standard, za mladince pa Brkic
Sinisa. V' pionirskih vrstah sta nastopila
Tanja Djoki¢ in Alan Lazarov z zracno
pusko serijski program. Ekipa podravske
strelske regije je Ze tretji¢ zapored osvojila
prehodni pokal v tekmovanju z zra¢no
pusko, prvi¢ pa tudi pokal namenjen sku-
pnemu zmagovalcu tekmovanja.

REZULTATI EKIPNO

Se o tekmovanju v regijski veteranski ligi
za podravje, kjer sodelujemo z nasimi
¢lanicami: iz Slovenske Bistrice - Brigita
Trglavenik, uprave — Milica Urlaub in Mirt
Mateja ter Minka Vidovi¢ iz DEM-a, ki tre-
nutno vodijo na lestvici z zracno pudko
serijski program. V isti kategoriji veteranov
— moski pa nas zastopajo Franjo Lavrencic
in Valter Valencak upokojenca Maribor —
okolice ter Valter Osani¢ in Joze Hajnrih z
uprave.

MESTO EKIPA Rezultat
1. UPRAVA 506
2 OKOLICA 503
3. REMONT 429
4. SLOV. BISTRICA 349
5; MESTO 293

REZULTATI POSAMEZNO

Mesto Priimek in ime strelca Strelska druzina 1.5 2.5 Rezultat

1. TRGLAVCNIK Brigita SLOV. BISTRICA 88 g0 178
2. PRAH Slavko OKOLICA 87 89 176
3. LAVRENCIC Igor UPRAVA 84 89 173
4. KROPF Ervin SLOV, BISTRICA 84 87 171
5. HAINRIH JoZe UPRAWA 78 89 167
6. LAVRENCIC Franjo OKOLICA 81 85 166
7 URLAUB Milica UPRAVA 84 82 166
8. PERMAT Darko UPRAVA 78 84 162
9. VALENCAK Valter OKOLICA 78 83 161
10. KOSl Stanko REMONT 78 79 157
1eks NIPIC Drago REMONT 82 74 156
12, METLICAR Marcelino MESTO 73 77 150
13. SISERNIK Tomaz UPRAVA 71 74 145
14. MIRT Mateja UPRAVA 72 72 144
15. DIMC Darko MESTO 63 &0 143
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w Besedilo: Blaz Navrsnik = Fotografiji: Blaz Navrinik

Tri Cine
Popotniski dnevnik

Blaza Navrsnika

Mnogo je bilo pregledanih fotografij,
skic plezalnih smeri, tudi kak3no no¢
smo sanjali ob misli na stene Treh Cin.

Ko se pripravljamo na odhod Marko
zopet nerga kam bomo zloZili vso
potrebno prtliago, pa kaj nekako bo ze
¢lo. Ze drvimo proti Lienzu, Alenka
tarna, da ji je slabo, a Marko le 3e
pospesi. Ko parkiramo, jih zagledamo v
zahajajo¢em soncu — Tri Cine. Dvomov
ni vec, zato spakiramo nahrbtnike, jutro
bo hitro.

Ko iz tople spalne vrece stopim v objem
mrzlega jutra sem razdvojen, a komaj
¢akam, da zac¢nem plezati.

Hitimo pod steno v katero Ze sije sonce,
a kaj ko za kratek ¢as. Skica smeri nama
pove vse, ja, prav tu gor ¢ez gre najina
smer. Cas je za napad. Skala mi od
zacetka ni pri srcu, nekam cudno se
maje, a v roki mi ne ostane. Alenka pride
za mano, pravi, da jo zebe, pa saj ni

u Besedilo:Danilo Matjasec
u Fotografija: arhiv Elektro Maribor

Srecanje

sosolcev VSSE

Po priblizno letu dni se je Ze cetrtic srecala
3. generacija so%olcev VSSE. Srecanje je
letos organiziral kolega Gadper Janezic.
To se je zgodilo 18. oktobra 2003, ko
smo se zaceli zbirati ob 9.30 uri v gostilni
Majerholt, ki se nahaja priblizno 2 km od
kraja Nizka v smeri Logarske doline.

Tukaj smo popili »obvezno« jutranjo kavi-
co. Priblizno ob 10. uri smo se Zeleli
napotiti proti Snezni jami pod goro
Raduha, vendar nas je eden izmed sosol-
cev klical, da smo pocakali 3e njega.

Po prihodu do SneZne jame nas je Ze
¢akal vodnik (jamar) jamarskega kluba
»Crni Galebe, kateri nas je popeljal v
jamo. V Snezni jami smo se zadrzali kar
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edina. Prsti katere sem si zagrel ¢ez noc,
so ze davno izgubili svojo toploto,
obcutka ni, pa saj klinov je veliko.

\rha noce in noce biti, kar naenkrat pa
se znajdem na polici, ki oznanja konec
plezanja. Spust ob vrvi in Ze sva na meli-
S¢u, kjer veselo odhitiva z mislimi po
hrani in pivu.

Strme stene Treh Cin

dve uri in pol, saj nam je vodnik pokazal
e del, ki ni odprt za javnost. V jami smo
si svetili s karbidnimi svetilkami, kar je bilo
za nas nekaj posebnega.

Po ogledu SneZne jame smo se spustili v
dolino, kjer smo se ustavili v gostiscu
Prodnik, kjer je bila priloZznost, da se
pogovorimo o razli¢nih temah.

AR

Ogledali smo si tudi Snezno jamo.

Res je bil lep dan, mrzel, vetroven a za
marsikoga nikdar razumljiv, midva pa Ze
nacrtujeva nove vzpone, kajti idej nikdar
ne bo zmanjkalo.

Plezala sva v severni steni zahodne Cine
(Dolomiti — Italija) smer Cassin-Rati, dol-
zina 450 m, tezavnost 8-, Blaz Navrinik
in Alenka Lukic.

Navpitno v steni

Tu se je nase srecanje tudi koncalo, zato
bi se %e rad enkrat zahvalil v imenu so3ol-
cev, organizatorju Gasper Janzicu.

V' imenu naslednjega organizatorja
Zvonka Cresnika, bi povabil vse udelezen-
ce tega srecanja in tudi vse, ki se letos Zal
niso mogli udeleziti, da se udelezijo
naslednjega jubilejnega 5. srecanja, ki bo
potekalo na Ptuju in njegovi okolici.
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Uredniski odbor: Veronika Fermevc-
Ban, Natalia Frankovi¢, JoZe Hajnrih,
Miro Pecovnik, Franci Prelog,
Miroslav Presern, Darinka Renko,
Igor Sever, Mihaela Snuderl (tehni¢-
na urednica), Tomaz Sisernik (odgo-

vorni urednik).
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Fotografije: arhiv Elektro Maribor
Oblikovanje in produkcija: Kraft&Werk

Maklada: 1000 izvodov

Tisk: Versana
Datum izdaje: december 2003

ELEKTRO MARIBORd.d.
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