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December in januar

Delovna

doba Ime in priimek
35 Franc Korada
35 Milan Mlinari¢
35 Marjan Kampl
35 Jernej Kralj
30 Darinka Renko
30 Franc Crnec
30 Zdenka Versic¢
20 Branko Menicanin
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20 Borut Vogrinec
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Poslavlja se leto sprememb
in stevilnih novosti

Stanislav Vojsk

ELEKTRO MARIBOR
Energija zame!
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Spostovane sodelavke in
sodelavci,

Ze vec let govorimo o spremembah v
energetskem sektorju in o tem, da bo
vsako leto specificno glede sprememb.
Tudi leto, ki se poslavlja, je bilo zazna-
movano z velikimi spremembami. Pri
tem pa je najpomembnejSe, da so zapo-
sleni v podjetju spoznali, da so spre-
membe stalnica nasega dela, da se spre-
memb ne bojimo — nasprotno, poznamo
jih in vemo, kako se prilagoditi novim
razmeram.

Posebno sem ponosen, da je popolno
odprtje trga za gospodinjstva, ki se je
zgodilo 1. julija 2007, v nasem podjetju
potekalo uspesno. Na ta korak smo se v
podjetju temeljito pripravili in vse nase
gospodinjske odjemalce o odprtju trga
obvescali, ponudili pa smo tudi nove sto-
ritve in pakete, ki so Se dodatno pope-
strili ponudbo Elektra Maribor.

Razmere na trgu so nas prisilile v dvig
cen za gospodinjske odjemalce, kar bo-
mo izvedli 1. januarja 2008. Ob tem se
soo¢amo Se z dejstvom, da uporabniki
velikokrat jemljemo elektri¢no energijo
kot samoumevno dobrino. To se odraza
v vse vecji porabi, kar prispeva tudi k
dvigu cen elektricne energije. Prav zato
spodbujamo nase odjemalce k ucinkoviti
rabi elektri¢cne energije. Izdali smo knjizi-
co z nasveti za bolj varéno rabo elek-
tricne energije, nasvete o nacinih var-
Cevanja z elektri¢no energijo pa so odje-
malci lahko prebrali tudi na zadnji strani
racunov in v priloZzenih dopisih. Tudi
pakete oskrbe z elektri¢no energijo smo
prilagodili var¢evanju, saj lahko gospo-
dinjski odjemalci izbirajo med paketoma
Varcujem! in Varc¢ujem modro!. Ker sle-
dimo zeljam in potrebam nasih odjemal-
cev, smo zanje pripravili pakete oskrbe
po meri, kjer lahko vsak odjemalec najde
primeren nacin oskrbe z elektri¢no ener-
gijo. Ob tem ne morem mimo akcije
Var¢na sijalka v vsak dom, ki se bo izte-
kla 28. decembra. S tem, ko bomo vsem
nasim gospodinjskim odjemalcem razde-
lili var¢ne sijalke, bomo 3e dodatno pod-

krepili vsa prizadevanje za ucinkovito
rabo elektri¢ne energije.

Kot vsako leto smo tudi letos v Elektru
Maribor veliko pozornosti namenili inve-
sticijam v energetske objekte. Pri umes-
¢anju objektov v okolje se e vedno
nemalokrat soo¢amo s tezavami, saj lju-
dje po navadi ne Zelijo takih objektov v
svoji blizini. Kljub temu pa v Elektru
Maribor na nekaterih podrog¢jih — zaradi
velikega porasta porabe elektricne ener-
gije — za pet let prehitevamo investicijske
nacrte. Z investicijami in rednimi vzdrze-
valnimi deli skrbimo za nemoteno oskr-
bo nasih odjemalcev in izpolnjujemo
obljube o zanesljivem partnerju pri oskr-
bi z elektri¢no energijo.

Pri pregledu dejavnosti in dogodkov
letosnjega leta ne morem mimo srecanja
zaposlenih Elektra Maribor, ki smo ga
organizirali septembra. Vesel sem, da ste
se dogodka udelezili v takem Stevilu in
da je dogodek minil v prijateljskem ter
spros¢enem vzdusju in tako okrepil pri-
padnost podjetju.

In kaj nas caka leta 20087 Veliko pozor-
nosti bomo morali nameniti komunicira-
nju z nasimi odjemalci, pri¢akujemo lah-
ko vecje dejavnosti domace in tuje kon-
kurence, prav tako pa bomo pozornost
$e naprej namenjali investicijskim vlaga-
njem v elektro-energetsko omrezje in
kakovosti dobave elektri¢cne energije.
Posebno pazljivo bo treba spremljati tudi
dogajanje v enotnem evropskem ener-
getskem prostoru, ki se povezuje v eno-
ten energetski trg.

Najvecja vrednost podjetja so zaposleni s
svojim znanjem in sposobnostmi, s ¢imer
je mogoce realizirati tudi najzahtevnejse
naloge. Zahvaljujem se vam za vas prispe-
vek pri razvoju podjetja. Prepri¢an sem,
da boste s svojim delom tudi prihodnje
leto prispevali k nadaljnji rasti in razvoju
podjetja. Zelim vam veliko zdravja, oseb-
nih in poslovnih uspehov ter veliko zado-
voljstva na vasem delovnem mestu.

Stanislav Vojsk, predsednik uprave
Elektra Maribor
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Ljudje so kapital podjetja

Za uspesno poslovanje je
bistvena pozitivna klima,
ki zagotavlja ve¢jo moti-
viranost in uc¢inkovitost

Spremembe okolja, v katerem delujemo,
povzrocijo, ne glede na to, ali gre za
nase individualno okolje ali okolje podje-
tja, tudi spremembe v nas samih ali v
podjetju. Spremembam se ni mogoce
izogniti.

V letu 2007 je nase podjetje izgubilo sta-
tus javnega podjetja, temu pa sledijo
spremembe v organizaciji. Organizacija
podjetja postopoma prehaja iz oblike,
prilagojene izvajanju nalog javnih
gospodarskih sluzb, v obliko obicajne
delniske druzbe, podvrzene vsem za-
konitostim trga na eni in pri¢akova-
njem lastnikov na drugi strani.

Enako kot druga podjetja za distribucijo
elektri¢ne energije tudi nase podjetje
opravlja storitve za sistemskega opera-
terja distribucijskega omrezja (SODO) in
storitve za kupce na trgu. Na ravni pod-
jetja in sektorja storitev lahko opravljene
storitve delimo na storitve za lastno pod-
jetje (lastni racun; posledi¢no za SODO)
in storitve za kupce na trgu (tuj racun).
Za vse kupce nasih storitev, pa naj bodo
znotraj ali zunaj podjetja, so temeljnega
pomena kakovostno opravljene storitve
za konkurencno ceno.

Pregled poslovanja sektorja storitev nam
pokaze, da glavnino prihodkov predsta-
vljajo storitve za lastni racun, in to pred-
vsem iz naslova izvedbe investicij za sek-
tor distribucije. Opravljene storitve za
lastni racun izkazejo pozitiven ucinek v
poslovanju sektorja le na racun obracu-
nanega dejanskega dela delavcev in pre-
vozov po veljavnem ceniku znotraj pod-
jetja. Ker pomeni dejanski iztrzek le razli-
ko prihodkov in stroskov dela delavcev,
lahko zaklju¢imo, da lahko sektor poziti-
vno posluje samo, Ce iztrzek pokriva vse
druge stroske sektorja. Ob izvedbi stori-
tev za lastni rac¢un poteka obracun zno-
traj podjetja in gledano z zornega kota
lastnikov ne predstavlja dodane vredno-
sti.
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Kot dodano vrednost pa lahko pojmuje-
mo pozitiven rezultat pri opravljanju sto-
ritev za kupce na trgu. Na trgu nudimo
izvedbo elektromontaznih del, storitve
inZeniringa, merilnega laboratorija idr.
Delez opravljenih storitev na trgu je v
neposredni povezavi s konkuren¢nostjo
ponudb in tudi od tega, kako smo spos-
obni trziti naSe proizvode. Uspesnost
trzenja je precej odvisna od ¢loveskega
dejavnika, pri ¢emer je ob strokovnosti
ter izkusnjah pomembna tudi sposob-
nost vzpostaviti mrezo stikov. Zavedamo
se, da ni dovolj znati izvesti storitev,
ampak jih je treba znati tudi prodati,
¢emur moramo nameniti vecjo pozor-
nost in klju¢ne osebe ustrezno izobraziti.
Pri trzenju storitev je treba Se posebej
poudariti nase prednosti: uveljavljena
blagovna znamka, celovite resitve in
kakovostna izvedba (strokovnost kadra,
kakovostni materiali).

Kot receno: poslovni izid je mogoce iz-
boljsati z vecanjem prihodkov ali z
zmanjsanjem stroskov poslovanja. Da bi
zmanjsali stroske, smo v okviru predvide-
ne reorganizacije podijetja izvedli preraz-
poreditev zaposlenih, optimizirali skladis-
¢no poslovanje (glavno skladisce Elektro
Maribor) in zdruzili oziroma vzpostavili
enotno projektivo na upravi podjetja.
Prerazporeditev zaposlenih znotraj sek-
torjev in med njimi, ki ji je cilj povecati
Stevilo produktivnih delavcev in zmanjsa-
ti rezijskih, poteka stalno. Kljub navede-
nim ukrepom pa lahko ugotovimo, da
Stevilo izvajalcev v dejavnosti elektro-
montazne storitve zaradi starostne struk-
ture in zdravstvenih omejitev ne omo-
goca vec izvajanja celotnega obsega sto-
ritev za lastni in tuji racun. Zato smo
angazirali za pomoc pri elektromontaz-
nih delih zunanje izvajalce, kar pa lahko
ima ob sicer pozitivnih ucinkih za podje-
tje (manjsi stroski investicije) tudi nega-
tivne. Pri tem gre zlasti za kakovost
izvedbe, ne smemo pa tudi pozabiti, da
to pomeni usposabljanje konkurence.

Razen zmanjSevanja stroskov dela v sek-
torju potekajo tudi procesi za optimiranje
drugih stroskov (poraba energentov, stro-
8ki vzdrzevanja in izobrazevanja), na kate-
re lahko vplivamo. V prihodnje bomo v
skladu z zahtevami delovnih mest name-

Bozidar Govedi¢, direktor sektorja storitev

nili posebno pozornost cilinemu izobraze-
vanju zaposlenih; poudarek bo na speci-
fi¢nih znanjih.

Dogajanje v okolju dolo¢a obseg trga
storitev. Predvideno zmanjsanje konjunk-
ture v gradbenistvu (vpliv na obseg elek-
tromontaznih del, inzeniringa) in spre-
memba zakonodaje (upadanje dejavnosti
merilnega laboratorija) sta ena izmed
razlogov za iskanje novih dejavnosti v
okviru podjetja oziroma sektorja storitev.
V okviru nudenja celovitih resitev nasim
kupcem smo prepoznali, da je priloZznost
uvedba nove dejavnosti — fotovoltaike;
celoviti inZeniring gradnje malih son¢nih
elektrarn individualnim kupcem in pos-
lovnim subjektom. Zacetek ponujanja
fotovoltai¢nih sistemov je predviden v
zacetku prihodnjega leta.

Vec¢jo pozornost bomo namenili tudi
nagrajevanju zaposlenih. Se posebej
bomo nagradili tiste, ki ob doseganju
lastnih ciljev pozitivno vplivajo na sode-
lavce in so trdni pripadniki podjetja.

Ob koncu bi dodal, da je po mojem pre-
pri¢anju pogoj za uspesno poslovanje
sektorja storitev pozitivna klima med
zaposlenimi, ki zagotavlja ve¢jo moti-
viranost in ucinkovitost zaposlenih.
Zavedati se moramo, da so ljudje najvedji
kapital podjetja.
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v Besedilo: Irena Ahej » Fotografija: Marjan Oresic¢

Solidarna pomoc za Zeleznike

Sodelavci druzbe Elektro
Maribor so se odzvali in
pomagali prizadetim v
neurju

Zbiranje pomodi prizadetim v septembr-
skem neurju je koncano. Zakljucili smo
glavnino nasih skupnih dejavnosti, ki sta
jih izvedla svet delavcev in sindikat druz-
be Elektro Maribor.

Delavci vseh OE so zbrali 5.335,00 evrov
solidarnostne pomoci. Zbrana sredstva
bodo predana druzinam Frelih (stanujoca
Na plavzu 15) in Malov¢ic¢ (Trnje 10), obe
sta iz Zeleznikov. Druzini sta bili izbrani
po dogovoru komisije za razdelitev soli-
darnostne pomodi, ki so jo sestavljali t
predstavniki sveta delavcev in sindikata. g

Pri izboru druzin sta sodelovala tudi svet 1 : ;
delavcev in uprava druzbe Domel iz i ] e _piti L) e
Zeleznikov. Pred objektom skupaj z druzino Malovcic

Razmere, ki smo jih poznali s terena in se
je o njih komisija sama prepricala tudi v
Zeleznikih, so nam bile vodilo pri izboru
druzin, ki smo jima namenili zbrana
sredstva. Ugotovitev, da sta resni¢no
potrebni pomoci, sta nas pripeljali do
enotne odlocitve, da zbrani znesek raz-
delimo na polovico in tako vsaj malo
ublazimo posledice, ki sta jih druzini utr-
peli v septembrskih dneh.

Veseli smo tako velikega in plemenitega
odziva sodelavcev, ki se zavedajo, da so
trenutki, v katerih nih¢e ne Zeli ostati
sam, zelo tezki in da sta takrat najbolj
pomembni nesebi¢na medcloveska po-
moc in solidarnost.

Zato se v imenu sveta delavcev in sin-
dikata Elektro Maribor ter druzin
Frelih in Malovci¢ za izkazano pomoc¢
v trenutku, ko sta pomoc¢ najbolj po-

trebovali, zahvaljujemo vsem, ki ste _ ﬁ?f

pomagali. Zato lahko ob koncu dodamo ol i e

samo »USPELO NAM JE!« in upamo, da s e
. 6“ -E- ’l —

do podobnih katastrof v prihodnje ne bo
vec prihajalo!
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Pri predaji: predsednik sveta delavcev tovarne Domel, gospa Frelih, gospod Malovcic, Miro Pecovnik,
Irena Ahej in Marjan Oresic
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N Besedilo: Stanislav Toplak

Varcna sijalka v
vsako gospodinjstvo

Elektro Maribor akcijo
Varcna sijalka v vsak dom
nadgradil z nagradnim
zrebanjem

Poraba elektri¢ne energije v svetu nezadr-
Zno narasca. Z enakim trendom se sooca
tudi Evropska unija kljub Stevilnim priza-
devanjem, da bi v drzavah ¢lanicah omejili
porabo in izboljsali ucinkovitost elek-
tricnih naprav. Evropska komisija v svojem
porocilu ugotavlja, da je poraba elektrike
v gospodinjstvih vecja za 10,8 odstotka, v
industriji za 9,5, v storitvenem sektorju pa
kar za 15,8 odstotka (podatki Joint
Research Centre se nana3ajo na obdobje
1999 — 2004). Tudi v Sloveniji raste pora-
ba elektri¢ne energije in ob dejstvu, da bo
energetska odvisnost nase drzave v letu
2007 znadala 52,7 odstotka (Energetska
bilanca Republike Slovenije 2007), si elek-
troenergetska podijetja po svojih najbol;j-
sih moceh prizadevamo, da bi svoje odje-
malce ¢im bolj ozavestila o pomenu ucin-
kovite rabe energije.

Nasa prizadevanja, prizadevanja Elektra
Maribor, smo v Infotoku Ze predstavili.
Med drugim smo vam predstavili knjizico
z nasveti, kako varcevati z elektri¢no ener-
gijo, ki je od spomladi dosegljiva v infor-
macijskih pisarnah na obmocnih enotah
ter na spletni strani www.elektro-mari-
bor.si v rubriki Varcevanje. Vse odjemalce
pa smo z osnovnimi informacijami o ucin-
koviti rabi energije obvescali tudi s prilo-
gami k racunom za elektri¢no energijo.

Trajna usmeritev k ozavescanju odjemal-
cev o racionalni rabi energije nas je spod-
budila, da smo se pridruzili pobudi Hol-
dinga Slovenske elektrarne (HSE) in deja-
vno zaceli izvajati akcijo Varcna sijalka v
vsak dom. Ta akcija je namenjena priza-
devanjem za manjso porabo elektri¢cne
energije na nacionalni ravni in za Elektro
Maribor predstavlja nov korak pri oza-
ves¢anju odjemalcev o ucinkoviti rabi
energije.
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Pridite po svojo

varcno sijalko in  varena :
zadenite nagrado! : ;7% ¢
Elektro Maribor in Holding Slovenske elektrarne E dom - E

vam podarjata varc¢no sijalko!

Vsa gospodinjstva, ki ste ali Se boste prevzela svojo
brezpla¢no varc¢no sijalko, boste sodelovala v nagradnem
zrebanju* vrhunskih, energetsko var¢nih izdelkov.

no-
zamrzovalna

LCD televizor

Namestite svojo brezplac¢no varcno sijalko in
varcujte z elektri¢no energijo!

Se lazje do varcne sijalke

Sijalko lahko dvignete s kuponom ali zadnjim ra¢unom (poloznico) za
elektri¢no energijo. Da boste lazje prevzeli vaso sijalko, smo za vas

podaljsali delovni ¢as ob sredah do 17. ure, prevzemna mesta pa
bodo odprta tudi dve soboti, 1. in 8. decembra, med 8. in 12. uro.

ELEKTRO MARIBOR
Energija zame!

Varéno sijalko lahko prevzamete: Uprava, Vetrinjska ulica 2, 2000 Maribor « OE Maribor z okolico, Vodovodna ulica 2,
2000 Maribor « Nadzornidtvo Lenart, Prezihova ulica 1, 2230 Lenart v Slovenskih Goricah « OE Slovenska Bistrica, Kolodvorska
ulica 21/a, 2310 Slovenska Bistrica « Nadzornistvo Slovenske Konjice, Prevrat 28, 3210 Slovenske Konjice « O Ptuj, Ormoska cesta
26a, 2250 Ptuj « Nadzornistvo Ormoz, Ljutomerska cesta 38 B, 2270 Ormoz - OE Gornja Radgona, Lackova ulica 4, 9250 Gornja
Radgona » Nadzornistvo Ljutomer, Stari trg 6, 9240 Ljutomer « OE Murska Sobota, Lendavska ulica 31/a, 9000 Murska Sobota «
Nadzornistvo Lendava, Kolodvorska ulica 5/a, 9220 Lendava.

*V nagradnem zrebanju bodo sodelovala vsa gospodinjstva, ki jim elektri¢no energijo dobavlja Elektro Maribor in so prevzela svojo
var¢no sijalko. Ve¢ o nagradnem Zrebanju na www.elektro-maribor.si

elektro-maribor.si

V okviru akcije bomo nasim gospodinj-
skim odjemalcem brezpla¢no razdelili
vec kot 180.000 varcnih sijalk. Uporaba
ene take varcne sijalke v vsakem gospo-
dinjstvu, ki jih oskrbujemo z elektri¢no
energijo, bi lahko pomenila prihranek
vec kot 21.000 MWh elektri¢ne energije

letno, ¢e bodo sijalke na tistih mestih,
kjer bodo vklju¢ene vsaj stiri ure dnevno.
Vsem odjemalcem zato svetujemo, da
varcne sijalke uporabijo na mestih, kjer
bo ucinek najvedji, torej tam, kjer Zarnice
gorijo najdlije. Pomembno pa je tudi, da
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vsa gospodinjstva prejete sijalke zac¢nejo
¢im prej uporabljati.

Morda bi ob tem kdo zamahnil z roko in
dejal, da so prihranki v primerjavi z zabele-
Zeno letno rastjo porabe premajhni, pa
vendar gre pri namestitvi var¢ne sijalke za
najcenejso investicijo v prihranek. Toliko
bolj, ¢e var¢no sijalko prejmes brezplacno.
V Elektru Maribor si Zelimo, da bi, ¢eprav
z majhnimi koraki, postopoma spremenili
miselnost in navade ljudi. Prizadevamo si,
da bi se vsi nasi odjemalci zavedli pomena
vsakega, 3e tako majhnega prihranka
elektri¢ne energije.

Gospodinjstva, ki jih z elektri¢no energijo
oskrbuje Elektro Maribor, lahko svojo
brezplacno sijalko prevzamejo na enem
od 11 prevzemnih mest, ki so razporejena
po nasem celotnem oskrbovalnem ob-
mocju. Dvig brezplacne varcne sijalke je
mogoc s kuponom, ki so ga gospodinjstva
prejela na hrbtni strani racuna za elek-
tricno energijo za september 2007. Ker pa
so nas nekateri odjemalci opozorili, da ta
del racuna obicajno zavrzejo in da torej

infotok / december /572007
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kupona nimajo ve¢, omogo¢amo prevzem
sijalke tudi z zadnjim racunom oz. poloz-
nico za elektri¢no energijo.

S prevzemom brezplacne varéne sijalke
blagovne znamke Osram, ki spada v visji
kakovostni in cenovni razred, gospodinj-
stva ne bodo privarcevala le pri izdatku za
nakup sijalke, temvec tudi pri izdatku za
porabljeno elektricno energijo. Ob tem
pa smo se odlocili, da bomo gospodinj-
stva, ki bodo prevzela svojo varcno
sijalko in s tem prispevala k varcevanju
z elektri¢cno energijo, se dodatno na-
gradili. Po zakljucku akcije razdeljevanja
var¢nih sijalk bomo namre¢ med vsemi
gospodinjstvi, ki so Ze ali 3¢ bodo do
konca leta prevzela svojo sijalko, januarja
2008 izzrebali tri, ki bodo prejela vrhun-
ske, energetsko var¢ne izdelke. 1zZrebali
pa bomo tudi 20 3portnih torb Elektra
Maribor. Z energetsko var¢nim LCD-televi-
zorjem, pralno-susilnim strojem in hladil-
no-zamrzovalno skrinjo bodo tri gospo-
dinjstva naredila Se korak naprej pri ucin-
koviti rabi energije in s tem pri znizanju
izdatkov za energijo.

LETNO POROCILO

Da bi gospodinjstva lazje prevzela svojo
brezpla¢no var¢no sijalko, smo tudi po-
daljsali delovni ¢as prevzemnih mest. Ob
sredah (od 21. novembra naprej) je mogo-
¢e var¢no sijalko s kuponom ali zadnjim
ra¢unom za elektri¢no energijo dvigniti do
17. ure, prevzemna mesta pa so odprta
tudi tri sobote v novembru in decembru.

Zelimo si, da bi svojo var¢no sijalko prev-
zelo ¢im ve¢ gospodinjstev, ki jim elek-
tri¢no energijo dobavlja Elektro Maribor.
Tako bomo skupaj prispevali k racionalnej-
Si rabi elektricne energije in ne nazadnje
tudi k varovanju okolja.

Ob tej akciji pa ne morem mimo dejstva,
da ne bi pohvalil prizadevanj vseh nasih
delavcev, ki so kakor koli vkljuceni v raz-
deljevanje sijalk. Ocitno je, da te naloge
niso prevzeli le kot ene od svojih rednih
delovnih obveznosti, temvec s pristopom,
ki pove, da se zavedajo, da je iz vedba te
in podobnih akcij nasa skupna nalozba za
prihodnost za naso vecjo energetsko pa
tudi ekonomsko ucinkovitost.




v Besedilo: Karin Zagomil$ek, Alja Verbi¢ Krajnc in mag. Renata Kriznar » Fotografija: arhiv Elektra Gorenjska

Kdo je kdo v energetiki

Podjetja, ustanove in ljudje v energetiki

V tokratni Stevilki
predstavljamo Se dve
pomembni podjetji na
podrocju elektroener-
getike, kjer deluje tudi
Elektro Maribor.

Nekaj ve¢ boste lahko izvedeli o Elektru
Celje in Elektru Gorenjska. Predstavljamo
pa tudi klju¢no osebo, ki prihaja iz enega
od omenjenih podjetij: mag. JoZeta Knavsa.

INSTITUCIJE

|_l_l_|_l7
E/ Elektro Celje, d.d.

Elektro Celje, d. d., z elektri¢no ener-
gijo oskrbuje tri osrednje slovenske
regije, in sicer Savinjsko, Korosko in
Spodnje Posavsko, oziroma 40 obcin
v celoti in dve delno. Velikost preskr-
bovalnega obmoc¢ja je 4345 kvadrat-
nih kilometrov, na distribucijsko
omrezje pa je prikljucenih priblizno
160.000 odjemalcev.

Elektro Celje nosi rojstno letnico 1913.
To je leto, ko je bila ustanovljena Mestna
elektrarna Celje. Podjetje se kljub imenu,
ki ga ima, ni ukvarjalo s proizvodnjo
elektricne energije, temvec jo je kot prvo
tovrstno podjetje v Sloveniji zgolj kupo-
valo in prodajalo odjemalcem v mestu.

V svoji vec kot 90-letni zgodovini se je
podjetje veckrat pravnoorganizacijsko
preoblikovalo, leta 1998 v delnisko
druzbo.

Je sodobno, dinami¢no podijetje, ki svoje
delovne in poslovne uspehe gradi na
skrbno negovani tradiciji ter zanesljivosti
in kakovosti storitev, ukrojenih po meri
odjemalcev. Druzbo od 28. februarja
2006 vodi oseba z ve¢ kot 25-letnim
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stazem v omenjenem podjetju, mag.
Viktor Tajnsek.

/|

Elektro Gorenjska, d. d., je eno od
petih distribucijskih podjetij v Slove-
niji in zagotavlja elektricno energijo
vec kot 80.000 odjemalcem na ob-
mocju 2091 kvadratnih kilometrih v
severozahodnem delu Slovenije. V
lasti ima hcerinsko podjetje Gorenj-
ske elektrarne, d. o. o., ki proizvaja
elektricno energijo iz obnovljivih
virov v sodobnih malih hidroelek-
trarnah in v dveh fotonapetostnih
elektrarnah.

elektro
corenjska

L ENERGIIO

Druzba v svoji viziji tezi k zanesljivi, stros-
kovno ucinkoviti in kakovostni oskrbi
odjemalcev z elektri¢no energijo na svo-
jem preskrbovalnem obmoc¢ju ter k
povecevanju prihodka s pospesenim raz-
vojem in trzenjem svojih storitev, ki kon-
¢nemu uporabniku ponujajo dodano
vrednost.

Druzba namenja posebno pozornost traj-
nostnemu razvoju zaposlenih in kon¢nih
odjemalcev ter aktivnemu vkljucevanju v
druzbeno skupnost. Na podlagi prid-
obljenih standardov kakovosti (ISO 9001,
ISO 14001, v letu 2007 pridobiva med-
narodni standard OHSAS 18001) letno
preverja svojo ucinkovitost, zaposleni se
trudijo stalno nadgrajevati obstojece
procese. Tako so za leto 2007 prejeli
bronasto diplomo za sodelovanje v pro-
cesih ocenjevanja PRSPO za leto 2007.

Druzba si postavlja ambiciozne nacrte, ki
jih uspesno realizira. Tako je v letu 2006
odprla sodoben center vodenja, zakljuci-
la prehod na 20-kilovoltni napetostni
nivo v Kranju, konec novembra letosnje-
ga leta pa bo koncana izgradnja najvecje
fotonapetostne elektrarne na Gorenj-
skem. Od 1. septembra naprej podjetje
Elektro Gorenjska svojim gospodinjskim

odjemalcem ponuja tudi novo elektri¢no
energijo — reenergijo, ki je pridobljena
izklju¢no iz 100-odstotno obnovljivih vi-
rov in predstavlja novo, dodatno storitev,
ki bo kon¢nemu odjemalcu prinesla kori-
sti.

Vsako leto sodeluje pri prestiznem tek-
movanju za Najboljse letno porocilo.
Letos je bilo porocilo Elektra Gorenjska
med gorenjskimi podjetji najboljSe poro-
¢ilo v kategoriji tveganj, uvrs¢eno je bilo
na Cetrto mesto, v skupni uvrstitvi pa je
zasedlo zavidljivo 10. mesto.

LJUDJE

Mag. Joze Knavs,
predsednik uprave Elektra Gorenjska

mag. Joze Knavs

JoZe Knavs se je takoj po kon¢anem $tu-
diju energetike oktobra 1989 zaposlil v
podjetju Elektro Ljubljana kot energetik v
dispecerski sluzbi, nadaljeval pa je kot
vodja sluzbe. Leta 2001 je postal izvrsni
direktor organizacijske enote obratova-
nja upravljanje distribucijskega omrezja
in dejavno sodeloval pri razvoju elektroe-
nergetske dejavnosti v slovenskem pro-
storu.

Od leta 2003 opravlja funkcijo predsed-
nika uprave v podjetju Elektra Gorenjska,
kjer z vso skrbnostjo skupaj s sodelavci
sledi viziji in poslanstvu podjetja.
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v Besedilo: Miroslav Presern

Kariera 07

Elektro Maribor je aktivno sodeloval
na sejmu Kariera 07

21.in 22. 11. 2007 je v Ljubljani potekal karierni sejem
Kariera 07, ki smo se ga, kar je Ze tradicija, udelezili tudi
letos. Na njem smo navezali kar nekaj novih stikov, ki nam
bodo koristili pri uresni¢evanju strategije na podro¢ju ¢love-
skih virov.

Na letosnji prireditvi smo sodelovali tudi aktivno, in sicer
smo predstavili podjetje in dejavnosti »Kako do elektricar-
jev«. Ugotovili smo, da dosedanje strategije, nacrti in cilji
niso dovolj, da bi dobili dovolj tega deficitarnega kadra ter
da bomo morali na tem podrocju uvesti inovativne postop-
ke in orodja, da bi bili bolj ucinkoviti tudi na tem podrocju.

Predstavitev je pozitivno odmevala predvsem v strokovni
javnosti, Sirse zanimanje pa je bilo nekoliko bolj skromno. Miroslav Preseren o tem, kako do elektricarjev

ARCUJEM !
ergijo Paket oskrbe z elektricno energijo
Zinskem za vse, ki Zelite prihraniti in hkrati skrbite za

proractn e okolje z uporabo energije iz obnovljivih virov. ELEKTRO MARIBOR

Energija zame!

ey
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v Besedilo: Darja Lapov

Mentorstvo — orodje za uvajanje
iN razvoj zaposlenih

Mentorstvo je pomembno
orodje za razvoj
potencialov zaposlenih in
uvajanje novo zaposlenih

Usmeritve na podro¢ju upravljanja z
zaposlenimi kazejo, da bo mentorstvo
kot oblika »prenosa kompetenc« zelo
pomembno, saj je povezano z razli¢nimi
procesi v podjetju. V vecini podjetij ga ze
poznamo v obliki mentorstva pripravni-
kom. Vse bolj se uporablja tudi kot
orodje za razvoj kljucnega kadra,
vodilnega kadra in drugih zaposlenih,
pri katerih zelimo razvijati potenciale.
Uporabljamo ga tudi pri uvajanju na
novo zaposlenih, ki z delovnim okoljem
e nimajo veliko izkusen;.

Mentor ima v procesu mentorstva izjem-
no pomembno vlogo, saj v podjetju za-
poslenemu pomaga pri usvajanju po-
trebnih znanj, vescin in razli¢nih infor-
macij, ki jih le-ta potrebuje za uspesno
delo. Zaposlenemu svetuje in ga podpira
pri razvoju kariere, osebnostne rasti in
odkrivanju svojih talentov. Je razmisljujoc¢
praktik, ki teorijo podpira s svojimi izku-
snjami in jo poskusa zaposlenemu ¢im
bolj priblizati ter mu s svojim zgledom
prenesti vrednote podjetja.

Mentor spodbuja zaposlenega v procese
vsezivljenjskega ucenja ter prenosa zna-
nja in skrbi za ucinkovito timsko delo, h
kriticnemu misljenju o problemih, iskanju
reditev in kunstruktivnem dialogu.

Idealen mentor je vec kot ucitelj, kar
pomeni, da podpira in spodbuja mento-
riranca, da bo sprejel izzive in premagal
tezave, da ima zanj vedno odprta vrata,
da je dober svetovalec, motivator, vodija

Mentorstvo: »Pomoc¢ ene osebe
drugi, ki pripomore k napredovanju
v znanju, izboljSanju kakovosti dela
in spremembi misljenja«

(Clutterbuck, 1999).

in usmerjevalec, zaupnik ter zgled oziro-
ma vzor. Delo mentorja opravlja z vese-
liem, je potrpezljiv in v delovnem okolju
spostovan.

V procesu mentorstva se mentorirancu
omogodi, da si vzpostavi mrezo stikov (s
kom navezati stik ob tezavah), odpirajo
se nove perspektive, preprecujejo se
medgeneracijski konflikti, omogocijo se
priloznosti in izzivi, ki sicer ne bi bili do-
segljivi.

Za uspeSno mentorstvo so zelo po-
membni zaupanje in vzpostavitev varne-
ga prostora, uravnotezenost in usklaje-
nost pricakovanj. Uspesnost mentorske-
ga procesa je seveda odvisna od vseh
udeleZencev v procesu.

Pozitivni vplivi mentorstva so:

e merljiv in nadzorovan prenos znanja
med zaposlenimi,

e ohranjanje in povecevanje intelektual-
nega kapitala podjetja,

e vzdrZevanje motivacije za delo (tako pri
mentorju kot pri mentorirancu),

e izboljSevanje komunikacije in razume-
vanja v podjetju,

e omogocanje ucinkovitejsega nasled-
stvenega nacrtovanja,

e stroskovna ucinkovit, Se posebno, ce
ga primerjamo z eksternimi izobrazeva-
nji,

e pomemben vpliv na izboljsanje rezulta-
tov pri iskanju in selekciji kadrov,

e zviSevanje produktivnosti.

In spomnimo Se na najvecje ovire pri
mentorstvu! To so:

e pomanjkanje casa,

¢ odsotnost financnih spodbud,

e zgolj formalizem,

e premalo osebnega stika.

Menim, da so prav te ovire pogosto
razlog za neuspe3no mentorstvo v mno-
gih podjetjih in zato za nezadovoljstvo v
tem procesu na obeh straneh.

Torej naj bo ta ¢lanek mentorjem in
mentorirancem v nasem podjetju opozo-
rilo oziroma nasvet, kako doseci uspesen

Darja Lapov

proces mentorstva in zagotoviti uc¢inkovit
rezultat obeh sodelujocih ob zavesti, da
je razvoj sistema ucinkovitega men-
torstva za podjetje zivljenjsko po-
memben, saj mu na dolgi rok poma-
ga k ve¢ji konkurencnosti in delovni
ucinkovitosti zaposlenih, prispeva k
zadovoljstvu posameznika in celot-
nega kolektiva.

Za spodbudo in vecjo ucinkovitost proce-
sa mentorstva bomo v kadrovski sluzbi
pripravili zlozenko »Mentorstvo« in jo
ponudili zaposlenim, ki so ali bodo mor-
da v prihodnje v vlogi mentorja ali men-
toriranca.

infotok / december /572007



v Besedilo: Marjan Oresi¢ » Fotografije: Kosi¢ Gorazd, Braci¢ Anton

Vsakoletno srecanje Studentov ICES

Generacija 1998-2000

Kot vsako leto je tudi
letodnje srecanje
Studentov ICES,
generacije 1998 - 2000,
potekalo v organizaciji
tistih kolegov, ki so jih na
prejSnjem srecanju
zadolzili za izvedbo.

Ker delovne in prijateljske vezi med
nekdanjimi Studenti ne popuscajo, se je
tokratnega srecanja udelezila skoraj
polovica vseh Studentov generacije mari-
borskega oddelka.

Organizacijo sre¢anja so imeli tokrat v
rokah Studenti iz Laskega oziroma Stu-
denti Slovenskih Zeleznic.

-

- g

i N

Skupinska slika s srecanja

infotok / december /572007

Da druzenje ne bi bilo zaznamovano
samo s kozarckom in skupnim kosilom,
so kolegi poskrbeli tudi za strokovno plat
nasega srecanja.

Celodnevno srecanije se je zacelo z organi-
ziranim ogledom nade najvecje pivovarne
v Laskem, kjer so se gostje najvec casa
zadrzali ob proizvodnji piva in drugih
izdelkov pivovarne. Celoten postopek, od
zacetka proizvodnje in vse do degustacije
kon¢nih proizvodov, nam je nazorno pri-
kazal in razlozil tehnolog pivovarne.

Ker smo Studentje iz ICES-a le »fantje iz
stroke«, smo imeli organiziran $e vodeni
ogled HE Vrhovo. Ob tem ko smo v prej3-
njih letih Ze obiskali energetske objekte
na dravski verigi, smo se tokrat srecali Se
z objektom iz verige Savskih elektrarn in
tako dobili primerjavo o podobnostih in
razli¢nostih sistemov. Elektrarna Vrhovo
je opremljena s tremi sinhronskimi gene-

ratorji nazivne moci 14,3 MVA napetosti
6,3 kV, ki so prek transformatorja 45
MVA priklju¢eni v 110-kV omrezje z
vzankanjem. Po dograditvi spodnjesavske
verige bo elektrarna daljinsko vodena iz
centra vodenja. Do takrat deluje sistem
vodenja na ravni lokalnih avtomatov s
stalno posadko.

Ob koncu strokovnih ogledov smo se
okrepcali na skupnem kosilu v Rimskih
Toplicah in ob prijetnem pogovoru obu-
jali spomine ter izmenjali izkusnje.

Na koncu je vedno treba dolociti neko-
ga, ki bo srecanje organiziral naslednje
leto. Tokrat smo se, ¢eprav niso bili pri-
sotni, odlocili, da nam bodo naslednje
leto gostoljubnost izkazali kolegi iz
Gornje Radgone.
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v Besedilo: Jurij Tretjak

Kaj smo zeleli ... in kaj dobili

SpoStovane kolegice in
kolegi!

Nekako komaj ¢akam, da lahko za nase
glasilo napisem prispevek, za katerega
mislim, da lahko povzame obcutke zapo-
slenih pa tudi tistih, ki so se ze upokajili.
Precej priloznosti izkoristim med srecanji z
nasimi delavci in upokojenci, kjer re¢emo
katero in debatiramo o bliznji preteklosti,
sedanjosti in predvsem o prihodnosti. Naj
bo ta prispevek nadaljevanje razmisljanja
iz prejsnje Stevilke in naj mi bo dovoljeno
zapisati, kar prihaja iz ust zaposlenih in
vseh tistih, ki jih mucijo tezave, a se kljub
vsemu ne morejo otresti obcutka nemoci,
¢es, tako ali tako se ne da ni¢ narediti.

Pred ¢asom sem se zalotil v razmisljanju,
da z nami Slovenci resni¢no nekaj ni Cisto
v redu. Kot mnogi drugi sem tudi sam
dete, rojeno v dobi socializma (za katere-
ga mnogi danes govorijo, da je bilo to
obdobje komunisticnega totalitarnega
rezima?!). Prezivel sem odcepitev Sloveni-
je od stare »Juge«, samostojnost dozivljal
kot preporod in upal v demokratizacijo in
Siroko odprtost nove drzave do drzavlja-
nov in drzavljank.

Odlocali smo se za samostojnost in neod-
visnost in vedno bolj je gorela v nas zelja
po svoji oblasti, po svojih politikih in
gospodarstvenikih, ki bodo to mlado de-
Zelo peljali v nove, boljSe, evropske case.
Zacetki so bili postavljeni na trdne temele,
ki so obetali 3e skoraj do nedavnega leta
2004, da je pot resni¢no uresnicljiva in da
ni sile, ki lahko to zaustavi. A glej ga zlom-
ka, Slovenci ugotavljamo, da sploh ne
potrebujemo zunanjega sovraznika, ker —
Ceprav nas je samo priblizno dva milijona
- nas je kar dovolj, da si sami »zastrika-
mo« tezave in si jih tudi tam, kjer jih ni,
izmislimo, da lahko potem mahamo kar
po dolgem in pocez.

Medtem ko se najodgovornejsi funkcio-
narji ukvarjajo s prekopavanjem in Stetjem
grobis¢, ko so v preteklih letih mnoge
tovarne Sle v stecaj ali likvidacijo, ko je na
tiso¢e delavcev osebno spoznavalo zapo-
slene uradnike na zavodih za zaposlova-
nje, ko so se uvajali novi in novi davki ter
prispevki, ko so bile postavlijene nove,
»drzavljanom prijazne« dohodninske lest-
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vice, ko je bilo ustvarjenih toliko novih
delovnih mest, da bi se lahko na novo
zaposleni v dveh avtobusih peljali na delo,
ko se drzavni proracun, ki je vreca brez
dna, kar »polni«, pa se nikdar ne napolni,
ko so se Se do nedavnega bile bitke, ali
bodo delavci ostali brez dodatka za pre-
mi moznimi regresi za letni dopust, ko se
zelo pogosto omenjajo evropske direktive
kot podlaga za prestrukturiranje gospo-
darstva, predvsem na energetskem po-
drocju, ko se umik politike iz gospodar-
stva izvaja tako, da imenujejo direktorje
na odgovorne poloZaje po strankarski pri-
padnosti, se v isti sapi razlaga, da bi delav-
ci le morali biti malo bolj tolerantni in
zategniti pas ter pocakati v socialnem
miru boljse case.

Ne bi se spuscal v podrobnosti, ampak
vseeno ne morem mimo izjave, da je viso-
ka inflacija (5,1-odstotna) odraz visoke
gospodarske rasti. Prosim vas lepo! Ali
lahko obstaja Se kaksna bolj lustna izpe-
lianka, ki bi lahko utemeljila inflacijo?

Morda je na mestu ta, da bi za uspesno
zmanj$anje proracunske luknje pripomogli
e davki na vdihnjeni in izdihani zrak, ki bi
se merili po teZi ¢loveka in kapaciteti nje-
govih plju¢. Bi pa¢ delodajalci morali v
skladu z navodili lastnika zaposlene poslati
na spirometrijo in slikanje plju¢, rezultate
in meritve pa poslati dav¢ni upravi, poleg
tega pa po hitrem postopku (s preglasova-
njem v parlamentu!) sprejeti dopolnilo k
Zakonu o varovanju podatkov, da ta pred-
pis za te zdravstvene izvide ne velja.

Veste, clovek dobi obcutek, da so po-
slanci, ki smo jih ali ste jih izvolili, postali z
nasimi ali vasimi zeljami neke vrste man-
datno-rekreativni zastopniki ljudstva, ki
jim ne gre vec za Sirok konsenz v skupno
dobro drzavljanov, pac pa za trenutne
zasluge in slepo sluzenje opcijam na obla-
sti.

Neko¢ so bile tako imenovane komisije za
ugotavljanje izvora premozenja, danes pa
jih ve¢ ni (kot Se marsi¢esa drugega!),
predstavnike novodobnega kapitalizma in
menedZmenta z Zeljami po svezem kapita-
lu in dokapitalizacijami, predvsem za
menedzerske odkupe podietij, pa nihce ne
vprasa, od kod 500.000 ali milijon evrov,
glavno je, da je denar tu, pa Cetudi opran.

Svezi kapital nekontroliranega porekla
(kot vino veseli Martin) pa ne vliva optimi-
zma, kako delavcu, ki ustvarja kapital s
svojim delom in druzinskim odrekanjem,
zagotoviti varno delovno obdobje in pra-
vi¢no placilo za opravljeno delo. Teznja po
zmanjSevanju stroskov dela na eni strani
in ustvarjanju dobickov na drugi strani pa
kaze ne nerazumno delitev ustvarjenega.

Posegi lastnika v energetsko politiko in
reorganizacije, ki so za nami ter tiste, ki se
e predvidevajo, ne morejo biti in ne bodo
dopustni brez sodelovanja sindikata delav-
cev energetike. To velja predvsem za pri-
mere, ko gre za prenos lastnistva distribu-
cijskih druzb na SODO.

Ali je res treba lastnika — kljub sindikalni
tolerantnosti in pripravljenosti na dialog in
dogovore — opozoriti na kriti¢cne razmere
na demonstracijah?

Tolerantnost ni beseda, ki je raztegljiva
kot elastika; tolerantnost ima tudi svojo
kriticno tocko, ki pa je po mojem mnenju
v tem trenutku dosezena. V veliki vecini
podjetij razli¢nih dejavnostih delavci danes
nimajo zagotovljene socialne varnosti, nji-
hov osebni standard ni primerljiv z evrop-
skim povpre¢jem. In zdi se mi, da se je
isto, kar dozivljamo danes, neko¢ v zgo-
dovini Ze dogajalo. Mislim na podaljseva-
nje delovnega casa, odrekanje mnogim
osnovnim druzinskim potrebam, da bi
delavci sploh preziveli, nezadovoljstvo na
delovnih mestih, neurejena placna politika
itn. Iz takih in podobnih razlogov so se
dogajale tudi revolucije.

Pa vendar danes $e ne gre za revolucijo,
gre za demokrati¢no in legitimno zahtevo
po dogovoru in pravi¢nejsi razdelitvi
dobickov tistim, ki so jih ustvarili. Vsem je
jasno, da z znizevanjem pla¢ ne bo po-
trebnih davkov in prispevkov za socialno
zavarovanje, za nase pokojnine, za pove-
¢anje pokojnin in dostojno prezivetje
pozne jeseni Stevilnih upokojencev, da
mladi, Studenti ob visokih vpisninah (te so
v nacrtu) in neugodni stanovanjski politiki
ne vidijo perspektive, da bi se lahko zapo-
slili, kaj 3ele da bi si ustvarili najve¢jo ¢lo-
vesko vrednoto — druZino.

Lastniki pa 3e vedno igrajo na tisto:
»Kruha in igerl« Ja, ampak kaksnega
kruha in kaksnih iger? Delavci nismo vec
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za take igre, kjer sta znana dirigent in
orkester, povrhu vsega pa igrajo vedno
isto melodijo. Ko se predlaga drugacen
repertoar in zahteva bolj$a uigranost orke-
stra, pa ta samovoljno sklene, da najbolje,
e odigra samo to melodijo. Seveda, ker je
edina, ki jo obvlada.

Zato smo v SDE — Sindikatu delavcev dejav-
nosti energetike — trdno prepric¢ani, da smo
tako zdruzeni in enotni dovolj velik argu-
ment vsaki vladi in dovolj dostojen partner
pri dogovorih o zas¢iti delavskih pravic.

Ne glede na barve in zastave, ne glede na
dobronamerne poteze in obljube bomo v
SDE Slovenije in tudi v sindikatu nase druz-

~ Besedilo: Irena Podgrajsek

be vedno skrbeli za usklajevanje pla¢, za
socialno varnost zaposlenih, za ustrezna
delovna mesta in za varne pogoje dela.

V sindikatu se zanesemo na svoja trdna
staliS¢a in argumente v korist delavcev, na
svoje ¢lanstvo, ki je generator in spodbuje-
valnik, na sporazume in dogovore, za
katerimi trdno stojimo in nadziramo njiho-
Vo izvajanje. Ob vsakem trenutku opozar-
jamo na odklone in vedno najdemo pot k
upravi druzbe, da skupaj najdemo resitev
in se kot socialni partnerji odkrito pogovo-
rimo o vseh problemih.

V tezkih trenutkih nikoli nismo odstopili in
nismo verbalno-provokativno merili tem-

perature nasprotnika. Vedno smo branili
svoja stalisca, ki so bila enotna, in nismo
poslusali nasvetov Mete Malus.

Upam samo, da nam vsega tega ne bo
treba ponoviti januarja 2008, ko bo slo za
generalno stavko v vsej drzavi. Upam tudi,
da se bodo lastniki streznili in prespali Se
kaksno no¢ z delavci ter obcutili njihov
utrip srca.

S temi besedami koncujem svoja razmislja-
nja in dodajam 3e dobre Zelje pred bliza-
jocimi se prazniki vsem zaposlenim. Naj bo
torej leto 2007 preziveto in naj se leto
2008 zac¢ne mirno in polno topline.

Obc¢ni zbor sindikata v SE Elektro
Gradnje in remont

Nepogresljivi pri delovanju sistema — s svojimi predlogi dosezemo Zelene cilje in rezultate

Aprila 2006 sem bila imenovana za sindi-
kalno zaupnico nase enote. Rada delam z
ljudmi in za ljudi. Znam prisluhniti tezavam
drugih in tudi o sebi povem ve¢, kot bi
bilo treba. Ce bi napisala, da ni razlik in da
se ne godijo krivice, bi lagala vsem in naj-
bolj sebi.

Ne lazem pa, Ce zapiSem, da sem tudi
vcasih sama razmisljala v stilu: »Kaj mi bo
toti sindikat. Saj ni¢ ne delajo. Samo cla-
narino pobirajo, pa nimam ni¢ od tega. Na
izlete ne hodim, v bazenih se ne kopam,
¢age me ne zanimajo, na obroke ne kupu-
jem, premoga ne potrebujem, ozimnico
dobim, kjer hoc¢em, trgovini Varteks in
Beko so zaprli. Le zakaj bi bila ¢lan te
organizacije?« Ze nekaj let pa razmisljam
drugace.

Z imenovanjem oziroma izvolitvijo na
funkcijo predsednice sindikata ene naj-
vedjih skupin v podjetju sem se Cutila zelo
pocasceno in danes, po letu dni dela v tej
organizaciji, lahko recem, da delam z
veseljem. Odlocitev, da sprejmem funkcijo
sindikalne zaupnice, je bila pravilna. Vzela
sem jo kot izziv in danes e raje prisluh-
nem sodelavcem, saj je ena od »sindikal-
nih nalog«, da zastopas interese in pravice
delavcev.

Sedaj vem, da se ne izvajajo samo tako
imenovane »potrosniske akcije«, ampak
ima clanstvo v sindikatu precej globlji
pomen. Kot socialni partner smo mocan in
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enotno povezan element pri kreiranju
svoje prihodnosti, zaenkrat ne samo ¢la-
nov sindikata podjetja, temvec vseh zapo-
slenih. Vsako leto si kot SDE zadamo
skupne cilje in recemo, da jih bomo ure-
snicili, kar pomeni, da bomo tvorno sode-
lovali pri izvajanju politike organizacije
nasega sistema, nadzorovali izvajanje
sprejetih dogovorov, ohranili Ze pridoblje-
ne kriterije za materialno nagrajevanje po
KP, e naprej sodelovali na pogajanjih za
visino izplacila regresa ter t. i. bozicnice,
zagotavljali pravno zad¢ito zaposlenih v
zvezi z delovno pravnimi spori in 3e bi
lahko nastevala.

Pri pregledu nasega dela na obcnem
zboru, ki smo ga imeli v petek, 19. 10.
2007, v gostis¢u Ribicija na Meljskem hri-
bu, smo z Jurijem Tretjakom, predsedni-
kom sindikata, ugotovili, da delamo
dobro, da smo uspesni, nasa sindikalna
skupina pa razumno razpolaga s ¢lanarino.
Od 108 ¢lanov je bilo prisotnih 57. V zapis-
nik smo zapisali, da je bilo 51 ¢lanov opra-
viceno odstotnih. Bili smo torej sklep¢ni,
sprejeli smo potrebne sklepe in zbor
zakljucili s kosilom v prijetnem vzdusju.

Kljub temu da smo nepogresljivi pri delo-
vanju nasega sistema, da s svojimi predlo-
gi dosezemo Zelene cilje in rezultate, sem
se nehote na tem obcnem zboru morala
vprasati, zakaj na njem ni vec ¢lanov, in ob
tem iskala odgovore. Je manjsi udelezbi

od pri¢akovane in napovedane res kriva
prezaposlenost delavcev na terenu? Ali pa
bi bilo morda treba ta dan delo organizira-
ti tako, da bi lahko bila vecina ¢lanov na
sestanku? Se morda vecina ¢lanov ne
zaveda pomena in veli¢ine organizacije,
katere ¢lani so, pa niso imeli interesa priti?

Na veliko odobravanja prisotnih je ob
zakljucku sestanka naletela pripomba ozi-
roma mnenje gospoda B. K., ki je dejal, da
bi lahko bilo Stevilo ¢lanstva v sindikalni
organizaciji nasega podjetja 3e vedje, saj se
sindikat v resnici bori za pravice vseh
zaposlenih, ne samo svojih ¢lanov, mese¢-
na ¢lanarina pa ne predstavlja velikega
finan¢nega bremena.

Morda bodo besede sodelavca B. K. prisla
v »boZja usesa« in se bo tudi to zgodilo,
najverjetneje takrat, ko se bomo v polni
meri vsi zavedali pomembne vloge, ki jo
ima sindikat pri uveljavljanju in zastopanju
pravic delavcev.

Najpomembnejse pa je delovanje in sode-
lovanje sindikata pri vodenju politike pod-
jetja. Dodatne dejavnosti, kot so sofinanci-
ranje izleta, kopalnih kart, parkirnine,
najem Sportnih dvoran, obro¢ni nakupi v
trgovinah pa Se kaj, pa predstavljajo le laj-
sanje in lepsanje vsakdanjika posameznika
oziroma ¢lana sindikata. Pomeni skrb za
dobro pocutje in tudi tako poveca zado-
voljstvo in motivacijo vseh zaposlenih.
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v Besedilo: Jurij Tretjak

Vtisi z demonstracij
17. novembra 2007

Mnozica udelezencev demonstracij

Kdaj, ¢e ne zdaj?
Kdo, ¢e ne mi?

Kako, ¢e ne skupaj,
solidarno in odlo¢no?

Kot mnogo sobot v preteklem letu se je
tudi sobota, 17. 11. 2007, priblizevala z
enako pocasnim tempom. A vendar ta
sobota ni bila enaka kot prejsnje. Bila je
nekaj posebnega, nekaj nenavadnega.
Bila je sobota, ko je slovenski delavec
ponovno dvignil svojo upognjeno hrbte-
nico in s ponosnim korakom sredi slo-
venske metropole sebi, delodajalcem in
Evropi pokazal, da zmore glasno pove-
dati in zahtevati od lastnikov kapitala, da
tako ne gre vec¢ naprej.

Za tiste, ki smo bili na ulicah, je bilo dozi-
veti demonstracije nekaj nenavadno
lepega. Obcutek enotnosti, pripadnost
isti zamisli ter skupne teZave in tegobe
so dejstva, ki so delavce skoraj celotne
Slovenije pod vodstvom ZSSS zdruzile in
popeljale na plano. Slovenija se je
kon¢no zbudila. Biti med ve¢ kot
50.000-glavo mnoZzico kolegov in kole-
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gic, gledati prebivalce Ljubljane, ki so s
ploskanjem pozdravljali nepopisno dolgo
kolono zdruzenih delavcev, upokojencev
in Studentov, je velicasten obcutek, ki ga
lahko doZivi samo tisti, ki je ob pravem
trenutku na pravem mestu.

A vseeno se ne morem znebiti obcutka,
da nas je bilo se premalo. Zakaj? Ker
ocitno vsem le ne gre tako slabo, ker
nekateri $e vedno mislijo, da je vse kar
tako dano in pada z neba, ker se ne bi
radi izpostavljali, ker so v soboto imeli
pozne trgatve, ker so pac ravno takrat
pleskali stanovanje itn. Zapomniti si
moramo, da ni¢ ni dano, vse je priborje-
no, argumentirano in izpogajano; tu sto-
jita ZSSS in SDE Slovenije trdno na
nogah.

Izvrdni odbor sindikata Elektro Maribor je
ponovno, kot Ze mnogokrat doslej,
dokazal odlo¢nost, kot so jo kolegi iz
Informatike, Eldoma, Plinarne, iz nasih
enot Gradnje in remont, Maribor z okoli-
co, Gornja Radgona, Murska Sobota,
uprava. Zato se vsem, ki so bili v
Ljubljani, zahvaljujem za udelezbo, za
njihovo visoko moralno zavest in zaveda-

Nagovor udelezencem

nje, da smo resni¢no zastopniki delav-
cev.

Premalo je prostora za opisovanje vseh
vtisov, premalo je ¢asa za cakanje na
boljse ¢ase, rezultate ho¢emo Ze jutri, saj
je treba kruh jesti vsak dan.

Cas pasivne podpore, kimanja in tihega
odobravanja, zgolj mrmrajocih predlo-
gov in nerganja, kritiziranja in izrazanje
nezadovoljstva na hodnikih in po gostil-
nah ob kavici je mimo. Vsi tisti in taki,
stopite iz sence in $e bolj strnite nase
vrste in ne bo vam zal, saj ste kon¢no
tudi sami nekaj naredili zase. In ta
obcutek je res dober!

Preprican sem, da smo potisnili tezek
vlak s slepega tira na tir, ki z enako
hitrostjo vozi po evropskih dezelah, in
tako napovedali boj diktaturi kapitala.

Upam, da je bilo to dovolj glasno spo-
roc¢ilo delodajalcem in da v januarju ne
bo treba zaustaviti vse Slovenije.

Kdaj, ¢e ne zdaj? Kdo, ¢e ne mi? Kako,
¢e ne skupaj, solidarno in odlo¢no?
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v Besedilo: Marko Novak v Foto: Bostjan Rous

e —

SPORTNO SRECANJE

Sportno sre¢anje Borejci 2007

Ali drugace: “Se vidimo v kljunu nase koklje!”

Kljub nekoliko dezevnemu
jesenskemu dnevu smo se
jubitelji Sporta iz OE
Murska Sobota srecali na
Sportno-druzabni
prireditvi.

Gostitelji iz Nadzornistva Murska Sobota
so nas z odli¢no organizirano prireditvijo
pricakali v Borejcih. In ker »nobena vreca
ne stoji pokonci, e je prazna«, smo se
najprej okrepcali z okusnim bogracem in
se po kratkem klepetu s sodelavci pome-
rili v prvi disciplini — plezanju na drog.

UdeleZenci sre¢anja smo se razdelili glede
na nadzornistva na ekipe iz Murske
Sobote, Lendave, Mackovec in Uprave
Murska Sobota ter ustrezno opremljeni
zaceli tekmovati. Nasa oprema so bili
delovna obleka, varnostni pas, plezalke,
oster sveder za plezanje na drog in
nabruden izvija¢ za zamenjavo Stevcev.

Z dobro igro na nogometnem igriscu
nismo razocarali svojih zvestih privrzen-
cev, ki so nas bodrili in nam vlivali upanje
za zmago. Razburljivo tekmovanije je pri-

Plezanje na drog

tegnilo celo igralce 3portnih stav, vendar
je bil ves izkupicek namenjen dobrodel-
nim organizacijam. Na koncu $portno-
druzabne prireditve smo se pomerili v
vleki vrvi. Ponovno smo dokazovali, kako
pomemben je ¢vrst oprijem in seveda —
kilogrami.

Po razburljivem razpletu je seStevek vseh
dosezenih tock pokazal, da se je najbolje

odrezalo Nadzornistvo Murska Sobota,
sledila pa so mu Uprava Murska Sobota,
Nadzornistvo Lendava in Nadzornistvo
Mackovci.

Nagrade - sijalke — je podelil Uros Kolari¢
in organizacijo naslednjega 3portnega
srecanja delavcev OE Murska Sobota pre-
dal Nadzornistvu Lendava.
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 Besedilo: Zlatko Zerak, Bernarda Kos v Fotografija: Zdenka Versi¢

Prvenstvo Elektra Maribor v
Sportnem ribolovu

Zmagovalkin ulov — 9500 gramov

Tekmovanije se je odvijalo
v soboto, 27. 10. 2007,
ob ribniku Rogoznica na
Ptuju. Zacelo se je ob 8. uri
z lepim vremenom, Ceprav
je ves teden kazalo na dez.

Udelezenci, bilo jih je 17, so izzrebali
startna mesta in ob 10. uri se je zacelo
tekmovanje. Potekalo je v tisini in zbra-
nosti, le mrzel veter, ki je zacel pihati s
severa, je zmotil neumorne ribice, da so
se tesneje zavili v svoja oblacila.

Ribe so pridno prijemale na koruzo,
modne, rdece Crve in kruh. Tekmovalci
so jih previdno zadrzali v mrezah, ker so

Si zelite loviti ribe

Si Zelite loviti ribe, pa ne veste, kaj vse
potrebujete in kako bi si pripravili pali-
co s kolescem za ribolov s plovcem?

Potrebujete:
e palico (najosnovnejsa je teleskopska),

e kolesce (rola),

e glavni silk (debelejsi, odvisno, kaksne
ribe Zelite loviti, npr. priblizno 0,20
mm),

e plovec (priblizno 3-gramski),
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e gumice za plovec (dobro je imeti 3,
Ce se katera utrga),

e svince (Sibre) ali solzico,

e silk za predvrvico (naj bo tanjsi od
glavnega, v tem primeru priblizno 0,16
milimetra),

e trnek $t. od 8 do 16.

Ko boste vse to imeli, poiscite Zlatka, ki
vam bo z veseljem pokazal, kako palico
urediti za dober prijem.

se zavedali, da bodo ribice po konc¢anem
tekmovanju znova svobodno zaplavale.
Ob 13. uri se je tekmovanje koncalo in
Zlatko je zacel tehtati ulov. Kaj kmalu se
je tehtanje prekinilo, saj je moral Zlatko z
del¢kom ulova globoko v prstu odhiteti
na kirurgijo, da so mu ga odstranili.

Znova so slavile Zzenske. Dragica Kelc je
postala nesporna zmagovalka z 9500
grami ulova. Damjan Berghaus — Majnik
ji je sledil s 6900 grami, tesno za njim pa
Sre¢ko Zitek s 6700 grami ulova. Ome-
niti velja Cetrtouvrs¢eno Zdenko Versic,
ki se je borila za zmago, a ni imela mreze
podmetalke. Velike ribe so se kar zgri-
njale okrog nje. Bila je sre¢na in obljubila
je, da bo ribi¢e ob stefanovem pogostila
z bogracem.

Sledila sta kosilo in druzabno srecanje pri
ribniku, ki je trajalo vse do nodi. Vsi ude-
lezenci 4. odprtega prvenstva Elektra
Maribor so odsli domov zadovoljni v pre-
pricanju, da so preziveli iziemen dan, ki
se ga bodo 3e dolgo spominjali.

Ribnik Rogoznica lezi skoraj v
srediscu Ptuja. Tik ob njem je dom
ribiske druzine Ptuj. Namenjen je
razli¢nim tekmovanjem. V njem
Zivi mnogo krapov, babusk, plo3-
Cicev, rdeceok, linjev in manjsi
drobiz, predvsem androge. Glo-
bina ribnika je priblizno 3 metre
in pol. Zraven njega je e en rib-
nik, v katerem so vecji krapi. Na
tekmovanijih se ulovi ve¢ kot 60
kilogramov rib, predvsem v
poletnem casu. Za shranjevanje
rib je obvezna uporaba mehke
mreze z obro¢i dolzine vsaj 3
metrov. Obvezna je tudi uporaba
odpenjalca za ribe. Prepovedan
je ribolov na keder oziroma na
gluto.
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v Besedilo: Bernarda Kos  Fotografija: Bernarda Kos, Franc Prelog

Prekmurska

gastronomsko-pohodna tura

Pohod po vrhovih ¢ez
Muro in okrepcila iz
zakladnice prekmurskih
jedi

Ko ¢lovek zaslisi besedo Prekmurje, naj-
prej pomisli na toplo in pristno dobrodo-
Slico tamkajsnjih ljudi, na njihovo do-
macnost ter res odlicno domaco kuhinjo.
In ko hodi$ po tistih grickih, ¢as tece dru-
gace kot sicer. Vse je mehko: ljudje,
narava, pocutje. Vcasih tudi melanho-
licno, a vendar lepo. Taksno Prekmurje
doZiveto interpretirata Feri Lain3cek in
Vlado Kreslin. Le kdo 3e ni skupaj s
Kreslinom zapel Spomincic, Pojdi z
menoj, dekle v beli obleki ... O, Vrba?
Da, Prekmurci so ljudje, ki se zavedajo
svojih korenin.

Vsega tega smo se zavedli tudi udele-
Zenci 2. sindikalnega pohoda po prek-
murskih vrhovih, ki smo se mnogostevil-
no odzvali vabilu sekcije planinstva OE
Murska Sobota in se odpravili po poti
Prekmurske planinske poti. Pohod se je
zacel s toplim sprejemom v okolici
Cankove, kjer so nas vrli prekmurski so-
delavci oblekli v rumene majice z napisi
in okrepili s slas¢icami in napitki. Ob
avstrijsko-slovenski meji smo se usmerili
proti najvisjemu vrhu Prekmurja, na
Sotinski breg oziroma Kuglo, kot ji
reCejo domacini (418 metrov nadmorske
visine). Hrib lezi na skrajnem severnem
delu Gorickega, ob meji z Avstrijo in je
geomorfoloska posebnost. Ob poti proti

Slasten bograc
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hribu smo lahko opazovali kamnolom
Sotina in posludali Zuborenje potoka, ki
tece po neprepustnih kamninah v narav-
nem kanjonu, ki ga je narava zacela obli-
kovati v davnih casih paleozoika in mio-
cena. Gob je bilo toliko, da smo se spoti-
kali ¢ez njih. Na hribu nas je pri¢akalo
sonce. Povzpeli smo se na leseni razgled-
ni stolp, ki ga Ze najeda zob casa, in klju-
bovali mrzlemu vetru ob razgledu na
mehke vzpetine, obsijane s soncem. Ob
tem smo se krepcali s Sunkami, domaco
pasteto, zaseko, domacim kruhom in
pecivom ter okusali Zlahtne kapljice vina.
Omeniti velja prav kruh, ki je bil v
Prekmurju iziemno spostovan, saj je bil
simbol blaginje ter sredis¢e vsakdanjih in
prazni¢nih ritualov. Prav tako skoraj ni
Prekmurca, ki ne bi imel goric, vina,
trgatve.

Veselo smo se pognali proti naslednjemu
bregu, ki se imenuje Serdiski breg in je
druga najvidja vzpetina v Prekmurju; na
njem stoji brunarica. S Serdiskega brega
se je pred nami razprostrl prelep razgled
na dolino Ledave. Znova smo bili — kot
Ze nekajkrat v tem dnevu — pogosceni z

Razgledni stolp in pohodniki

malico in pijaco. Sledil je spust med zele-
nimi polji in vinogradi do Andrejeve
domacije, kjer so nas pricakali s pecenimi
kostanji. Tako okrepljeni smo z lahkoto
premagali Se zadnji preostanek poti do
mlina Daj¢ Sotina, od koder smo se
odpeljali do turisti¢cne kmetije Pelcar v
Doli¢u. Na dvoris¢u kmetije sta mlada
glasbenika veselo vlekla harmoniko in
zabava se je zacela. Ze ¢ez nekaj trenu-
tkov so se pohodniki zavrteli ob zvoku
domacih viz. Nihce ni bil videti utrujen,
kot da smo si ¢ez dan nacrpali Se vec
modi in napolnili duha. Iz kmecke izbe,
Cudovito obdelane z lesom, kamnom in
loncevino, je mamljivo zadisalo po
bogracu in posolanki — prekmurski poga-
¢i, premazani s kislo smetano. S tekom
smo pojedli vse, kar so postavili pred
nas. In potem: samo Se kozarec prek-
murskega belega vina in dozivljanje
Prekmurja je bilo popolno.

Ko smo se v poznih vecernih urah zado-
voljni vracali domov, smo si bili enotni v
ugotovitvi: prek Mure so same dobre
gastronomske ture!
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v Besedilo: Irena Podgrajsek

Gorazd Lozar nekoliko drugace

Film Angel varuh pozel stevilne pohvale in nagrade

Z Gorazdom Lozarjem, ki
z leto$njim letom odhaja v
pokoj, sva pri Elektru
Maribor d. d., oba Ze
skoraj »inventar,
poznava se in obcasno
sodelujeva ze vrsto let.

Prvi¢ sem ga srecala, ko je prisel na sluz-
beni obisk k sodelavki, ki je bila zadolZe-
na za SLO in DS (splo3ni ljudski odpor in
druzbeno samozascito), ki je v nekdaniji
drzavi imela v podjetju pomembno vlo-
go. Skoraj vsi dokumenti so bili zaupne
narave in shranjeni v tezkih zeleznih
omarah, ki jih nekateri uporabljamo 3e
danes. Spomnim se ga kot zelo resnega,
a vseeno odrezavega c¢loveka. Takrat se
mi je zdel malce nenaveden, saj je dialog
z njim potekal v zelo zanimivem vrstnem
redu in morala sem ga dobro poslusati,
da sem mu lahko odgovarjala v njego-
vem hudomusnem slogu.

Prvi vtis je bil takSen: na3 novi referent za
SLO in DS je resnega videza in glede na
svojo velikost vzbuja strah in spostova-
nje. Dobro se zna predstaviti kot oseba,
ki odgovorno sprejema svoje delovno
podroc¢je. Pozneje sem izvedela, zakaj
mu je to uspevalo. Zato, ker je bil njegov
nacin vedenja tesno povezan s sluzbo, ki
jo je opravljal pred prihodom v naso
organizacijo.

Pa Se mi malo podrobneje poglejmo,
kako je in kako bo zdaj Ze skoraj na3
bivsi sodelavec Gorazd Lozar prezivljal
med drugim tudi svoj prosti ¢as.

Gorazd, precej let si zaposlen v nasem
podjetju. Katerega leta si prisel in na
katera dela in naloge si bil razporejen?

V Elektro Maribor sem se prijavil na razpis za
dela in naloge referenta za SLO in DS. Sprejet
sem bil septembra 1979, delati pa sem zacel
1. 2. 1980, torej bo letos decembra skoraj 28
let, saj sem imel v milici, v kateri sem bil prej
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zaposlen 3est let, Sest mesecev in Stirinajst dni
kot prometni mili¢nik, trimese¢ni odpovedni
rok, ki sem ga moral spostovati. Kot vidite, so
me na Elektro Maribor kljub tem zadrzkom
Cakali.

Kot referent za SLO in DS sem moral skrbeti
za azurnost obrambnega nacrta s prilogami
na ravni podjetja in takratnih TOZD-ov, del
mojega dela pa je bila tudi skrb za varovanje
objektov.

Ob nastopu si deloval zelo resno, na tre-
nutke strogo. Si bil tak zaradi svoje prejs-
nje sluzbe ali je to od tebe zahtevalo
novo delovno mesto?

Ne vem, da bi deloval strogo ali preresno, saj
sem v bistvu humorist. Je pa res, da je moje
delo v milici v takratnih casih velikokrat zahte-
valo resen nastop, predvsem pri urejanju cest-
nega prometa. Dozivel sem veliko resnih
situacij. Svoje je dodala 3e 3ola za mili¢nike.
Morda mi je na zacetku na Elektro Maribor
res Se ostalo nekaj »policijskega« nastopa. V
bistvu pa nisem strog ¢lovek. Delovno mesto
referenta za SLO in DS je pomenilo zgolj
papirno urejanje zaupnih in drugih dokumen-
tov, povezanih z obrambnim nacrtom drzave.
V nekdanji Jugoslaviji je veljalo geslo ali, bolje,
parola takratnega predsednika drzave Josipa
Broza Tita, ki je dejal, »da se je treba na vojno
pripravljati tako, kot da bo Ze jutri, Ziveti pa
tako, kot da je ne bo nikoli«.

Se je po osamosvojitvi Slovenije tvoje
delo kaj spremenilo ali so morda tvoje
delovno mesto celo ukinili?

Ne, delovnega mesta niso ukinili niti se ni
moje delo kaj dosti spremenilo. Spremenil se
je le naziv delovnega mesta, postal sem refer-
ent za splosne zadeve, dokumenti pa so izgu-
bili stopnjo zaupnosti. Poleg tega se mi je
povecal obseg dela $e na receptorska dela za
pocitnikovanje in vzdrzevanje stanovan;.
Sluzba je del nasega Zivljenja, obstaja pa 3e
drugi del, nase zasebno zivljenje, v katerem se
marsikdo ukvarja z zanimivimi re¢mi. Kolikor
vem, se ti z neprofesionalnim filmom. Zanima
me, kdaj si se zacel ukvarjati s to dejavnostjo
in kaj te je k temu navedlo?

Z neprofesionalnim filmom sem se zacel
ukvarjati v sezoni 1978/79. K filmu me ni
pripeljalo ni¢ posebnega, le povabilo enega

Nagrada za film Angel Varuh na festivalu na
Klapinskem jezeru v Avstriji

od ¢lanov kluba, ki me je preprical, da potre-
bujejo v Kino klubu Maribor za tajnika prav
takega cloveka, kot sem jaz. Pa se je zacelo.

Torej si dolgoletni ¢lan kluba, ki se danes
imenuje Film in video klub Maribor. Za
teboj je kar precej uspesna clanska karie-
ra. Opravljal si precej funkcij. Nastej nam
jih nekaj.

Zacel sem kot tajnik in nadaljeval kot predsed-
nik Kino kluba Maribor. To nalogo sem oprav-
ljal tri leta. Nato sem bil petkrat predsednik
organizacijskega odbora Festivala amaterske-
ga in dokumentarnega filma Jugoslavije, ki je
bil v takratni drzavi zelo priznan festival, priz-
nanja na njem so bila zelo cenjena. Bil sem
tudi predsednik odbora za film pri Foto kino
zvezi Slovenije, leta 1982 pa predsednik orga-
nizacijskega odbora otroskega dokumentar-
nega filma Jugoslavije. Med letoma 1988 in
1990 sem si vzel predah in prekinil delovanje
v klubu, ki se je zaradi menjave tehnik v tis-
tem casu preimenoval v Film in video klub
Maribor. Aktiviral sem se ponovno v letu 1990,
od leta 2006 pa sem ponovno predsednik
kluba. Medtem sem leta 2005 naredil korak
od organizacijskega k ustvarjalnemu delu.
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Leto 2005 je bilo torej odlocilno ...

Da. Posnel sem svoj prvi film. Tehnika se je z
leti menjala in od celuloidnega filma se je
preslo na videotehniko, ki je vedno cenejsa in
je postala dosegljiva tudi ljudem, ki za take
konjicke ne morejo nameniti veliko denarja.
Moj prvi film z naslovom Angel varuh, posnet
z analogno video osemmilimetrsko kamero, je
zacel kroziti po festivalih. Naj nastejem nekaj
festivalov in priznanj: na video natecaju Ota &
Hrvatin tretje mesto v sekdiji igranega filma,
na festivalu Mare Metraggio v Trstu je bil moj
film prikazan v konkurenci 35 mm, kar je pro-
fesionalni format, 16 mm in video produkcije
na finalnem veceru v letnem kinu, na festival-
ih v Avstriji, v Ebenzeeju in na Klapinskem
jezeru, je Angel varuh med 500 filmi prejel
tretjo nagrado in bronasti kipec Diane, pri-
kazali so ga na festivalu v glavnem mestu
Estonije, v Talinu, na festivalih Cetka osmicka
na Cetkem, na Poljskem in na Madzarskem
sem dobil priznanja za sodelovanje, na festi-
valu 19. trofeja Trsta posebno nagrado za
idejo, Angela varuha so prikazali tudi na festi-
valu UNICA na Slovaskem, ki je svetovno
prvenstvo nekomercialnega filma, in ne
nazadnje, na 6. Totem festivalu v Mariboru
sem osvojil 4. mesto v sekciji slovenskega
filma in 34. mesto med 140 filmi iz 14 drzav.

Naslov filma Angel varuh mi je dal misliti
in porodilo se mi je vprasanje, ali angeli v
resnici obstajajo. Kaj te je spodbudilo, da
si dal filmu tak naslov in ali verjames v
angele? Na kratko nam opisi vsebino in
kje ga lahko vidimo?

Naslov filma nima nicesar skupnega z mitolos-
kimi angeli. V njih ne verjamem. Rad berem
ale in vse skupaj je sala (zame kot Zensko s
priokusom ¢rnega humorja, op. p.), ki sem ga
spravil na videofilm in zanj prejel nagrade.
Samo to, ni¢ drugega. Film traja dve minuti in
ob podpori glasbe Pink Panterja govori o sreci
nekega moskega ob vsakodnevnih Zivljenjskih
situacijah, ko se, zahvaljujo¢ sreci in notranje-
mu glasu — morda angela, — izogne smrtno
nevarnim situacijam. Ni ga pa ta morebitni
angel opozoril pred nesreco, ker se je — porocil.
Kje je bil angel varuh takrat? Film v sklepnem
delu pokaze jezo moskega nad angelom, ker je
pred poroko zatajil. Poudarek je na komicni
situaciji. Film boste lahko videli na nasi internet-
ni strani predvidoma od 10. decembra 2007.

Odhajas v pokoj. Kako si predstavljas
svoje upokojensko Zivljenje? Se bos se
bolj posvetil amaterskemu filmu ali éemu
drugemu?

Tudi v pokoju bom zivel dejavno, kar pomeni,
da bom 3e naprej snemal, vodil na sprehod
psicko Odin in veckrat obiskal svojo vnukinjo.
Trenutno pa pripravljam nov dokumentarni
film, ki ga bom, tako kot Angela varuha,
posiljal na festivale po Evropi in se kam.
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Si zadovoljen s svojim sluzbovanjem v
podjetju?
(Smeh ...) Ni kaj dodati.

Gorazd Lozar je, kljub temu da je odgo-
voril v glavhem samo z nasmehom,
povedal vse. Njegov smeh pri zadnjem
vprasanju sem razumela, kot da ne Zeli
govoriti o preteklosti in da ga ta ne zani-
ma, danes pa na vse skupaj gleda z nas-
meskom.

Nagrada za film Angel Varuh v Trstu

Vsekakor mu sodelavci Zelimo ¢im vec
pokojnin in uspehov pri njegovem ko-
njicku. V slednje ne gre dvomiti, ¢e bo le
Zelel in hotel.

Naj na koncu $e dodam: sama sem ga
vedno videla kot posebneza, ki ni imel
dlake na jeziku, obenem pa bil poln
humorja — v¢asih tudi ¢rnega.



v Besedilo: Marjan Alt v Fotografija: arhiv Zdenka Flisa

/denko Flis odhaja v
zasluzeni poko

Prej so bili materiali manj
kakovostni, orodja niso bila
tako specialna kot danes

Zdenko Flis je zacel delati v Elektru
Maribor leta 1965 kot vajenec elektro
stroke. Takratni EGS je uspe3no koncal
leta 1968 in se zaposlil kot monter v
obratu Elektro gradnje in montaze
Ljutomer. Po koncani delovodski Soli leta
1985 v Mariboru je leto pozneje prevzel
vodenje gradbeno montazne skupine v
Murski Soboti, sicer pa je delal na vseh
obmocnih enotah Elektra Maribor.

Zdenko, kdaj in kako ste zaceli svojo
poklicno pot v Elektru Maribor in kaksni
so bili zacetki?

Ko sem prisel v Elektro Maribor, je bil moj
delovodja, ki me je izucil poklica, gospod
Franc Stojko, ki mi je bil za dober zgled. Od
leta 1975 do 1986 pa mi je bil skupinovodija
gospod Hajnal. Leta 1985 sem uspe3no
koncal delovodsko 3olo v Mariboru in leta
1986 prevzel vodenje gradbeno montazne
skupine v Murski Soboti.

V skupini sem pripravljal svojega naslednika, ki
je tudi uspesno koncal 3olanje za delovodjo,
vendar so ga, ker so ga tam bolj potrebovali,
premestili v Gornjo Radgono. Ker je marljiv
delavec in dobro pozna teren, si zelim, da bi
ga vrnili v mojo skupino in bi po mojem odho-
du v pokoj nadaljeval moje delo.

V letih mojega sluzbovanja v Elektru Maribor
sem izvajal ali vodil dela v vseh distribucijskih
enotah Elektra Maribor, skoraj 30 let pa v
organizacijski enoti Elektro Murska Sobota. V
tem casu smo zgradili ve¢ vecjih objektov, med
njimi prvi 20-kilovoltni betonski daljnovod
Murska Sobota — Gornji Moravci, 20-kilovoltni
daljnovod RTP Murska Sobota — RTP Mackovci
— Grad - Dolnji Slaveci in 20-kilovoltni daljno-
vod RTP Murska Sobota — RTP Lendava.
Obnavljali smo tudi nizkonapetostna omrezja
po vsem Prekmurju, odpravili ve¢ ve¢jih de-
fektov, ki so jih povzrocila neurja, angazirani
pa smo bili tudi ob drugih izpadih. Zgradili smo
tudi veliko novih transformatorskih postaj.
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Kaksni so bili postopki dela, materiali in
orodja véasih, ko ste vi zacenjali, e jih
primerjate z danasnjimi?

Ko sem se zaposlil na Elektru Mariboru, smo
delali skoraj vse ro¢no. Takrat ni bilo motornih
zag, vrtalnih strojev, ni bilo avtodvigal,
rovokopacev in drugih strojev oziroma pripo-
mockov. Tudi materiali so bili manj kakovost-
ni, orodja niso bila tako specialna kot danes,
ko je mogoce opraviti ve¢ino dela strojno in
bolj kakovostno.

Kaksno se vam zdi delo gradbeno monta-
Zne skupine? Kaj vas moti in s kaksnimi
tezavami se srecujete pri svojem delu?
Skupina ima premajhen vpliv na odlocanje —
tudi glede osebnega dohodka oziroma nagra-
jevanja. Pri svojem delu se srecujem tudi s
tezavami. Predvsem bi rad, da bi odgovorni
posvetili ve¢ skrbi uporabi orodja, kar bi
omogocalo hitrejse in kakovostnejse delo.

Vam je kaj v letih sluzbovanja na Elektro
Maribor Se posebno ostalo v spominu?
Prijetnih spominov iz ¢asa mojega delovanja
na Elektru Maribor je zelo veliko. V lepem in
zelo trajnem spominu mi bo, recimo, ostala
selitev leta 1981 iz garaze v nove poslovne
prostore. Bilo je sicer tudi nekaj neprijetnih
spominov, vendar bom, ko bom odsel v
zasluzen pokoj, v srcu in mislih trajno ohranil
le lepe spomine.

Kako bi opisali samega sebe?

Recimo kot zelo komunikativno osebo. Delov-
ne naloge opravljam ¢im bolj vestno in marlji-
vo ter predvsem posteno. Vedno sem priprav-
lilen pomagati ljudem — predvsem svojim so-
delavcem v stiski. Nisem konfliktna oseba,
zato se vedno rad izognem nesporazumom
oziroma prepirom in vse tezave reSujem z
dobro komunikacijo v zadovoljstvo vseh
delavcev.

Kateri pa so vasi konjicki?

V svojem prostem casu, ki ga sicer ni veliko,
zelo rad s sodelavci planinarim in hodim na
razna srecanja, denimo na letne igre, zelo rad
kolesarim in se udelezujem kolesarskih mara-
tonov.

Kaj boste poceli, potem ko se boste pri-
hodnje leto upokojili?
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Rekonstrukcija TP Lutverci avgusta 1968 — kraj,
kjer je zacel svoje delo v Elektru Maribor

Ko se bom prihodnje leto upokojil, se bom
predvsem posvecal svoji druzini, z njo bom
nadoknadil vse izgubljene trenutke. Prikljucil
se bom planinskemu drustvu, se $e naprej
udelezeval kolesarskih maratonov in se spom-
injal vseh lepih trenutkov, ki sem jih dozivel v
svoji delovni karieri. Veliko let sva z zeno vla-
gala veliko truda in ves najin prosti ¢as v
izgradnjo pocitniske hisice v Martjancih in
zdaj, ko so tam koncana vsa vecja dela, bom z
njo in drugimi druzinskimi ¢lani uzival sadove
svojega trdega in pridnega dela. Veliko casa
bom posvetil tudi svoji vnukici Zali, ki nadvse
rada prihaja k dediju in babici.

Mogoce za konec kakSen nasvet iz vasih
izkusenj ali misel, Zivljenjska modrost
mlajsim sodelavcem?

Svoje delo v Elektro Mariboru sem opravljal z
vsem srcem in veseljem, zato sodelavcem
polagam na srce, naj bodo zvesti in marljivi,
saj vam bodo trud in dobrota ter vestno in
marljivo delo prinesli lepo in uspesno kariero.
Vedno se vas bom rad spominjal, ostanimo 3e
naprej dobri prijatelji.

Iz srca vam zelim Se naprej uspesno
in predvsem varno delo.
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v Besedilo: Nada Vogrinec v Fotografija: Franc Mauko

Dobrih 40 let je bilo zivljenje
Jozeta Matjasica povezano s
podjetjem Elektro Maribor

Mnogi ga zelo dobro
poznajo kot vodjo sluzbe
obratovanja na OE Gornja
Radgona. Nekatera
delovna mesta so vezana
na delo z ljudmi. Ljudje na
njih so tudi najveckrat
javno izpostavljeni, sami
pa pripomorejo k
prepoznavnosti svojega
dela in druzbe, v kateri so
zaposleni. Joze se je
vedno zavedal, da je delo
s strankami prvi stik z
druzbo, zato je stranke
vedno znal dobro
usmeriti, ob havarijah in
daljsih izpadih elektri¢ne
energije pa vedno pomiriti
in dati kak3en koristen
nasvet.

SluZzbovanje v nasem podjetju je zacel
kot mlad elektrotehnik v oddelku teh-
ni¢ne dokumentacije. S pridnim delom in
dobrim poznavanjem stroke je z leti
napredoval ter delal na vedno bolj odgo-
vornih mestih. Dolga leta je vodil odde-
lek priprave del, nato investicije na enoti.
Z ustanovitvijo TOZD-ov je prevzel obra-
tovanje oziroma naloge tehni¢nega
vodje PE.

Z reorganizacijo ob nastanku obmoc¢nih
enot pa je nadaljeval svoje delo kot
vodja sluzbe obratovanja na obmocni
enoti Gornja Radgona.
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Ker je odli¢cno poznal elektroenergetske
naprave, je znal zelo dobro ukrepati ob
nacrtovanih in nenacrtovanih izklopih.
Najvec zaslug pa mu gre pripisati pri pre-
hodu na 20-kV napajanje oziroma vklju-
Citvi novega stikalis¢a v Ljutomeru. To
delo je zahtevalo zelo veliko zbranosti,
odgovornosti in strokovnosti, saj so
nekateri delo opravljali tudi do poznih
noc¢nih ur.

Joze Matjasic

Za Jozeta lahko trdimo, da je pustil pecat
za ve¢ kot uspesno opravljeno delo, pri
katerem je pokazal visoko raven stroko-
vne usposobljenosti, zavidljiv obcutek
pripadnosti podjetju ter izjemno priza-
devnost in pozrtvovalnost.

Danes, ko je v »penziji«, nas tudi obisce
in pravi, da je v drugi sluzbi. Verjamemo
mu, saj mu ob Stirih vnukinjah zagotovo
ni dolgcas.
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~ Besedilo: Karin Zagomilsek
~ Fotografija: Arhiv LGM

Bozicek
sporoca

Sporocilo Bozicka za nase
najmlajse

S ~

T ‘
1z lutkovne predstave Ringaraja

Ta novicka je namenjena nasemu
podmladku oziroma tistim, ki imate
otroke, stare od 0 do 7 let (rojene
od leta 2000 do 2007).

Tudi letos se nam je Bozicek ze
oglasil in nas povprasal, ali so na
Elektru Se vedno starSi pridnih
otrok. Upamo, da smo govorili res-
nico, ko smo mu povedali, da ima-
mo same pridne otroke. Cisto po
tiho je 3e namignil, da palcki ze pri-
pravljajo paketke zanje. Kaj bo v
njih, pa nam ni hotel izdati. Zagoto-
VO pa boste to izvedeli prav kmalu.

Seveda, Bozicek je posebej narocil,
naj vas lepo pozdravimo! Pa Se en
Skratovski pozdrav od njegovih po-
mocnikov ...

~ Besedilo: Karin Zagomilsek

v Besedilo: Nada Vogrinec

Oton Hanzic je odsel

v pokoj

Letos, natancneje 13. 1. 2007, se je
invalidsko upokojil Oton Hanzi¢. Delal
je v konzumni sluzbi sprva kot inkas-
ant, nazadnje kot odcitovalec stevcev.

Delo je vklju¢evalo normo, veliko hoje in
voznje tudi v slabih vremenskih razmerah.
Vse to je pustilo posledice, zacela ga je
muciti hrbtenica, zato je bil dlje ¢asa tudi
na bolniskem dopustu.

e e

Jesen (avtor: Andrej Luneznik)

Nagrajeni prispevki za

Infotok

V vsaki Stevilki Infotoka nagradimo tri
prispevke, ki jih pripravite zaposleni.
Vsakdo lahko pripomore k bolj pestri
vsebini nasega glasila. Zato sodelujte
in morda boste nagrajeni prav Vvi.
Naredite intervju s svojim sodelavcem,
napisite kaj o svojem prostem casu,
konjickih ali dokumentirajte svoj delo-
vni dan. Pri tem pa ne pozabite, da
vam bo uredniski odbor, ¢e bo treba, z
veseljem pomagal pri pisanju.
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Vas zanima, kdo so tokratni nagrajenci
za prispevek v Infotoku? Napisali so
besedila, ki so zelo razli¢na po zvrsti in
dolzini ter temi. Preberite jih!

Tokratni nagrajenci so:

Zlatko Zerak,
Nada Vogrinec,
Irena Ahej in
Marjan Oresic.

Oton je kljub vsemu naloge, ki so mu bile
zaupane, opravljal s polno odgovornostjo
in vestnostjo.

V pokoju mu sodelavci Zelimo veliko
zdravja, srece in osebnega zadovoljstva.

Vsak konec pa pomeni tudi nov zacetek.
Oton ima zagotovo kak konji¢ek, da se
mu ne bo prevec tozilo po sluzbi.

~ Besedilo: Karin ZagomilSek

Razgovori
Z upravo

Razgovori z upravo bodo, kot je ze
ustaljeno, potekali vsak 2. ponede-
liek v mesecu med 16.00 in 17.30.
Za razgovor je potrebna le pred-
hodna najava v tajnistvo uprave na
telefonski stevilki 111.

Razgovori bodo:
10. decembra 2007 in
14. januarja 2008.
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ROJSTNI DNEVI

Rojstni dnevi
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Foto: Zvonko Mezga

Uredniski odbor: Veronika Fermevc - Ban, Marko
Braci¢, Irena Podgrajsek, Bostjan Grabar, David Gril, Jana
Jurse Skorc, Peter Kaube, Bernardka Kos, Marjan Oresic,
Miro Pecovnik, Iztok Petrovi¢, Franci Prelog, Miroslav
Presern, Milena Rajh, Darinka Renko, Bostjan Rous,
Mihaela Snuderl, Jurij Tretjak, Boris Ukmar, Karin
Zagomilsek (odgovorna urednica)

Produkcija: Kraft & Werk
Oblikovna zasnova: Kraft & Werk
Naklada: 1550 izvodov

Tisk: Versana

Natisnjeno: december 2007
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