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Izzivi In priloznosti energetskega
trga all zatiSje pred viharjem

Proces vklju¢evanja Slovenije v EU je
postavil tudi nase podjetje pred nove
izzive in priloznosti. Demonopolizacija
trga z elektricno energijo, ki se je v
nekaterih evropskih drzavah zacela Ze v
zgodnjih devetdesetih letih prejsnjega
stoletja, je ob njegovem prelomu zajela
tudi nas trg. S sprejetjem energetskega
zakona v letu 1999 so bili postavljent
temelji za delovanje trga z energijo,
opredeljene energetske dejavnosti,
postavljena osnovna nacela zanesljive
oskrbe in uginkovite rabe energije ter
osnovne zahteve po loéevanju opravijanja
posameznih energetskih dejavnosti. Od
takrat pa do danes se je trg v Sloveniji
postopno odprl pri proizvodnji elektricne
energije in za vse odjemalce, ki so
izpolnili pogoje za pridobitev statusa
upravi¢enega odjemalca (prikljucna

moc¢ = 41 kW).
V nasem podjetju smo se na trzne spre-
membe v letu 2001 odzvali s prilagoditvijo
organiziranosti in uvedbo novih trznih pri-
stopov. Spremembe na trgu so bistveno
vplivale na dotedanje procese in postopke
pri nabavi in prodaji elektri¢ne energije.
Z ustanovitvijo sektorja za trZenje, zapo-
slitvijo ustreznih strokovnjakov, izdelavo
strategije trznega nastopa in izgradnjo no-
ve trzne infrastrukture smo se do danes na
slovenskem trgu uveljavili kot konkurenéen
ponudnik energije in z njo povezanih sto-
ritev. O tem nedvomno pricajo doseZeni
poslovni rezultati in iritev prodaje elektrié-
ne energije izven nasega distribucijskega
podrocja v Sirsi slovenski prostor. Dose-
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danji uspehi so povezani predvsem s spo-
sobnostjo prilagajanja v spreminjajocem
se trznem okolju, sprotnim pridobivanjem
novih znanj in njihovo prakticno uporabao,
inovativnim pristopom k trzenju in ciljnim
delovanjem vseh udeleZzencev procesa tr-
zenja.

Posledica vstopa Slovenije v polnopravno
¢lanstvo EU bo popolno odprije domace-
ga trga z energijo, kar se bo v soglasju z
novim energetskim zakonom zgodilo 1.
julija 2004. Dosedanje stevilo upravicenih
odjemalcev Elektra Maribor d.d. se bo z
dosedanjih 900 povecalo na kar 19.000.
Tako bodo le e gospodinjstva tista, ki
bodo do srede leta 2007 oskrbovana na
reguliran nacin (tarifni sistem). Socasno
bo v tem letu potrebno izvesti tudi pra-
vno locitev sistemnskega operaterja distri-
bucijskega omreZja (dosedanji upravljalec
distribucijskega omrezja). Nasteto pred-
stavlja nove izzive in priloznosti, ki jih bo
potrebno sprejeti v relativno kratkem casu
in obrniti v nas prid. Na te spremembe
smo se v podjetju nemudoma odzvali in
v okviru razliénih projektov pripravljamo
nove pristope za obvladovanje trga. S
spremembo sedanjih procesov, prilago-
ditvijo organiziranosti prodaje in usmerje-
nim trznim komuniciranjem (informiranje
odjemalcev, nastop na sejmu Energetika v
Celju, predstavitev na prireditvah za stro-
kovno javnost in oglasevanjem) bomo v
¢asu do 1. julija 2004 postavili temelje za
nadaljnji uspesen trzni nastop.

S Siritvijo in razvojem trga se poleg trze-
nja elektricne energije odpirajo 5e druge

Bojan Horvat, direktor sektorja za trzenje

moznosti trzenja. Ne smemo pozabiti, da
se socasno odpira tudi trg z drugimi ener-
genti, kot sta plin in toplota, da se zaradi
deficitarnosti domadih energetskih virov
ponuja priloznost investiranja v distribuira-
no proizvodnjo elektri¢ne energije na raz-
licne nacine in da je trg razlicnih storitev,
povezanih z energetsko oskrbo v nasem
prostoru, na relativno nizki stopnji razvito-
sti. Vse to nam odpira nove razvojne moz-
nosti, ki nam lahko dolgorocno zagotovijo
pomembno trzno pozicijo in obstoj.

Priloznosti se ponujajo. Izkoristimo jih in
na ta nacin skozi nenehen in uspesen raz-
voj podjetja zagotovimo vsem zaposlenim
in kupcem nasih produktov ter storitev
trajne koristi.



s Besedilo: Aljosa Persak w Fotografija: Arhiv Elektro Maribor

V letu 2003 smo kljub nacrtovani
izgubl poslovali z dobi¢kom!

Leto 2003 sta zaznamovala dva
dogodka, Prvi¢, predsedniku uprave
Stefanu Lutarju je potekel mandat, 1
maja 2003 ga je zamenjala dvoclanska

predsednik in Tomaz Oresi¢ kot ¢lan. In
drugi¢, druzba Elektro Maribor d.d. je po
vecletnem poslovanju v rdecih stevilkah
leto 2003 uspela skleniti s pozitivnim
rezultatom, namrec z dobickom v visini
193.841.000 tolarjev.

Najvedji vpliv na uspesen rezultat, ki je
krepko presegel nacrtovano izgubo v letu
2003 v vidini 1,285.452.000 tolarjev, so
imeli naslednji dejavniki:

prodajne cene za kWh elektri¢ne ener-
gije so se pri tarifnih odjemalcih 1. maja
2003 povecale za 3,9 odst.,
odjemalcem elektri¢ne energije smo pro-
dali 1.947.462 MWh elektri¢ne energije,
kar je za 6 odst. ve¢, kot smo naértovali
v letu 2003,

* obracunana omreznina za prenos po
distribucijskem omrezju je bila glede
na leto 2002 vecja za 22 odst, kar je
posledica v letu 2003 uveljavijenih cen
za uporabo omreZij s strani Agencije za
energijo RS,

strodke delovanja posameznih dejavnosti
smo obvladovali v akviru nacrtovanih.
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DruZba Elektro Maribor d.d. je 5 odst.
Cistega dobicka uporabila za oblikovanje
zakonskih rezerv. Nadzomni svet pa je na
10. seji, dne 11. marca 2004, sprejel sklep,
da se preostali bilan¢ni dobic¢ek v vigini
184.149. 000 tolarjev razporedi tako: 50
odst. v druge rezerve, medtem ko 50 odst.
ostane nerazporejenih kot ostanek ¢istega
dobicka poslovnega leta.

V letu 2003 smo za investicije porabili
3.616.301.000 tolarjev ali 7,9 odst. vec
od nacrtovanih 3.351.800.000 tolarjev.
V' primerjavi z investicijami v letu 2002
so bila investicijska vlaganja visja za
542.283.000 tolarjev oziroma za 17,6
odst. Od tega je bilo 84,3 odst. vlagan;
realiziranih na distribucijskih napravah in

Dejavnost Plan 2003 I —XI1 2003 Indeks
1 2 3 4 =3/2
Upravljanje 21.885 42.116 192
Distribucija 230.870 576.107 250
eieoes R s 6
Storitve 114.431 52.129 46
Skupaj -1.285.452 193.841

Rezultati poslovanja po dejavnostih v letu 2003 ter primerjava s planom 2003 (v 000 SIT)
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Lastnik

Republika Slovenija
Infond Holding

Atena PID

PID Zvon dva d.d.

KS4 Nalozba d.d.
Kapitalska druzba d.d.
Zlata Moneta Il d.d.
VIPA Holding d.d.

Manjsi delnicarji skupaj (manj kot 1 odst. delez)

Skupaj

Lastniska struktura kapitala v letu 2003

omrezju, medtem ko smo za opremo po-
rabili 13,1 odst. in za dokumentacijo 2,6
odst. sredstev.

Zaposleni

Na dan 31. decembra 2003 je bilo zapo-
slenih 895 delavcev, kar je glede na plan
(898 zaposlenih) za 3 delavce manj, kot
smo nacrtovali. Stevilo zaposlenih po po-
sameznih dejavnostih je bilo naslednje:

¢ sektor upravljanja 50
* sektor distribucije 393
* sektor dobave 103
* sektor trZenja 11
» sektor storitev 211
* strokovne sluzbe 127

SKUPAJ: 895

infotok / april/ 2 / 2004

Delez v %
79,499
3,822
2,010
17255
1,278
12203
1,168
1,008
8,647
100,000

Delnice in delniéarji
Knjigovodska vrednost delnice je ob koncu

leta 2003 znasala 1.543,66 tolarjev, kar

Dejavnost
Upravljanje

Distribucija

Dobava elektri¢ne energije tarifnim odjemalcem

Trzenje elektri¢ne energije upravicenim odjemalcem

Storitve

Skupaj podjetje

Plan 2004
109.823
466.489

~1.105.22]
469.175
80.235
20.501

Macrtovani rezultat poslovanja po dejavnostih v letu 2004 (v 000 SIT)

je nekoliko ve¢ kot ob koncu leta 2002,
ko je bila vrednost delnice 1.537,61 to-

larjev. Stevilo delnicarjev se je zmanjsalo
— leta 2002 jih je bilo 1.320, leta 2003
pa 1.301.

Gospodarski nacrt 2004

Nacrtovan je pozitiven rezultat poslovanja
druzbe v vidini 20.501.000 tolarjev. Tak-
sen nacrt je predvsem posledica povecanja
cen za tarifne postavke za gospodinjske
odjemalce za 4 odst. z veljavnostjo od 1.
februarja 2004, po drugi strani pa smo
nacrtovane stroske posameznih dejavnosti
omejili na optimalno visino, ki e dovoljuje
nemoteno izvajanje osnovnih nalog dejav-
nosti v podijetju.

Nadzorni svet je na 10. seji, dne 11. marca
2004, dal soglasje h gospodarskemu na-
rtu za leto 2004,

Gospodarski nacrt za leto 2004 pa e ni do-
konéen, saj med njegovim nastajanjem niso
bili upostevani nekateri dejavniki, ki bodo
pomembno vplivali na konéen poslovni
rezultat druzbe v tekocem letu. Pri tem
mislimo predvsem na pricakovane orga-
nizacijske spremembe, uveljavljanje nove
sistematizacije delovnih mest ter izplacila
neizplacanih plac. Te probleme bomo rede-
vali z rebalansom gospodarskega nacrta.
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3 Besedilo: Peter ligo* v Fotografija: Mihaela Snuderl

Prenova organizacije, sistematizacije
in placnega sistema sloni na zaupanju

Prvega aprila smo se na povabilo
uprave sestali v veliki sejni dvorani,
kjer je bila okrogla miza oziroma
predstavitev projekta prenove
organizacije, sistematizacije in
placnega sistema. Zaradi pomembnosti
projekta za vse zaposlene v Elektru
Maribor d.d. sta se uprava in
projektna skupina odlo¢ili povabiti
na ta predstavitveni sestanek kar
najsirse izbrano zastopstvo vseh
zainteresiranih, to je direktorje

vseh sektorjev, predstavnike sveta
delavcev in izvrsilni odbor sindikata.
Na predstavitvi so bili navzo¢i se
predsednik in ¢lan uprave druzbe,
¢lani projektne skupine in predstavnika
zunanjega svetovalca, podjetja PCON
d.o.o0. iz Ljubljana, namre¢ direktor
Peter llgo in mag. Janez Zeni, ekspert
za organizacijo in pla¢ni sistem.

Predstavitev je povezoval Miroslav Pre-
Sern, vodja projektne skupine in projekta
samega. Uvodne misli je prispeval pred-
sednik uprave Stanislav Vojsk, ki je na
kratko poudaril pomembnost projekta v
lu¢i sprememb elektroenergetske zakono-
daje v Sloveniji in zastavljenih ciljev poslo-
vanja; ti bodo zahtevali bolje arganizirano,
bolj prilagodljivo in ve¢jo, na motivaciji
sloneco podporo vseh zaposlenih. Vsem
skupaj je zazelel uspesno delo pri projektu
in njegovo dokoncanje v okviru sprejetih
terminov.

Predstavitev je potekala v dveh fazah. Naj-
prej sem avtor tega prispevka v nekaj slikah
predstavil svetovalno podjetje PCON d.o0.0.
Podértal sem znanje in izkusnje, ki ga ima
ekipa PCON-a pri projektu, ter pomo¢, ki
smo jo pripravljeni nuditi tudi pri vpeljavi
in udejanjanju sprejetih novosti oziroma
spremeb in s tem povezanim izobraze-
vanjem vodij ter nekaterih drugih skupin
zaposlenih v Elektru Maribor d.d. V na-
daljevanju sem govoril o ciljih, aktivnostih
in izdelkih projekta. Predlagam, da najprej
nastejemo produkte oziroma izdelke, ki so
planirani rezultat dela projektne skupine in
zunanjih svetovalcev:

* prenovljena organizacijska struktura
podjetja;

6

osnutek nove sistematizacije, opisov in
razvrstitve delovnih mest v tarifne in
placne razrede;

* osnutek novega tarifnega dela podjetni-
Ske kolektivne pogodbe;

* osnutek novega sistema napredovanja
na delovnem mestu in upravljanja de-
lovne uspednosti kot sestavnega dela
tarifnega dela podjetniske KP;

* raCunalniska podpora vsega navedene-
ga, to je program MARS, v katerem bo-
do shranjeni vsi tako pridobljeni podatki

N Pise: Veronika Fermevc-Ban N Fotografija: Mihaela Snuderl

Ne zanemarimo
osebnostnih vrednot

zaposlenih!

Zavedamo se, da sistematizacija delovnih
mest ureja kadrovske zadeve glede na
organizacijo podjetja, vendar pri tem ne
smemo zanemariti osebnostnih vrednot
zaposlenih. Sistematizacija je podlaga za
vrednotenje zahtevnosti dela in za naéin
motiviranja zaposlenih. Zato Zelimo pri
tem tvorno sodelovati. Prvo skupno po-
svetovanje sveta delavcey, sindikata, upra-

0 organizaciji, sistematizaciji in placah
zaposlenih.

Nasteti izdelki neposredno podpirajo in
omogocajo boljse doseganje naslednijih,
skrbno naértvovanih in selektivno izbranih
ciljev projekta:

1.boljSe poslovanje oziroma doseganje
nacrtovanih rezultatov poslovanja ob
nepreseganju dogovorjenih stroskov
poslovanja;

2.vedja preglednost in fokus na tiste po-
slovne aktivnosti, ki prinasajo rezultate
= prodajo;

3.bolje opredeljena odgovornost in na-
grajevanje zaposlenih;

4.jasna razmejitev med osnovno placo in
gibljivim delom zaposlenih;

5.vezava polovice ali ve¢ planiranega
gibljivega dela na individualno delovno
uspesnost;

6.nagrajevanje nadstandardne individu-
alne delovne uspednosti:

7.vzpodbuditi osebnostno rast, to je uce-
nje in izpopolnjevanje tistih kompetenc
zaposlenih, ki so kljuéne za uspesno
opravljenje potrebnega dela;

ve in izbranega zunanjega izvajalca smo
opravili v zacetku aprila. Menim, da smo
se dogovorili o skupnih ciljih in se hkrati
sporazumeli, da bomo sodelovali pri dolo-
¢anju meril za ocenjevanje delovne uspes-
nosti delavcev in pri doloc¢anju kriterijev za
napredovanja delavcev. To pa so podro¢ja,
za katera zakon dolo¢a, da svet delavcev
daje soglasja.
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8.vecja povezanost osebnih in skupinskih
ciljev;

9.vetje zadovoljstvo vseh zaposlenih na
delovnih mestih.

V skladu z dogovorom z upravo druzbe
(pogodba o svetovanju) je projekt casovno
razdeljen na enajst faz. Prva faza je po-
trditev nove organizacijske sheme druzbe,
¢emur sledi se deset faz, vse do predsta-
vitve izdelkov projekta upravi druzbe. Cas,
potreben za dokoncanje projekta, je Stiri
mesece od dneva potrditve nove organizi-
ranosti Elektra Maribor d.d.

Nato sem na kratko orisal Se razmisljanje
v zvezi z novo organizacijsko strukturo
druzbe in predal besedo ter podij mag.
Janezu Zeniju. Mag. Zeni je prikazal mo-
del oziroma posamezne elemente modela
sistematizacije in placnega sistema, ki bo
predstavljal okvir, v katerega bodo postav-
ljeni tudi nova sistematizacija, opisi delo-
vnih mest in njihova razvrstitev v tarifne ter
pla¢ne razrede Elektra Maribor d.d. (vec o
tem modelu boste lahko izvedeli, ¢e boste
prebrali ¢lanek mag. Zenija v Gospodar-
skem vestniku Stev.10 in 11/2004). Dotak-
nil se je tudi racunalniske podpore MARS
in opisal njeno uporabnost ter povezavo
z bazo oziroma osebnim racunalnikom.
Omenil je tudi nekaj primerov prakticne
reditve dolocenih problemov, ki so se na-
brali v njegovi dolgoletni praksi. Na koncu
je podal 5e nekaj zanimivih podrobnosti
v zvezi s sprejemanjem aktov podjetja in
udelezbo socialnih partnerjev v tem proce-
su. Pri tem je posebej poudaril potrebo po
dogovarjanju oziroma sodelovanju med
vsemi zainteresiranimi v tem procesu, kar
edino zagotavlja pravocasno in kvalitet-

N Pige: Jurij Tretjak N Fotografija; Mihaela Snuderl

Priznanje,
ceprav delo
Se ni koncano

Na osnovi predstavitve prenove sistemati-
zacije in placnega sistema Elektra Maribor
Je za sedaj mogoce avtorjem dati priznanje
za izdelavo predlaganega. Vendar delo s
tem Se ni kon¢ano. Zavedam se pomemb-
nosti in teze takSnega sistema. Pricakujem,
d_a se bo socialni dialog nadaljeval in da bo
sindikat aktivno vklju¢en v dograjevanie in
sodelovanje novega sistema. Pricakujem
tudi, da bo sindikat — kot vselej — aktivno
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no delo pri projektu, potrditev ustreznih
aktov podjetja in podpis novih pogodb o
zaposlitvi.

Vtise iz predmetne okrogle mize lahko
strnemo v dve besedi: »Zelo pohvalnol«.
Drugace povedano, tako uprava kot tudi
vsi partnerji v procesu so pokazali veliko
mero zrelosti in strpnosti, zato moramo
upati, da bo tako tudi v vseh fazah pro-
jekta. Veckrat je bila poudarjena potreba
po sodelovanju in timskem delu pri posa-
meznih fazah projekta kot tudi spostova-
nje zakonodaje in nenehna komunikacija
na vseh nivojih in s pomodjo vseh kanalov,

ki so na voljo. Poudarjena je bila nuja po
poslusanju nasprotnih mnenj in pozitivni
drzi do prispevkov posameznih sodelav-
cev- partnerjev.

Veronika Fermevc-Ban je v imenu sveta
delavcev omenila zaupanje, ki je kljucna
beseda, okrog katere se bo sukal celoten

bedel nad izvajanjem tako PKP kot ostalih
elementov, ki vplivajo na socialni status
zaposlenih. Od novega placnega mode-
la pricakujem stimulativno nagrajevanje
posameznikov na njihovih delovnih me-
stih kot tudi upostevanje vseh kriterijev za
osebno napredovanje po izdelani metodo-
logiji, ne pa na osnovi subjektivnih ocen, ki
niso vedno najboljsa resitev.

projekt. Vsak sodelujoci bo moral prispe-
vati svoj delez, znanje in izkusnje, ce naj
bo projekt konéan pravocasno in v skladu
s predpisi, in ¢e naj bo maksimalno upos-
teval tako stroko kot tudi mnenja uprave
in socialnih partnerjev. V tem procesu ob-
likovanja resitev bo potrebna velika me-
ra sodelovanja in upostevanja trenutnih
moznosti. In prav pri tem delu, tehtanju
in odlocanju se bo kalilo zaupanje part-
nerjev. V razpravi se je veckrat oglasil tudi
¢lan uprave Tomaz Oresic in poskusal z
argumenti podpreti svoj pogled na doloce-
ne teme oziroma vprasanja. Jurij Tretjak,

—

predsednik sindikata, je podprl cilje pro-
jekta in ga oznadil kot korak k 3e boljsemu
sodelovanju med partnerji.

Nenazadnje bi Zelel omeniti Se misel, ki na
predstavitvi ni bila izre¢ena, je pa ves Cas
visela v zraku, da namrec¢ imajo ogromno
odgovornost za uspeh projekta seveda
tudi vsi direktorji sektorjev in OE. Prav
oni bodo dajali ritem projektu, bodisi da
gre za delo v posameznih fazah ali ne-
prestanem komuniciranju z zaposlenimi v
svoji enoti, bodisi da gre za vsakodnevno
podporo dogovorjenim ciljem projekta.
Marsikatera odlocitev bo v njihovih ro-
kah in pricakujemo, da se bodo — kot Ze
mnogokrat — izkazali kot umni in dobri
gospodarji, s pogledom, usmerjenim v pri-
hodnost in v sozvodju z nacrtovanimi in
dogovorjenimi cilji poslovanja.

Na koncu bi se rad zahvalil vsem tistim, ki
so prispevali k zelo dobri pripravi in izvedbi
okrogle mize, predvsem Miroslavu Preser-
nu. Vsem partnerjem pa Zelim uspeino in
ucinkovito delo pri dokoncanju projektal
Kot smo skupaj ugotovili, je rezerv pri za-
poslenih se nekaj in ¢as je, da jih poiscemo
in vsak po svojih moceh prispevamo k bolj-
Semu jutri na delovnem mestu v Elektru
Maribor d.d.

*fwtor je direktor PCON d.o.o,



y Besedilo: Bostjan Topolovec s Fotografija: Arhiv Elektro Maribor

Na distribucijskem
obmocdju Elektra

Maribor je trenutno
19.100 merilnih mest
ostalega odjema in javne
razsvetljave. Po 1. juliju
2004 bodo ti odjemalci
v skladu z direktivo
Evropske unije o skupnem
trgu z elektricno energijo
in novele energetskega
zakona lahko prosto
izbirali dobavitelja. V
Sloveniji usklajevanje
zakonodaje s pravnim
redom EU in sprejemanje
ustreznih podzakonskih
aktov zamuja. Posledica
tega bo pomanjkanje ¢asa
za temeljito pripravo na
zahtevane spremembe in
usposabljanje kadrov.

Prvo priloznost za zamenjavo dobavitelja
v skupini, o kateri govorimo in za katero
se trg pri nas — kot receno — odpira s pr-
vim julijem letos, je v EU izkoristilo do 1.5
odst. odjemalcev. V obdobju enega leta
po odprtju trga je dobavitelja zamenjalo
do 5 odst. odjemalcev. V tujini so tezave,
nastale ob odpiranju trga, odpravili v naj-
vec letu dni.

Uprava Elektra Maribor je ustanovila pro-
jektno skupina, ki naj uskladi procese dela
ob odprtju trga z elektri¢no energijo. V njej
sodelujejo zastopniki sektorjev DTO, SZT in

UDO. Glavna naloga skupine je analizira-
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nje problematike in priprava ukrepov, s ka-
terimi bo Elektro Maribor izvedel odpiranje
trga. Podrobneje gre za naslednje:

* poenostaviti postopek za odjemalca, ko
se ta adloci za zamenjavo dobavitelja, in
ga informacijsko podpreti;

zmanjsati koli¢ino dela z dokumenti in
aplikacijami na minimum ter skrajsati
in avtomatizirati proces zamenjave do-
bavitelja; t

zagotoviti moZnost izstavljanja skupne-
ga racuna za omreznino in energijo za
upravicen odjem ter zagotovljeno do-
bavo (predviden izvajalec: Informatika
d.d.);

zagotoviti akontacijsko zarac¢unavanje
pri locenih in skupnih rac¢unih za ener-
gijo in omreznino (predviden izvajalec:
Informatika d.d.);

poskrbeti, da odpiranje navideznih me-
rilnih mest za preprodajo energije med
distribucijskimi trgovci ne bo ve¢ po-
trebno (predviden izvajalec: Informatika
d.d.);

priskrbeti podatke o stevilu zaposlenih in
letnem prometu odjemalcev, ki bi lahko
bili oskrbovani z elektriéno energijo po
zagotovljeni debavi (predviden izvajalec:
Informatika d.d.);

predvideti preferenco odjemalcev za za-
menjavo dobavitelja in doloéiti primerne

cene za zagotovljeno dobavo, oboje na
osnovi analiz cen;

odjemalcu omogociti enostaven in brez-
placen postopek zamenjave dobavitelja
elektricne energije;

»

skleniti primerne pogodbe o dostopu z
dobavitelji, ki bi zaracunavali in odvajali
omreZnino za odjemalce, ki bodo s 1.
julijem 2004 zamenjali dobavitelja;

odjemalce bo 0 moznosti izbire dobavi-
telja potrebno primerno obves¢ati.

Zgoraj omenjena zagotovljena dobava po-

meni pravico do oskrbe z elektri¢no ener-

gijo za odjemalca, ki opravlja gospodarsko
ali drugo dejavnost in ima manj kot 50 za-

poslenih ter letni promet, manjsi od 10 mi-
ljonov evrov (v tolarski protivrednosti), in
ki nima sklenjene pogodbe o dobavi elek-

triéne energije. Cena zagotovljene dobave

mora biti primerljiva in transparentna.

V prihodnje se bo Elektro Maribor pred

ustavitvijo dobave elektri¢ne energije za-
radi njenega neplacevanja soodil tudi z

zahtevo po upostevanju socialne ogroze-

nosti. Proces bo potrebno prilagodit za-
htevam podzakonskih aktov, ki so v po-

stopku sprejemanja. In %e ve¢ kot to: ob
odpiranju trga bo potrebno udinkovito re-

Sevati probleme, ki jih sedaj $e ni mogoce
predvideti.

infotok / april/ 2 2004



Jurij Tretjak > F

Jane kolegice, kolegi!

b ta clanek za nase glasilo, me
S obéutek delnega zadovoljstva,
ahko tudi po tej poti in na

kin sporocim, da je sindikat

th mesecih trdih pogajanj

ialsko skupino delodajalcev
dokoncen sporazum in
predlagane Podjetniske

wne pogodbe za Elektro Maribor

i podpis pogodbe s strani SDE -
Elektro Maribor in upravo druz-
ktro Maribor d.d. je bil opravljen
yila 2004 in PKP je stopila v veljavo
n podpisa. Na podlagi sklica 2.
kovnega odbora, ki je bila dne 9.
004, in dogovora z upravo druz-
il prav tako podpisan sporazum
cilu regresa za leto 2004, ki je
u s 128. clenom PKP. Zakaj sem
nil »obcutek delnega zadovoljstva«?
fosto zato, ker v sindikatu nismo ni-
Weeloti zadovoljni (kar je tudi prav) in
2elimo sproti opozarjati na probleme,
€ pojavljajo v praksi in ki bi lahko bili
i0do zaposlenih.

0dpisom pogodbe o financiranju po-
skega nacrta v letu 2001, s sedanjo
njenimi s pogajanji dosezenimi vse-
Imi dolocili ter ¢leni, s spremenjeno
ko dogovarjanja, s socialnim dialo-
.ki temelji na konsenzu med sindika-
M in upravo druzbe, ter z aktivno ude-
. v sedanijih in predvidenih projektnih
dpinah v zvezi z reorganizacijo druzbe
Staja SDE - Sindikat Elektro Maribor
er pri uresnicevanju zadrtane stra-
j€ druzbe Elektro Maribor d.d. in gre

eri, ki obeta stabilen socialni polozaj
dposlenih.

' Predlozenim modelom prenove plaé-
=94 sistema in nadgradnjo sistemati-
gacije delovnih mest si bo sindikat s svo-
i Viozkom prizadeval soustvariti takéne
#980je, ki bodo delovali stimulativno, ki
=SS0 Prispevali k povisanju standarda za-
ienfh In moZnosti napredovanja na
Ovnih mestih. Taka napredovanja pa
godo odvisng predvsem in samo od nas

Mih. Pogoji, natin in moznosti bodo
“aNl In nenazadnje tudi definirani na
hacin, da bo lahko vsakdo sam nagel
€5to, ki my gre. Morda bo nekdo po-
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otografija: Mihaela Snuderl

mislil, da je to iluzija, vendar po nasem
mnenju ta iluzija postaja resni¢nost, ta
resni¢nost pa se bo izkazala v bliznji pri-
hodnosti, to je 1. januarja 2005, ko bo
v celoti zaZivela nova sistematizacija. Ta
bo sestavni del PKP in nasega Zivljenja v
druzbi sploh.

Crtana pot se uresnicuje

nerazumljivo je, da mora lacen prepricati
sitega.

Za konec morda $e ena misel, ki mi jo je
govoril oce, ko sem obiskoval osnovno
solo, pa mi je ocena dve bila kar v redu:
» Zaka] se zgledujes po tistih, ki so enaki

Predstavnika delodajalcev Stanislav Vojsk in Tomaz Oresi¢ ter sindikata Erih Erjavec in Jurij Tretjak
(od leve) med podpisovanjem kolektivhe pogodbe

SDE na nivoju republike in njegovi organi,
torej izvrini odbori sindikata v druzbah,
prav sedaj sodelujemo tudi v velikem pro-
jektu ustanavljanja holdinga slovenske
distribucije. S svojim delom in pripad-
nostjo Zelimo in hocemo dosedi taksno
raven arganiziranosti, kjer bo nase delo
bolj cenjeno kot doslej, in na tak nacin
dokazati, da je nasa dejavnost eden vital-
nih elementov, ki pomeni hrbtenico slo-
venskega gospodarstva doma in v EU.

Ne gre prezreti dejstva, da je vkljucevanje
Republike Slovenije v evropske sfere pri-
oriteta nase vlade in da je glavni moto
vsega ustvarjanje dobicka. Vendar sindi-
kati vztrajamo in bomo vztrajali, da se ne
bodo dogajali TAM, Comet Zrece in ostale
nec¢loveske situacije, ko morajo delavci
stavkati zato, da svojim nadrejenim do-
kazujejo, da s taksnimi placami ne morejo
dostojno preZiveti meseca. Neverjetno in

tebi ali slabsi, naj ti bodo vzor tisti, ki so
od tebe boljsil« Tu je klju¢ vsega, dosedi

raven tistih, ki so bolji od nas.



u Besedilo: Andreja Zeleni¢ Marinic

VVzpostavljanje sistema

kontrolinga v nasem podjetju

\ oktobru 2003 smo v nasem podjetju
priceli s projektom uvajanja kontrolinga.
Namen projekta je vzpostaviti kakovosten
in celovit sistem kontrolinga kot
podporne funkcije vodstvu podjetja pri
sprejemanju ustreznih in pravocasnih
poslovnih odlocitev.

Glede na predvidene aktivnosti projekta
je bila organizirana projektna skupina, ki
jo sestavljajo sodelavci nadega podjetja z
razli¢nih podrodij poslovanja, in sicer: Re-
gina Lah, Aljosa Persak, Miroslav Predern,
Mitja Presern, Franci Toplak, Andreja Ul-
bin in Andreja Zeleni¢ Marini¢ kot vodja
projekta.

V' projekt je vkljuéen tudi Center za med-
narodno konkuren¢nost Ljubljana (v nada-
lievanju CIC) kot neodvisna zunanja sveto-
valna institucija. Sodelovanje s svetovalci iz

ClC-a nam omogoca objektivnejsi pristop
k oceni obstojecega stanja v podjetju, ob-
likovanje najprimernejsega koncepta kon-
trolinga, predlaganje potrebnih sprememb
ter njihovo samouvajanje.

Trifazni projekt
Projekt je sestavljen iz treh faz:

1.analitska faza,

2.faza zasnove sistema in predstavitev
(pod)sistermov,

3.faza implementacije in testiranje.

V skladu s terminskim planom projekta sta
bili opravljeni prva in druga faza. V okviru
analitske faze smo skupaj s svetovalci CIC-a
opravili razgovore s klju¢nimi zaposlenimi
in podali oceno stanja v podjetju. Ugoto-
vili smo, da ima podijetje dobro izhodisce
za vzpostavitev sistema kontrolinga v ze

Vizija podjetja

Dolocanje ciljev
Koncept podietja
Razvoj organizacije

KONTROLING

Podpora nacrtovanju
{usklajevanje, organizacija)

Informacije

Stratesko nacrtovanje:
- strategija proizvodov

- strategija sortimentoy
- strategija strukture

- strategija financiranja

Posredovanje informacij
{usklajevanje, organizacija)

Svetovanje o vseh vodstvenih

vpradanjih

Ostale storitve

{spoznavanje problemov, resevanje

Nacrtovanje

Operativno nacrtovanje:
- letno natrtovanje
- predracuni

problemoy, spremljanje projektay)

Nadziranje

Primerjava dejansko-uresni¢eno
Primerjava po casovnih obdobjih
Primerjava med podjetji

Poslovni izid

Skrb in koordinacija vertikalnega in
horizontalnega povezovanja med

podjet]i

Slika 1: Vsebina kontrolinga

(Vir: CIC Ljubljana, Prvo porodilo projekta Svetovalna podpora pri
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vzpostavity kantrolinga v Elektro Mar

STROSKI
— PRILIVI
LIKVIDNOST

ibar, januar 2004.)

vpeljanem sistemu kakovosti. Informacijski
sistem je dobro organiziran, vendar pa se-
daj zagotavlja le informacije operativnega
znacaja. Informacije oziroma porocila so
prilagojeni bolj zunanjim uporabnikom,
manj pa je na voljo zgoscenih informacij za
notranje uporabnike. V podjetju se srecu-
jemo z dejstvom, da nimamo dokumentov
za podporo strateskemu odlocanju in tudi
nimamo izdelanega koncepta strateskega
kontrolinga, medtem ko se posamezne
funkcije operativnega kontrolinga omeje-
no ze izvajajo v okviru obstojecih poslovnih
funkcij.

Na podlagi ocene stanja smo podali iz-
hodis¢a za nadaljevanje projekta, ki bo
temeljilo na:

* nadgrajevanju obstojecega sistema,

* oblikovanju korektivnega sistema v po-
vezavi z uspesnostjo poslovanja,

dograditvi informacijskega sistema pred-
vsem za podporo strateskemu odloca-
nju,

organizacijski umestitvi kontrolinga v
podjetje.

V okviru druge faze projekta smo organizi-
rali dve delavnici, kjer smo vsebino projekia
predstavili Sirsemu krogu zaposlenih. Na
osnovi poglobljene razprave in skupnega
iskanja mozZnih resitev smo opredelili viogo
in obseg dejavnosti kontrolinga v nasem
podjetju.

Glede na kontigen¢ne dejavnike in cilje
podjetja smo opredelili sisternske elemente
kontrolinga. Ob tem naj pojasnimo, da
je kontigenéni dejavnik vsak dejavnik, ki
vpliva na znatilnosti sistema, ki ga zeli-
mo zasnovati. Kontigencne dejavnike smo
delili na:

» dejavnike zunanjega okolja (trzne, eko-
nomske, politicne razmere, ipd.),

» dejavnike notranjega okolja (velikost
podijetja, stopnja decentralizacije, struk-
tura zaposlenih po izobrazhi in starost,
ipd.),

tehnoloske dejavnike (narava delovnega
procesa, tehnoloska opremljenost, rutine,
ipd.) in ugotavljali njihov pomen in vpliv
na poslovanje in poslovno odlocanje.

infotok / april / 2 / 2004



sklepna faza o
\/ sklepni fazi projekta bomo pripravili mo-

del uravnotezenega uspeha — kazalnikov

(angl. Balanced Scorecard — BSC), ki bo

jzdelan posebej za Elektro Maribor. Sistem

uravnotezenih kazalnikov sestavljajo Stirje

temeljni vplivni dejavniki poslovne uspes-

nosti:

« finanéno-ratunovodski,

« odzivnost kupcev in osredotocenje pod-
jetja na kupce,

« notranji ekonomski nadzor poslovanja,

« ucenje (nenehno izohrazevanje) in rast
podjetja.

\/si naéteti dejavniki ucinkujejo drug na

drugega, zato morajo biti uravnoteZeni.

Za pravilno odlocanje na katerikoli organi-

zacijski ravni moramo upostevati splet ka-

zalnikov rezultatov in gibanja poslovanja.

Oblikovanje sistema uravnotezenih kazalni-
kov za Elektro Maribor bo vsekakor pome-
nilo strokovno, ¢asovno in organizacijsko
zahtevno opravilo.

9. aprila 2004, je bila v prostorih
a za prostorsko nacrtovanje (Grajska
Maribor) otvoritev $e ene razstave
astitev 750. obletnice prve omembe
ora kot mesta.

z naslovom MARIBORSKA ULIC-

VETLJAVA NA STARIH RAZGLED-
AH je svecano odprl mariborski Zupan
oviC. Na razstavi je moc videti ve¢
povecav starih razglednic, ki so na-
0d leta 1904 dalje, razstavljenih pa
nekaj primerjalnih fotografij danas-
stanja ter »nacrt javne razsvetljave
s,

i podietij je razstavo podprlo
podijetje.

OOk / april /2 /2004

KONTINGENCNI DEJAVNIKI

ClUI PODJETJA

SISTEM KONTROLINGA

INFORMACIISKI SISTEM

OCENJEVANJE USPESNOSTI

ORGANIZACHSKA ZASNOVA

PODPORA ODLOCANIU

STROSKOVNI SISTEM

INVESTICHSKI SISTEM

CILJI KONTROLINGA
POVECANJE UCINKOVITOSTI IN USPESNOSTI POSLOVANJA

Slika 2: Elementi sistema kontroli

a, Drugo porodilo projekts

Vi LI Lubijan

S pomocjo sistema kazalnikov bomo merili
in ugotavljali, kaj je potrebno spremeniti
oziroma dopolniti za izboljsanje poslovanja
in konkurenénosti podjetja v kratkoro¢nem
obdobju in tudi dolgoroéno. Sistem urav-
notezenih kazalnikov nam bo sluzil kot do-

Uredniski odbor ~ Fotografija: Mihaela Snuderl

| vzpostavitvi kontrolinga v Elektro Maribor

marec 2004

ber pripomoéek, ki nam bo omogocal pre-
verjati ustreznost strateskih ciljev, seveda,
ob jasno postavljeni viziji, strategiji in ciljih
podjetja ter pripravljenosti za preverjanje in
ukrepanje vseh organizacijskih ravni zapo-
slenih v podjetju.




v Besedilo: Uredniski odbor  ~ Fotografija: Irena Herak

Energetsko ucinkovito podjetje
INn projekt 2004

Agencija za ucinkovito rabo energije
(AURE) in revija Gospodarski vestnik
sta 20. aprila v Portorozu ze osmic
zapovrstjo podelili priznanje za
energetsko ucinkovito podjetje in
peto nagrado za energetsko ucinkovit
projekt. Na razpis je prispelo vse

Predstavnistvo Elektra Maribor v Portorozu

u Besedilo: Darja Lapov

Ob vsakdanjem Zzivljenjskem tempu
ljudje zal velikokrat pozabljamo na nas
same, na nase psihofizi¢no stanje in
sele ob obcutku osebne nesposobnosti
in popolne €ustvene izérpanosti
zaznamo, da se z nami pravzaprav
nekaj dogaja. Ob tem se ponavadi Zze
soofamo s »sindromom izgorevanja«
kot posledico Stevilnih stresnih situacij.
Znaki izgorelosti so zelo razliéni,
odvisni od vsakega posameznika,
pomembno pa je, da jih ¢imprej
zaznamo in temu primerno ukrepamo.

Stresne situacije so del nasega vsakdana,
ki se jim pogosto ne moremo izogniti. Pri-
peljejo nas lahko do sindroma izgorelosti,
ki se kaze tako na telesnem kot psihi¢-
nem — €ustvenem pocutju, v smislu vecje
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skupaj 13 prijav, od tega 3 prijave za
energetsko ucinkovito podjetje in 10
prijav za energetsko uéinkovit projekt.

Zaradi vedno vecje rasti rabe elektri¢ne
energije in problematike z oskrbo z elek-
tricno energijo je podrogje energetske
ucinkovitost vse pomembnejée, zato smo

nagnjenosti k boleznim, psihosomatskim
motnjam, utrujenosti, povecani zelji po
alkoholu in zdravilih, v poveéani brezvolj-
nosti, brezizhodnosti, pobitosti, izgubi
mehanizma kontrole in obvladovanja ter
nezadovoljstva z delom, v izgubi samo-
spostovanja, v umiku v medosebnih odno-
sih, neodlo¢nosti, ¢ustveni neodzivnosti,
izoliranosti, razdrazljivosti, tesnobi, Zalosti
itd.

Kadar govorimo o znakih izgorelosti pri
delu in sploh, je pomembno vedeti, da
vsak posameznik reagira na obremenit-
ve na svoj nacin, v skladu s svojo tele-
sno konstitucijo, zdravjem in osebnostno
strukturo. Simptomi so pri razli¢nih ljudeh
drugacni, pomembno je, da smo na njih
pozorni in da takoj ukrepamao.

tllls. & .\’I ey Eﬂi.l,.
V za slovensko energetiko vzpodbudnem
govoru nas je nagovoril mag. Janez Kopat,
minister za okolje, prostor in energijo.
se tudi v podjetju Elektro Maribor d.d. od-
locili, da padpremo ta projekt. Na priredit-
vi smo se udeleZzencem predstavili s pre-
zentacijo in s promocijskim materialom.

Nagrado za energetsko ucinkovito podjetje
2004 si letos izjemoma delita dve podjet]i
in sicer podjetje Unior Zre¢e in javna usta-
nova Srednjesolski center Velenje. Nagra-
do za energetsko ucinkovit projekt 2004 je
prejela Splona bolnisnica Maribor.

Zelimo vam obilo energetske uéinkovitosti
in varéne rabe elektri¢ne energije.

Zelo pomembna je sposobnost posamez-
nika pri premagovanju oziroma obvlado-
vanju stresnih situacij. Pomagamo si z na-
slednjimi tehnikami: supervizija - (v stroki),
aviogeni trening, zdrava prehrana, telesna
dejavnost, spreminjanje okolja, kognitiv-
nega delovanja in vedenja.

Nacelo, ki pri obvladovanju stresnih situa-
cij velja za vsakogar je, da ob vseh naporih
ne pozabi nase, na svoj pocitek in sprosti-
tev. Vsak clovek mora znati tudi sebi rei
»NE«, kadar je preobremenjen in si s tem
postaviti svoje meje zmoznosti doseganja
ciljev. Ob tem, ko bo znal poskrbeti zase,
bo lahko dajal tudi drugim.
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u Besedilo: Rudi Ovéar  Fotografija: Mihaela Snuder!

\Vesell smo bili obiska

wZ VIrha«

Syoj delez pri izgradnji, rekonstrukcijah
in popravilih energetskih objektov na
obmoéju Elektra Maribor prispeva tudi
enota Gradnje in remont Maribor s
sedezem na Ptuju.

Nahajamo se na Zadruznem trgu 10 (ne-
kdanji sedez Elektra Ptuj), trenutno nas je

d Besedilo: Veronika Fermevc-Ban

Sindikat proti diskriminaciji

28 zaposlenih in smo razporejeni v pet-
ih elektromontaznih skupinah. Vodijo jih
Franc Kespert, Peter Kokol, Jakob Kralj,
Vili Ornik in Janez Zebec, vodja graden;
pa sem avtor tega prispevka Rudi Ovéar,

WV mesecu marcu se je novi direktor sek-
torja storitev Andrej Kosmacin seznanil z

zaposlenih zensk

Odbor za enake moznosti pri Zvezi
svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS) se
Je vkljucil v pripravo Akcijskega nacrta
predsedstva ZSSS. Pri tem opozarja na
diskriminacije na trgu dela in v druzbi
nasploh. Take je v Sloveniji zaposlena
skoraj peolovica zensk, ki se po stopnji
strokovne izobrazbe ne razlikujejo
bistveno od moskih, pa vendar zasedajo
niZja, manj odgovorna in tudi slabse
placana delovna mesta.

Iz najnovejiin analiz ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve je razvidno,
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da Zenske za enako opravljeno delo ozi-
roma za delo enake vrednosti zasluZijo
v povpre¢ju za dobrih 12 odst. manj od
kolegov na primerljivih delovnih mestih.
Najvecja razlika je pri visoko-, univerzi-
tetno izobrazenih, kjer zenske v povpre-
¢ju zasluzijo za skoraj 21 odst. manj od
moskih. Najved]i razkorak v strukturi pre-
jemkov med spoloma je v stimulacijah in
bonitetah, saj so te, izplacane moskim,
kar za 47 odst. visje.

Izjemno tezko je dokazati, da Zenska po-
klicno ne napreduje zato, ker je zenska, in

delom, delovnimi pogoji in tezavami, po-
vezanimi z nasimi prostori na Zadruznem
trgu 10, saj je abjekt zelo star in dotrajan.
Obisku je sledil ogled gradbis¢a TP Gru-
skovje — Trdobojci in priklju¢nega DV v iz-
vedbi z univerzalnim 20 kV kablom EXCEL
3x10/10 Ecu 14/24 kV. Po spoznavnem
pogovoru z elektromonterji in skupinovod-
jem Jakobom Kraljem smo ugotovili, da
je ime transformatorske postaje Trdobojci
primerno terenu v tem delu Haloz, saj so
vsi izkopi narejeni v laporju in skali. Pri
koncu ogleda so delavci izrazili zadovolj-
stvo, da se kdo »z vrha« Se zanima zanje,
ostali pa smo izkoristili blizino mejnega
prehoda Gruskovje in si ogledali se to ve-
liko gradbisce.

Zal nam je nam je zmanjkalo ¢asa za obisk
Se katere druge skupine oziroma izgradnje
objekta. Razili smo se v upanju, da bo
sektor storitev sodeloval tudi pri zagotav-
ljanju potreb novega mejnega prehoda
po elektri¢ni energiji, kot je doslej igral to
vlogo pri starem, pocasi poslavljajocem se
prehodu med Slovenijo in Hrvasko.

ne zato, ker je kdo drug bolj sposcben od
nje. Evropska sindikalna konfederacija zato
poziva k zhiranju tovrstnih podatkov, da bi
diskriminacija z njihovo pomodjo koncno
postala vidna.

In kaj kazejo podatki v nasi firmi? Ali ima-
mo evidenco podatkov po spolu? Ali ne
bi bilo prav, da bi letna poslovna porocila
dopolnili s podatki (moski - zenske) po
zgledu razvitih drzav?
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Joze Kos, nas najstarejsi

upokojeni direktor

Nasega najstarejSega upokojenega
direktorja smo obiskali na njegovem
domu v Mariboru, na Gosposvetski cesti.
Prijazno se je odzval nasim zeljam, da

bi ga predstavili in s pomo¢jo razgovora
bralcem internega glasila INFOTOK
predstavili njegovo bogato zivljenjsko
pot. In to kljub temu, da je nag
sogovornik poudaril, €% da nima kakénih
posebnih zaslug.

Cas nasega obiska se je po nakljuéju zgodil
ravno nekaj dni pred njegovim rojstnim
dnevom. JoZe Kos se je namreé rodil 12.
aprila leta 1911 v Trbovljah. Z mamo sa-
mohranilko (oce je leta 1914 odiel v Ame-
riko, kjer se je leta 1920 smrtno ponesrecil)
Je otroska leta prezivijal v vasi Sentjur ob
Taboru. V osnovno 3olo je hadil v Trbovlje,
in to kar tri kilometre dale¢ in ¢ez veé kot
900 metrov visok hrib. Zato je njegova pot
v Solo trajala kar tri ure. Po%alil se je, da so
bili to prvi zacetki njegovega planinarjenja.
Bil je zelo bister fanti¢, zato je opravil v 2.
mescanski soli v Celju sprejemni izpit tako,

da je kar preskoil prvi in drugi letnik in se
vpisal v tretjega. Na tej 30l ga je petje in
telovadbo pouceval tudi znani skladatelj
Slavko Osterc, ki ga je navdusil za operno
glasho, predvsem $e skladatelja Richarda
Wagnerja. Jeseni leta 1925 se je nag so-
govornik vpisal v Srednjo elektro-tehni¢no
Solo v Ljubljani in jo leta 1930 s prav do-
brim uspehom tudi konéal.

V tistih Casih je bilo zelo tezko najti za-
poslitev. G. Kos se spominja, da je imel
precej srece, saj mu je njegov sodolec, ki
je Ze bil zaposlen v Mestnem elektri¢nem
podietju v Mariboru, sporodil, da so zaradi
prekrskov odpustili nekega delavea z istim
priimkom, kot je njegov. Bil je sprejet, naj-
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prej za dolocen ¢as kot t. i. dnevnicar, kar
bi danes bilo podobno nekomu, ki vodi
evidence odjemalcev. V tistem ¢asu je Ma-
ribor imel na oZjem mestnem podrodju ze
22 transformatorskih postaj. Vsem odje-
malcem so ob priklju¢itvi popisali zarnice,
vticnice in aparate, tako, da so na osnovi
teh podatkov placevali pavéal, saj v tistem
Casu Se ni bilo Stevcev elektricne energije.

Vojaski rok je JoZe Kos sluzil v letih od 1934
do 1935 v Sarajevu. Kot starojugoslovanski
oficir je hodil na orozne vaje, kjer ga je
aprila leta 1941 v Karlovcu zajela druga
svetovna vojna. Vil se je v Maribor in
nadaljeval sluzbovanje pri mestnem elek-
tricnem podijetju. Med vojno so gradili zelo
malo energetskih objektov, spominja pa
se, da je bila takrat cena elektri¢ne energije
zelo ugodna. G. Kos je zelo dobro poznal
omrezje. Opravljal je deZurno sluzho in
tako leta 1944 postal obratovodja. Pred
tem je »odklonil« vstop v nemsko vojsko na
ta nacin, da »ni nasel« pri¢, ki bi potrdile,
da je zanesljiv.

Po vojni leta 1945 se je zaposlil v Drzav-
nih elektrarnah Slovenije (DES) — direkcija
Maribor in bil nato leta 1950 premeééen
v obrat Maribor - mesto, kjer je postal
obratovodja. Leta 1953 je bil imenovan
za direktorja podjetja Elektro Maribor -
mesto, ki ga je vodil do leta 1963, ko e
prislo do zdruzitve s podjetjem Elektro Ma-
ribor - okolica. Nastalo je podjetje Elektro
Maribor in g. Kos je postal vodja poslovne
enote Maribor - mesto. To delo je opravljal
vse do svoje upokojitve leta 1971.

Joze Kos se spominja veliko dogodkov iz
casa sluzbovanja, med drugim tudi, ko ga
Je nekoc krepko stresla elektrika in je na
tleh oblezal nezavesten. Pravi, da je imel

sreco, da je ostal Ziv. Spominja se tudi se-
demnajstih reorganizacij in ¢asov, ko je pri-
manjkovalo vodnikov, predvsem bakrenih.
G. Kos se je porodil leta 1940 in v zakonu
s0 se mu rodile tri hcerke, na katere je
zelo ponosen. Se vedno ga tudi spremlja
njegova soproga, s katero bosta prihodnje
leto proslavila 65-letnico poroke.

Na koncu prijetnega razgovora smo se
opogumili in ga povprasali, ¢e nam lahko
zaupa recept za tako dolgo in ¢udovito
Zivljenje. Preserno se je nasmejal in rekel,
da je imel v Zivijenju v prelomnih trenutkih
veckrat sreco, da pa je to premalo, saj je
skrbel tudi za svoje pocutje, ko je v mlado-
sti precej smucal in planinaril, v zrelih letih
pa postavil vikend, kjer si je nabiral novih
moci. V starejsih letih se skoraj vsak dan
sprehaja s svojim 3tirinoznim prijateljem.
Kot planinec je obhodil vse hribe na $ta-
jerskem, veliko je obiskoval tudi Kamnitko-
Savinjske Alpe. Plod njegovega planinar-
jenja (bil je tudi ¢lan planinskega drugtva)
50 zagotovo tudi pre¢udovite fotografije s
Pohorja, Zgornje Trente, Vrbskega jezera
in od drugod, kamor ga je zanesla pot
samega ali z druzino. Njegove fotografije
so stare 60 in vec let; nekatere ima raz-
stavljene v stanovanju, shranjenih pa ima
tudi vec kot 1000 diapozitivov.

Kljub zavidljivim letom se g. Kos natan¢no
spominja ljudi in letnic ter dogodkov, ki so
se mu pripetili. Z veseliem se sporninja, kaj
mu je neko¢ dejal zdravnik, ko si Je pred
nastopom sluzbe moral priskrbeti zdravni-
Sko potrdilo. Vprasal ga je, kje bo opravljal
svoje delo — ali znotraj, v pisarni, ali zunaj,
na prostem. G. Kos je zdravniku dejal, da
bo delo opravljal zunaj in znotraj, ta pa mu
Je rekel, da ima nervozno srce in da ni za
zunanje delo. Sam pravi, da je véasih res
imel nervozno srce, saj se mu pulz ni umiril
tudi vec ur po obremenitvi.

G. Kosu se najlepse zahvaljujemo za prije-
ten pogovor, hkrati pa mu Zelimo &e obilo
zdravja in miru in da bi se ob njegovi okro-
gli obletnici znova srecali!

infotok / april / 2 / 2004



« Besedilo: Uredniski odbor  ~ Fotografija: Mihaela Snuderl

»Na vasi nas ljudje Se vedno

lepo sprejmejo, v mestu je drugace.«

Boris Nolde je v Elektru Maribor oziroma
na obmocni enoti Maribor - mesto kot
elektromonter zaposlen Ze 36 let. Ljudje
z njegovim profilom so v elektrostroki
zelo dragoceni in iskani, saj v zadnjih
letih ni bilo priliva mladih kadrov, ki bi
se lahko usposobili za elektromanterje.
To obéutijo tako delavci kot tudi vodie,
ki se nemalokrat znajdejo v neprijetnem
polozaju. O tem in 3e marsi¢em drugem,
tudi »flasencugu«, boste lahko prebrali v
intervjuju, ki smo ga opravili z Borisom.

Gospod Nolde, bi nam lahko na krat-
ko opisali, kako ste priceli svojo delo-
vno pot v Elektru Maribor?

V Elektru Maribor sem se zaposlil leta
1968, ko sem pricel opravljati delo na tere-
nu, kjer sem menjaval stevce. Takrat je bila
nekako navada, da so vsi zacetniki prisli
na Steveni oddelek, kjer smo se »spoznali
z elektriko«. Delo je bilo véasih zanimivo,
predvsem ko smo imeli na kolesih, s kate-
rimi smo se prevazali, okvare. Kolesa smo
hitro usposobili kar sami, saj smo morali
dnevno zamenjati osem do deset Stevcev.
Za primer okvare smo imeli razervne zra¢-
nice (plasce) za kolesa, ki smo jih nadeli
¢ez preluknjano zracnico in vse skupaj
zvezali z vrvjo, da smo se lahko odpeljali
naprej. Po tem ko smo se v $tevénem od-
delku ustrezno spoznali z elektriko, smo
lahko odsli skupaj z monterji na teren. Na
zacetku sem na terenu potiskal gare, ki so
bile nalozene z drogovi.

Po tistern sem nekaj ¢asa delal pri javni raz-
svetljavi, kjer sem bil eden prvih monter-
jev, ki smo postavljali razsvetljavo v oZjem
mestnem sredis¢u. To delo sem opravljal
tri do Stiri leta, Zatem sem hil nekaj ¢a-
sa nskakac« iz ene gradbenomontazne
skupine v drugo. Kasneje sem bil tudi v
dezurni sluzhbi. V tistem ¢asu smo imeli le
en tovornjak in en kombi, pa kaksen fico
Je bil. Torej nismao imeli niti priblizno toliko
transportnih sredstev, kot danes. Delo na
terenu je bilo zelo tezko, saj smo vasih
tudi do Miklavza potiskali prevozne lestve
oziroma gare, zraven pa se je s kolesi pe-
ljalo Se &tiri do pet monterjev. Drogove
smo postavljali ro¢no, uporabljali smo le
wilice« in »zvaple«.

Kaksen delovni ¢as ste imeli takrat,
po letu 19707
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Zjutraj smo zaceli ob 3esti uri, vendar se
je delo véasih tudi zavleklo, saj smo po-
leg hisnega prikljucka pomagali narediti
se hisno instalacijo pa kakino vti¢nico, da
so ljudje lahko prizgali radio in morebiti
tudi svetilko. Takrat je to pomenilo pra-
vo veselje, ljudje so nas zelo lepo sprejeli,
radi so nas pogostili. V tistem ¢asu smo
delali tudi ob sobotah. Ob nedeljah pa
semn véasih sodeloval v skupini, ki je éistila
transformatorske postaje.

Zakaj menite, da nase delo sedaj ni
vec tako cenjeno?

Znano je, da je energija podcenjena, saj
¢e doma pogledamo racun za elektri¢no
energijo in telefon, vidimo razliko. Glede
cenjenosti nasega dela pa so razlike glede
na to, ali so odjemalci doma v mestu ali na
vasi. Na vasi nas ljudje 5e vedno lepo sprej-
mejo. V mestu je drugace. Ko véasih od-
klopimo enega odjemalca, jih je vec osko-
dovanih. V mestu so ljudje navajeni, da je
elektri¢na energija dobrina, ki je vedno na
voljo — to je Ze nekako samoumevno. Ne
zavedajo se, da za tem stoji sistem, ki ga
je potrebno vzdrzevati. Negativen odnos
je tudi posledica inflacije, ki je nenehno
draZila elektricno energijo, tudi $tiri do pet
krat na leto.

Veliko ste sodelovali pri odpravi
okvar, predvsem kabelskih. Kaksno je
bilo delo takrat?

Delali smo ob nedeljah, praznikih, peno-
¢i. Za izdelavo visokonapetostne kabelske
spojke smo ponavadi potrebovali 24 ur, saj
smo vse delali rocno, tudi izklop.

Kaksno se vam zdi delo danes? Ste
z delom zadovoljni, dovolj nagraje-
vani?

Sem zelo nezahteven ¢lovek, zato nimam
posebnih pripomb. Vsi pa se zavedamo,
kaksno je delo na terenu in kakino pla-
¢ilo dobimo za to delo. Mislim, da smo
za taksno delo premalo placani. Mnogi
monterji imajo poklicne bolezni, teZave s
hrbtenico.

Kaksno pa je razumevanje z vodilnimi
kadri, kaksni so vasi odnosi s sodelav-
ci na terenu?

Razumevanje z vodstvenimi kadri nikoli ni
bilo problemati¢no, s sodelavci na terenu

pa imamo zelo lep odnos. Smo takorekoé
majhna druzina in si vedno pomagamo.

Koliko vas je v vasi gradbenomontaz-
ni skupini?

V moji skupini smo trije monterji, vsi smo
stari vec kot petdeset let. V primeru, da
je potrebno opraviti kakino veliko delo,
gremo vse tri gradbenomontazne skupine
OE Maribor - mesto skupaj na teren. Velik
problem predstavlja dejstvo, da ni pod-
mladka, ni prenosa znanja na mlade ljudi.
Vcasih nismo imeli prevoznih in delovnih
sredstey, kot danes, a smo zato imeli ljudi.
Danes vse to je, a ni ljudi, ki bi opravljali z
mehanizacijo.

Ste tudi redni udelezenec iger EDS.
Katere discipline ste zastopali in kaks-
ne rezultate ste dosegali?

Tekmoval sem v alpskem smucanju, teku
na smuceh, streljanju, kegljanju in kolesar-
jenju. V mlajsih letih sem tudi pobral kaks-
no medaljo, sedaj pa ponavadi zasedam
Sesto ali sedmo mesto. Leta seveda na-
redijo svoje. Prosti ¢as pogosto izkoristim
za kolesarjenje, saj vsako leto prevozim
povprecno po stiri tiso¢ kilometrow.

Vam je po toliko letih sluzbovanja
ostal v spominu kaksen zanimiv do-
godek?

Vcasih, ko smo dobivali iz Sole vajence
na prakso, je mojster ob neki priloZznosti
poslal vajenca po »flasencuge«. Vajenec ni
vedel, kaj to pomeni, pa je vprasal mene.
Povedal sem mu, da je to skripec, ki nima
nobene povezave s »flaso«.
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Osem uspesnih let
nasega sportnega drustva

Obéni zbor nasega Sportnega drustva

je bil nekolik drugacen, kot obicajno.

Ob upravic¢eni odsotnosti predsednice
Jelke Orozim - Kop3e ga je vodil
podpredsednik drustva Franjo Lavrencic.
Za delovnega predsednika je bil izvoljen
Tomaz Siéernik, ki sta mu pomagali nasi
sportnici Dragica Kelc in Milica Urlaub,
medtem ko je zapisnikarka bila Marjana
Gredin.

Uvodni porocili podpredsednika in nato Se
tehni¢nega referenta sta nas informirali o
delu drustva in doseZenih rezultatih v pre-
teklem letu. Med drugim smo bili uspesni
organizatorji 9. letnih iger Elektrodistribu-
cije, za kar smo od ostalih udelezenk dobili
vse priznanje za vrhunsko izpeljano sre-
¢anje. Ta in druga nasa srecanja so rdeca
nit povezovanja med elektrodistribucijami,
med nami samimi in Sportniki DEM-a.

Dvanajstega aprila je minilo osem let od
ustanovitve drustva. Tedaj je bilo izvolje-
no vodstvo, ki je v skoraj nespremenjeni
sestavi delovalo dve mandatni obdaobji in
je drustvo uspesno pripeljalo do sedanje
volilne skupscine. Ob tej priloZnosti ugo-
tavljamo, da je ob ustanovitvi pri koncu
leta 1996 drustvo 3telo 172 ¢lanov, ob
koncu prvega mandata v letu 2000 303
clane, sedaj pa drustvo Steje ze 428 cla-
nov. Glede na taksno porast ¢lanstva lahko
sklepamo, da je drustvo v vseh teh letih
uspesno delovalo.

Osem let je dolgo in hkrati kratko obdobje.
Dolgo zato, ker je v tem ¢asu bilo potrebno
kar nekaj narediti in pokazati. Kratko ob-
dobje pa je hilo za tiste, ki so si Zeleli &im
daljsega druzenja v drustvu, a jim usoda
tega ni dovolila. Nih&e si ni mislil, da danes
ne bo med nami vodje nase planiske sek-
cije Lojzeta Jausovca, ki nas je vodil med
gorske vriace, kjer se je najbolje pocutil.
Prav tako bomo pogresali ustanovnega
¢lana sportnega drustva in vsestranskega
organizatorja Alojza Mikoli¢a, ki je omagal
med lovom. Naposled je tudi med prijatelji
nogometa nastala vrzel. Povzrodila jo je
bolezen, ki nam je odpeljala zagnanega
sodelavca Matjaza Lepenika. Nasim prija-
teljem, ki jih ve¢ ni in za katere ni nadome-
stila, smo se poklonili z minuto molka.
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Obéni zbor je bil drugacen tudi po tem, da
50 bile na dnevnem redu volitve. Ker ni bilo
pripomb na delo ¢lanov izvrsnega odbora
drustva, so lahko dobili razresnico. Zatem
je 86 clanov drustva, ki so se udelezili ob-
¢nega zbora, z javnim glasovanjem izvolilo
novo vodstvo drustva, ki ga tvorijo:
IZVRSNI ODBOR

Jelka Orozim-Kopse predsednica
Dusan Kovacic podpredsednik
Milica Urlaub
David Gril

NADZORNI ODBOR

blagajnicarka
tehnicni referent

Regina Lah
Franjo Lavrencic¢
Mladen Zmavcar

CASTNO RAZSODISCE

Franc Vindis predsednik
lvanka Majcen ¢lanica
Irena Ahej ¢lanica
Tomaz Sisernik nam. pred.
Dragica Kelc nam. ¢l
Dejan Zemlji¢ nam. ¢l.

Vodstvo tvorijo tudi poverjeniki PE in SE
ter vodje posameznih disciplin, ki jih bo
imenoval izvrsni odbor na svoji prvi seji.

Program dela je podoben kot doslej. Pri-
pravljamo se na bliznje 10. jubilejne letne
igre, ki bodo 29. maja v Kranju. Podrobnej-
i program priprav bodo pripravili Sportni
referenti in vodje sekcij. Pripravljen je tudi
ustrezen financni nacrt. Iz programa dela
je razbrati, da bi nekoliko spremenili sistem
medsebojnih sre¢anj. Med drugim naj bi
pripravili pravilnik za izbor naj-sportnika in
naj-sportnice nasega sporinega drustva.

Po uradnem delu obénega zbora smo se-
veda nadaljevali z veselim delom ob zvokih
dua Safari, ki nas je zabaval do zgodnjih
jutranjih ur. Ob zakljucku e zahvala vsem
dosedanjim ¢lanom upravnega odbora za
uspesno vodenje in vioZen trud ter Cestitke
vsem novo izvoljenim ¢lanom upravnega
odbora gportnega drustva, ki jim Zelimo
obilo prijetnega in razvedrilnega dela ob
krmarjenju nase sportne barke.
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180 9000 so verjetno najbolj

P ednarodni standardi, ki
bbnim trendom na podrocju

Pvodenja kakovosti. Tudi nase

B%] Je pridobilo certifikat nove

Biije standarda 150 9001:2000

g standarda in pridobljen certifikat

alagajo, da stalno spremljamo,

jjujemo, izboljsujemo in

ujemo izvajanje sistema vodenja

sistem deluje pri izvajanju nasih vsa-
panevnih nalog, preverjamo na ve¢ na-
8oV, in sicer:
stalno spremljamo izvajanje procesov
13 0snovi postavljenih kazalcev (v abliki
porocil),
. ) 5 : i
stemske postopke in navodila spremi-
lnlam(_) In dopolnjujemo na osnovi pred-
aganih izboljgay,

. + L 3 .
2vajamo korektivne in preventivne ukre-
pe,
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pesna zunanja presoja 1zvajanja
ema vodenja kakovosti
standardu ISO 9001:2000

* izvajamo notranje presoje,
* vodstveni pregled,
* zunanja presoja.

Najzahtevnejsi pregled delovanja sistema
vodenja kakovosti je vsekakor zunanja pre-
soja. To presojo v nasi druzbi izvaja poob-
las¢ena institucija za preverjanje sistemov
vodenja kakovosti SIQ iz Ljubljane. Tudi
letos je bila planirana in izvedena zunanja
presoja, ki je potekala od 29. do 30. mar-
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ca. Zunanja presoja poteka tako, da nas
SIQ obvesti o terminu presoje in o imenih
presojevalne ekipe (vodja presoje in trije
presojevalci). Vodja presoje podlje okvirni
program presoje predstavniku vodstva za
kakovost, ki ga skupaj z vodjo presoje do-
koncno oblikuje. V tem programu so pred-
videna posamezna podroéja presojanja
(procesi), lokacije, presojandi, spremljevalci
zunanjih presojevalcev, tocke standarda
in termini, v katerih se preverja izvajanje
sistema vodenja kakovosti.

Sistem dobro deluje

LetoSnja zunanja presoja sistema vodenja
kakovosti se je osredotodila predvsem na
nivo obmoénih enot, in sicer na podro-
¢ja upravljanja distribucijskega omrezja,
distribucije elektri¢ne energije, dobave
elektricne energije tarifnim odjemalcem
in gracbeno montazne storitve. Pri upravi
in strokovnih sluzbah pa so presojevalci
pregledali, kako se izvaja odgovornost
vodstva (uprava), sistem vodenja kakovosti
(predstavnik vodstva za kakovost), ¢loveski
virl (usposabljanje, izobrazevanje, center
vodenja) ter razvoj in investicije.

Presojevanje je na vseh podrodjih potekalo
zelo tekoce in brez vecjih zapletov. Najvedji
poudarek in pozornost so presojevalci na-
menili postavljenim kazalcem, s katerimi
spremljamao izvajanje procesov, in kako do-
segamo zastavljene cilje. Ob koncu druge-
ga dne presoje smo se zbrali na skupnem
sestanku, kjer nam je presojevalna ekipa
predstavila osnutek porocila o opravljeni
presoji in dala mozZnost, da damo tudi pri-
pombe oziroma dopolnitve.

Glavne ugotovitve zunanje presoje so, da
sistem dobro deluje, da je Se vedno v fa-
zi dograjevanja in da je na pravi poti, da
doseZe zastavljene cilje. Na vodstvenem
pregledu bo potrebno sistem vodenja ka-
kovosti ocenjevati predvsem z vidika, kako
s pomodjo kazalcev spremljamo procese,
kako dosegamo zastavljene cilje in kako
izboljsujemo procese ter zadovoljstvo od-
jemalcev.

Ko bomo od S1Q-a dobili uradno porocilo,
ga bomo na svetu za kakovost podrobno
proucili. Za odpravo odstopanj in za upos-
tevanje priporocil bomo sprejeli ustrezne
korektivne ukrepe in o tem obvestili pre-
sojevalno institucijo SIQ.

Naslednja zunanja presoja je predvidena v
marcu prihodnje leto.
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Elektro Maribor - mesto

PREDSTAVITEV
OBMOCNE ENOTE

Obmocna enota Elektro Maribor

- mesto oskrbuje z elektricno energijo
prebivalce mesta Maribora in bliznjih
okoliskih krajev. Razprostira se na
povrsini 155 kvadratnih kilometrov.
Geografsko teren ni zahteven, saj

gre ve¢inoma za mestno obmodje,

ki pa nemalokrat zahteva specificne
pogoje pri izgradnji in vzdrZevanju
elektroenergetskih naprav.

Poslovni prostori obmocne enote so na
Vodovodni ulici 2 v Mariboru, kjer je da-
nes zaposlenih 85 delavcev, medtem ko
je na tej lokaciji bilo pred dvajsetimi leti
zaposlenih 153 delavcev. Takrat je eno-
ta Maribor - mesto poleg distribucijske
dejavnosti opravljala se vzdrZzevanje javne
razsvetljave in semaforjev, postavljenih na
obmoc¢ju obcine Maribor.

To dejavnost je leta 1993 prevzel Nigrad, ki
je hkrati zaposlil 12 nasih delavcev. Stevilo
zaposlenih se je iz leta v leto manjsalo,
tako, da nas je bilo aprila lani na OE zapo-
slenih le se 68 delavcev. Tako nizko stevilo
pa Ze povzrola tezave pri organiziranju
redne distribucijske dejavnosti.

Aprila 2003 sta se zdruzila oddelka do-
bave tarifnih odjemalcev Elektra Maribor
- mesto in okolica. Ta oddelek v Maribo-
ru - mesto sedaj obvladuje 81.646 od-
jemalcev, za voljo cesar je bilo na nado
obmo¢no enoto iz uprave in obmocne
enote Maribor - okolica prerazporejenih
17 delavcev.

V skladu z organizacijsko shemo druzbe
Elektro Maribor d.d. so delavci na nasi OF
razporejeni v 5 sektorjey, in sicer:

» sektor distribucije elektri¢ne energije (39
delavcev),

sektor upravljanja distribucijskega omrez-
ja (4 delavci),

sektor dobave tarifnih odjemalcev (35
delavcev),

sektor storitev (2 delavca),

finanéno ekonomski sektor (5 delav-
cev).

W okviru teh sektorjev zaposleni skrbijo za
redno vzdrzevanje in nadzor elektrodistri-
bucijskih naprav, njihovo obnovo ter ne-
moteno in zanesljivo oskrbo odjemalcev z
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elektriéno energijo. To jim zagotavljajo ob
pomoéi infrastrukture, ki obsega:

* razdelilne transformatorske postaje
110/10 kV (4 kom),

« razdelilne transformatorske postaje 35/
10 kV (1 kom),

* napajalne transformatorske postaje (438
kom),

Kaj poreci ob izgubi prijatelja,
sodelavca, kakrsen je bil Matjaz.
Besede, ki jih izre¢emo ob slovesu od
nam dragih oseb, ostajajo prazne,
ostajajo le spomini.

Odve¢ bi bilo nastevati, kje vse sva sodelo-
vala, kaj vse je lezalo na tvojih ramenih.
Bil si moz, ¢lovek, vreden zaupanja. Tvoja
volja pri¢eti in dokonéati zadane si naloge
je bila neomajna. Poznali smo te kot za-
nesljivega sodelavca in zaupanja vrednega
prijatelja.

Spominjam se te, Matjaz, bila je lanska
pomlad, ki se je pocasi prevesala v po-
letje. Srecala sva se zjutraj, ravno takrat,
ko si odhajal na bolniski stalez, rekoc, saj
ni hudega, kmalu pridem nazaj, Se dosti
dela me ¢aka. V sluzbo te ni vec bilo. V na-
slednji mesecih sva se videvala v bolnisnici

* srednjenapetostni nadzemni vodi (41
km),

¢ srednjenapetostni kablovodi (242 km),

nizkonapetostni nadzemni vodi (453
km),

* nizkonapetostni kablovodi (408 km).

Ob rednem vzdrzevanju elektroenerget-
skih naprav na nasi enoti skrbimo tudi za
pridobivanje projektne dokumentacije in
tekoce izvajanje investicij, ki so predvide-
ne v gospodarskem nacrtu podjetja, ter
spremljanje izgradnje transformatorskih
postaj tujih investitorjev.

Potekajo aktivnosti za zdruzitev Elektra
Maribor - mesto in okolice, ki predvideva
zdruZitev obeh enot na skupni lokaciji Ma-
ribora - mesto, in to do konca letosnjega
leta.

in na tvojem domu, pri Franji. Bolezen, s
katero si se z neomajno voljo spoprijel, tije
pocasi, korak za korakom, jemala Zivljenj-
sko mo¢. Obujala sva spomine in govorila
o delih, ki so tekla. Ti in vsi mi smo upali,
da bog ozdravel, zmagal, postal svetovni
prvak, kot si rad govoril. Zal si po dolgo-
trajnem boju z boleznijo omagal in odsel.

Vse kar si pocel, bo pocasi utonilo v poza-
bo, ampak spomin nate bo ostal v nasih
srcih in nazadnje ostanejo le spomini.

Pocivaj v miru.

Tvoj prijatelj
Bozidar
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3. aprila, se je udelezj:vilv
:z;or;;z‘;'stnegpa teka 12 ur Kalisca
Storzicem nas sode!awac Zvonko
Mezga (na fotografiji z rdecim trakom
na glavi). Prehodil oz. pre:y_eke[ je okrog
~ 60 kilometrov s skupno visinsko razliko

~ 5000 metrov gor in dol.

V Slovenski Bistrici je bil 13. marca
uspesno izpeljan 2. Bistriski tek na 10
km za ¢&lane in 6,6 km za élanice. Za
Uspesno organizacijo je v vlogi glavne-
ga organizatorja poskrbel nas sodelavec
Milan Borko.

Udelezilo se ga je ve¢ kot 300 tekacev in
tekacic iz vse Slovenije, med njimi tudi Mi-
lan Borko in njegova he¢i Karmen. Dosegla
sta vidne rezultate.

Milan je v svoji starostni kategoriji (50-59
let) med 24 nastopajocimi zasedel odli¢éno
4. mesto, njegova hci Karmen pa v katego-
riji do 29 let 14. mesto.

Iskrene cestitke!
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Bistvo vzdrzljivostnega teka je bilo, kdo
v 12 urah naredi ve¢ vzponov iz Mac do
koce pod Storzicem. |z Ma¢ do koce je
priblizno 5 km in 830 m visinske razlike.
Pot je Zvonku Mezgi uspelo v 10 urah in
13 minutah opraviti 6 krat.

Med 132 tekmovalci je bil 21., v svoji kate-
goriji (35-50 let) pa med 62 nastopajoéimi
12. Zmagovalec vzdrzljivostnega teka je v
12 urah opravil neverjetnih 10 vzponov
in spustoy!

Iskrene éestitke!
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- Arhiv Elektro Maribor

y Fotogra

Uredniski odbor: Veronika Fermevc-
Ban, Natalia Frankovi€, JoZe Hajnrih, 1
Miro Peé¢ovnik, Franci Prelog, Maklada: 1500 izvodov

Miroslav Presern, quinka Renko, Tisk: Versana ELEKTRO MARIBORd.d.
Igor Sever, Mihaela Snuderl : Matisnjenc: aprila 2004
(tehni€na urednica), Tomaz Sisernik Letnik 111, stevilka 9

(odgovorni urednik).
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