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V letu 2006: racionalizacija

stroskov, cene v evrih in priprave
na leto 2007

Zacetek leta v poslovanju podijetij je
tradicionalno namenjen ocenjevanju
poslovanja v preteklem letu in pripravi
nacrtov za poslovanje v naslednjem
letu. Za nami je uspesno poslovno leto,
saj smo nacrtovane poslovne rezultate
uresnicili nad pri¢akovanimi, pred
nami pa je novo poslovno leto 2006,

v katerem se bomo morali soociti z
novimi izzivi v bolj zaostrenih pogojih
poslovanja, kot so bili v preteklem letu.

Leto 2005 smo v podjetju poimenovali
»leto odjemalca«. Bilo je predvsem leto z
ustvarjenim dobrim poslovnim rezultatom
in dosezenimi temeljnimi cilji na podro-
¢ju zanesljive in kvalitetne dobave elek-
tricne energije, obvladovanja stroskov in
zadovoljstva odjemalcev ter zaposlenih.
Omenjenim ciljem bomo sledili tudi v pri-
hodnjih letih.

Nadzorni svet Elektro Maribor d.d. je na
svoji seji v februarju tega leta sprejel Go-
spodarski nacrt za leto 2006, ob tem pa so
predstavniki lastnikov v nadzornem svetu
jasno izrazili zahtevo po znizevanju stro-
kov poslovanja.

V gospodarskem nacrtu za leto 2006 na-
¢rtujemo dobicek pred obdavcitvijo v visi-
ni 440 milijonov tolarjev, kar predstavlja
priblizno tretjino dobicka, ustvarjenega v
preteklem letu. Glavni razlogi za nizje na-
Crtovane poslovne rezultate so predvsem
v zunanjih dejavnikih.

Na podrodju regulirane dejavnosti sistem-
skega operaterja distribucijskega omrezja
bo v letu 2006 poslovanje potekalo v skla-
du z novo metodologijo za obracunava-
nje omreznine in ugotavljanje upravicenih
stroSkov za elektroenergetska omrezja, ki
jo je pripravila Javna agencija Republike
Slovenije za energijo za novo triletno re-
gulativno obdobje 2006-2008. Nova me-
todologija ima za posledico visje stroske
omreznine za prenosno omrezje, ki jih
nakazujemo druzbi Elektro Slovenija.

Poleg tega so se bistveno spremenile tudi
trzne razmere, ki se kazejo v povecevanju
konkurence, dvigu nakupnih cen elektri¢ne
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energije in zmanjsevanju kolic¢in prodaje
elektri¢ne energije.

Glede na to, da na omenjene zunanje de-
javnike poslovanja bistveno ne moremo
vplivati, bo v letu 2006 izredna pozornost
namenjena racionalizaciji stroskov na vseh
podro¢jih poslovanja. Le enega izmed
ukrepov za zmanjsanje stroskov predstavlja
ukinitev blagajn v OE Slovenska Bistrica in
Gornja Radgona od 1. marca 2006 dalje.
Hkrati z obvestilom o prenehanju poslo-
vanja blagajn bomo nase stranke prijazno
seznanili tudi z drugimi, bolj enostavnimi
in hitrejSimi nacini placevanja racunov.

V letu 2006 so zaceli veljati ze drugic pre-
novljeni Slovenski racunovodski standardi
(SRS), ki temeljijo na zakonu o gospodar-
skih druzbah in predstavljajo obvezujoca
strokovna navodila na podrocju racuno-
vodstva. Glavni razlog za prenovo je bi-
la zakonska obveza, da SRS v zasnovi ne
smejo biti v nasprotju z mednarodnimi
standardi racunovodskega porocanja in
direktivami Evropske unije. Posledi¢no so
bili spremenjeni in dopolnjeni skoraj vsi ve-
ljavni SRS. Najvecje vsebinske spremembe
so bile opravljene v okviru financnih na-
lozb in opredmetenih osnovnih sredstev.
Prehod od sedanjih na prenovljene SRS
bomo opravili s prilagoditvami v premo-
zenjski bilanci na dan 1. januarja 2006,
poslovne dogodke v letosnjem letu pa bo-
mo evidentirali v skladu z novim kotnim
nacrtom.

Kot pripravo na uvedbo evra prihodnje
leto bomo v skladu z zakonom o dvoj-
nem oznacevanju cen v tolarjih in evrih 1.
marca 2006 dopolnili nase cenike tudi s
cenami v evrih. Cene bodo informativno
preracunane v drugo valuto po centralnem
paritetnem tecaju (1 EUR = 239,640 SIT).
Na izstavljenih racunih pa bomo obe valuti
navedli le pri kon¢nih zneskih. Eden te-
meljnih namenov dvojnega oznacevanja je
v tem, da bi se v obdobju pred prevzemom
evra postopoma navadili razmisljati, koliko
nas kaj stane v evrih. Dejansko zamenjavo
valute bomo opravili 1. januarja 2007, ko
bo dolocen fiksni menjalni tecaj SIT/EUR.
Z namenom, da bi proces uvedbe evra v
nasem podjetju potekal s cimmanj tezava-

mi, tako za nase kupce kakor tudi za nas
zaposlene, so se ze v preteklem letu nasi
predstavniki s podro¢ja financ, racunovod-
stva in informacijske tehnologije vkljucevali
v razli¢na izobrazevanja in aktivnosti, ki sta
jih organizirala Ministrstvo za gospodar-
stvo in Gospodarska zbornica Slovenije.

V letu 2006 se bomo Se posebej intenzivno
posvecali pripravam na leto 2007, ko bo
prislo do popolnega odprtja trga z elek-
tricno energijo, tako da bodo lahko tudi
gospodinjski odjemalci sami izbirali, pri
kom bodo kupovali elektricno energijo. V
skladu z energetsko zakonodajo pa mo-
ramo zagotoviti, da bo v letu 2007 prislo
do pravne locitve sistemskega operaterja
distribucijskega omrezja od ostalih dejav-
nostih. Za nas bo to pomenilo bistveno
spremembo na podrocju organiziranosti
in izvajanja poslovnih procesov.

Opisane spremembe in zaostreni pogoji
poslovanja bodo od vseh nas zahtevali,
da se v najvedji mozni meri usmerimo v
doseganje zastavljenih ciljev. Prepric¢ana
pa sem, da jih bomo z nasim znanjem, za-
gnanostjo in pozitivno energijo tudi uspeli
uresniciti.

Mag. Andreja Zeleni¢ Marinic,
direktorica finan¢no ekonomskega sektorja



ORGANIZACISKA KLIMA

N Besedilo: Miroslav Presern

Organizacijska klima pri nas

Rezultati analize SiOK (Slovenska Organizacijska klima)

Spremljanje organizacijske klime je
praksa uspesnih podjetij. Pozornost

je usmerjena predvsem na povezavo
zadovoljstva z rezultati pri delu. S tem
postane klju¢no vprasanje, kako podjetje
zaposlenim omogoca, da uveljavljajo
svoje znanje in ideje ter tako dosegajo
uspeh pri svojem delu. To namrec vpliva
tako na zadovoljstvo pri delu kot tudi na
uspesnost podjetja. V podjetju Elektro
Maribor d.d. se tako prvic¢ spremlja
splosno zadovoljstvo zaposlenih in
organizacijska klima.

Raziskava v letu 2005 je bila izvedena s po-
mocdjo vprasalnika SiOK (Slovenska Orga-
nizacijska klima), ki je nastal pod okriljem
Gospodarske Zbornice Slovenije in poleg
merjenja organizacijske klime posamezne-
ga podjetja omogoca tudi primerjavo med
podijetji v Sloveniji (v letu 2005 predvido-
ma vkljucenih 120 slovenskih podijetij).

Porocilo raziskave »Organizacijska klima« v
podjetju Elektro Maribor d.d. je sestavljeno
iz ve¢ segmentov:

e Pregled organizacijske klime po posa-
meznih kategorijah v podjetju

e Prikaz organizacijske klime v podjetju za
leto 2005 po kategorijah, s primerjavo
vseh udelezenih v raziskavi za leto 2004
(slovensko povpredje 2004-SiOK).

Slika organizacijske klime v podjetju Elektro
Maribor d.d. za leto 2005 nam na splosno
kaze, da so kategorije razli¢cno ocenjene in
tako tudi razli¢no odstopajo od slovenske-
ga povpredja, vendar pa je vecina kategorij
ocenjenih nad povprecjem.

Kategorija odnos do kakovosti je na
splosno najvisje ocenjena, kjer ocena tudi
pozitivno odstopa od slovenskega povpre-
¢ja. Vse ostale kategorije so v primerjavi s
slovenskim povpre¢jem podobno ocenje-
ne. Trend krivulje je z manjsimi odstopanji
podoben krivulji oziroma trendu sloven-
skega povprecja. Najnizje sta ocenjeni ka-
tegoriji glede nagrajevanja in razvoja karier
zaposlenih.

1. dobro ocenjene kategorije:

e Odnos do kakovosti (3,80)

e Zadovoljstvo zaposlenih (3,56)

e Pripadnost organizaciji (3,55)

e |novativnost in iniciativnost (3,53)

2. srednje ocenjene kategorije:

e Notranji odnosi (3,41)

e Motivacija in zavzetost (3,38)

e Strokovna usposobljenost in ucenje
(3,31)

e Poznavanje poslanstva in vizije ter ciljev
(3,25)

e Organiziranost (3,22)

e Vodenje (3,19)

3. kategorije, ki predstavljajo podje-
tju izziv:

e Notranje komuniciranje in informiranje
(2,95)

e Nagrajevanje (2,81)

e Razvoj kariere (2,77)

Zadovoljstvo

Pri ocenjevanju zadovoljstva zaposlenih je
bil uporabljen drugacen referenc¢ni okvir
(posameznik) od tistega pri klimi (organi-
zacija). Na ta nacin imamo moznost 3e z

drugega vidika osvetliti podobna vprasa-
nja. Individualno zadovoljstvo zaposlenih
je bilo razli¢no ocenjeno, tako tudi ocene
razli¢no odstopajo od povprecja. Razlikuje
pa se tudi oblika krivulje.

Najvisje je zadovoljstvo zaposlenih s stal-
nostjo zaposlitve (4,23) in delovnim
c¢asom (4,17), kjer ocene tudi najbolj od-
stopajo od trenda.

Srednje ocenjene trditve so zelo podobno
ocenjene s povpre¢jem in padajo glede na
slovenski trend.

Najnizje je zadovoljstvo z vodstvom
organizacije (3,21), z moznostjo na-
predovanja (2,94) in zadovoljstvo s
placo (2,94), kjer pa ocene v primerjavi s
povprecjem niti niso nizke.

Dodatna vprasanja o sistemih

Tudi dodatna vprasanja niso klasi¢na kli-
matska kategorija, dajejo pa dodatno in-
formacijo o dojemanju nekaterih sistemov
s strani zaposlenih.

Ocene teh vprasanj v vecini pozitivno od-
stopajo od ocen slovenskega povpredja,
trenda se med seboj razlikujeta.

Se najbolj se zaposleni strinjajo, da ra-
zumejo in si znajo razloziti vsebino
placilne liste (3,89) ter da se neposre-
dni vodja drzi stvari, o kateri se jasno
dogovorijo (3,65), kar so tudi ocenjevali
visje od povpregja.

Negativen trend je razviden na podrogju
stimuliranja in na podro¢ju letnih razgo-
vorov s svojim vodjem, saj so zaposleni vse
tri trditve ocenjevali niZje.
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N Besedilo: Mag. Drago Kersi¢, Prof. dr. Ferk & Partner d.o.o.

Uspesno zakljucili prvo fazo
izboljSav v poslovanju

Izboljsave v poslovanju s pomocjo analize Cost / Value Driver (analiza
stroskovnih povzrociteljev in vrednostnih poganjacev)

Za nami so prvi trije meseci intenzivnega
dela v projektu analize Cost / Value
Driver. Pozitivna naravnanost in
optimizem pred zacetkom projekta sta v
celoti potrdila razmisljanje predsednika
in ¢lana uprave, da so sodelavci Elektra
Maribor njegovo klju¢no premozenje.
Ob pravilnem metodoloskem pristopu
ter v prihodnost usmerjenem pogledu
lahko dosezemo vse. In v tem je car
prestavljanja mej mogocega in do vceraj
nepredstavljivih sprememb v podjetju.

Sodelujoci sodelavci so z intenzivnim iden-
tificiranjem stroskovnih povzrociteljev in
vrednostnih poganjacev, globoko analizo
ter razmisljanjem o ABC prioritetah prav
v zadnjem mesecu korenito spreminjali
obstojece stanje na klju¢nih podrogjih.
Sodelavci so pripravili $tevilne korenite
ukrepe, ki so jih tudi finan¢no in rokovno
ovrednotili. S tem ste dokazali, koliko na-
kopicenega znanja je v podjetju in koliko
priloZnosti je pred vami.

Vsi sodelujoci v Elektru Maribor so skupaj
z vodji raziskovalnih enot, koordinatorji
in glavnim koordinatorjem ter ob temeljiti
podpori uprave podjetja v celoti dosegli
zastavljeni cilj. Na ta nacin ste dokazali, da
postaja Elektro Maribor v prihodnost
usmerjeno podjetje in pripravljeni pri-
Cakujete spremembe ter prihod konku-
rentov na elektrodistribucijski trg Evropske
unije.

Sodelujoci v projektu so pripravili Stevil-
ne ekonomsko smotrne ukrepe, ki jih je
uprava na podlagi ekonomskih izracunov
odobrila in s tem podala nalog za zacetek
izvedbe. Vodje raziskovalnih enot so glav-
ne ukrepe predstavili upravi podjetja na
celodnevni predstavitvi, ki je potekala 16.
decembra 2005. Vsi vodje raziskovalnih
enot so pozeli zelo pozitivno odobravanje
in podporo vodstva.

Spostovane sodelavke in sodelavci! Sedaj
sledi najpomembnejsa faza. Implementa-
cija! Ce so bili do sedaj poglavitni razlo-
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gi za neupostevanje Vasih konstruktivnih
predlogov izven Vasega delovnega okolja,
postaja njihova izvedba Vasa odgovornost.
S podpisom s strani uprave ste dobili na-
logo, da ukrep izvedete v praksi. Primar-
na odgovornost za vpeljavo je na nosilcu
ukrepa.

V naslednjih devetih mesecih bodo po
predstavljeni metodologiji vodje razisko-
valnih enot skupaj z nosilci ukrepov vpe-
ljevali ukrepe ter upravi redno mesecno
porocali o vpeljanih ukrepih ter njihovih
ekonomskih ucinkih. Da bi Vam delo olaj-
3ali, smo predstavili metodologijo nasega
dela. Za vsak ukrep bo nosilec izpolnil pro-
jektni list, ucinke ukrepov pa bomo spre-
mljali v tabelari¢ni obliki.

Vsi posredovani predlogi pod ¢rto se bodo
zbrali pri glavnem koordinatorju, ki jih bo
posredoval upravi. Ta bo dolocila pristoj-
nega nosilca na nivoju funkcijskega vodje

IZBOLSAVE

podro¢ja, na katerega se predlog nanasa.
Vsak predlog se bo transformiral v ukrep in
koordinator bo redno porocal vsak mesec
na nasih srecanjih.

Na pregledih vpeljave ukrepov bodo priso-
tni vodje raziskovalne enote, koordinator,
predsednik in ¢lan uprave ter svetovalec.
Tako lahko vidite, da vpeljava ukrepov
predstavlja prvo prioriteto najvisjega vod-
stva. Nase prvo srecanje bo ze 14. febru-
arja 2006.

Prepricani smo, da boste pri vpeljavi vseh
ukrepov zelo uspesni in boste tako bistve-
no pripomogli k dolgoro¢ni uspesnosti
podjetja, katerega pomemben clan ste.
Rezultati projekta so Vasi rezultati. Kljucen
interes za vpeljavo odobrenih ukrepov je
na Vasi strani.

In ne pozabite:

»Tisti, ki zeli ... najde pot! Tisti, ki ne Ze-
li ...najde razlog in izgovor! Naj se od
danes beseda izgovor (rta iz besednjaka
sodelavk in sodelavcev Elektra Maribor!



N Besedilo: Karin ZagomilSek

Kdo je kdo v energetiki

Podjetja, ustanove in ljudje v enegetiki

V tej in naslednjih stevilkah Infotoka
bomo predstavili klju¢na podjetja,
ustanove, fakultete in druge akterje na
podrocju elektroenergetike, kjer deluje
tudi Elektro Maribor. Predstavili pa
bomo tudi nekaj klju¢nih oseb, ki na tem
podroc¢ju delujejo. Na tak nacin bomo
skusali ustvariti okvirno sliko o tem, s ¢im
se posamezna institucija ukvarja in kdo
pravzaprav so ljudje »iz branze«.

Tokrat predstavljamo tri akademske insti-
tucije, in sicer Elektroinstitut Milan Vidmar,
fakulteto za elektrotehniko in rac¢unalni-
Stvo in fakulteto za elektrotehniko. Hkrati
pa bodo predstavljeni tudi vodilni mozje
teh institucij: prof. dr. Maks Babuder, prof.
dr. Igor Ticar in prof. dr. Tomaz Slivnik.

INSTITUCIE

Elektroinstitut Milan Vidmar

Elektroinstitut Milan Vidmar je vo-
dilna slovenska inzenirska in znan-
stveno-raziskovalna organizacija na
podrocdju elektroenergetike in splosne
energetike. Z ekonomskega in teh-
noloskega vidika obravnava proizvo-
dnjo, prenos in distribucijo elektri¢cne
energije. Izdeluje idejne in izvedbene
Studije, ekspertna porocila, tehnolo-
Ske, ekoloske in druge analize, izvaja
nadzor nad kakovostjo in delovanjem
elektroenergetskih sistemov ter na-
prav za potrebe elektroenergetskih
podjetij, ministrstev in drzavnih ter
regionalnih organov.

Temelje je elektroinstitutu dal starosta slo-
venskih elektrotehnikov, ustanovitelj insti-
tuta, prof. dr. Milan Vidmar. Institut za
elektrisko gospodarstvo je formalno pricel
delati 1. junija 1948.

Institutsko znanje je vplivalo na:

e povojno elektrifikacijo drzave, kreiranje
omreZja in njegov razvoj, tako da so se
posamezni viri in porabniki lahko med-
sebojno povezali,

e dograditev 110, 220 in 400 kV omrez-
ja,

e povezovanje 220 kV omreZja v SUDEL,

6

e povezovanje 400 kV omrezja v evropsko
interkonekcijo,

e optimiranje nacrtovanja, graditev in iz-
koriS¢anje virov ter omrezij v Sloveniji,

e dograditev NEK ...

V letih svojega dela je institut opravil
in dokumentiral ve¢ kot 1600 raziskav,
strokovnih mnenj, porocil o meritvah
in atestov. Prireja predavanja, okrogle
mize, seminarje in posvetovanja z ude-
lezbo domacih in tujih strokovnjakov.
Institut sodeluje v vrsti strokovnih orga-
nizacij in vzdrZuje redne in tesne poveza-
ve s sorodnimi raziskovalnimi in gospo-
darskimi organizacijami doma in v tujini.
(vir: http://www.eimv.si)

Fakulteta za elektrotehniko racu-
nalnistvo in informatiko Univerze v
Mariboru

Fakulteta za elektrotehniko racunal-
nistvo in informatiko je znanstvena
institucija. V okviru Univerze v Ma-
riboru je zadolZena za izobrazevanje
visokosolskih kadrov s podrocja elek-
trotehnike, rac¢unalnistva, informati-
ke, mehatronike, telekomunikacij in
medijsko-komunikacijskih ved. Osno-
vo za svoje delovanje ¢rpa iz znan-
stvenih spoznan;.

Je institucija z izrazenim regionalnim, na-
cionalnim in mednarodnim pomenom. Re-
gionalnost se odraza v povezanosti z indu-
strijo v Mariboru in okolici, kjer se zaposli
vedji del Studentov. Nacionalnega pome-
na so predvsem instituti in centri znanja.
Mednarodni pomen izkazuje fakulteta s
Stevilnimi mednarodnimi projekti, izme-
njavo Studentov in profesorjev, objavami
v uglednih znanstvenih revijah, nastopih
na mednarodnih konferencah in njihovo
organizacijo. UresniCevanje svojega po-
slanstva poskusa fakulteta doseci:

e z ustvarjanjem novega znanja iz elektro-
tehniskih, racunalniskih in informacij-
skih, telekomunikacijskih, mehatronskih
in medijsko-komunikacijskih ved,

e s skrbjo za stalni prenos znanja v oko-
lje.

(vir: http://www.feri.uni-mb.si)

Fakulteta za elektrotehniko Univerze
v Ljubljani

Poleg rednega izobrazevanja fakul-
teta skrbi Se za strokovno izpopol-
njevanje in dopolnilno izobrazevanje
elektrotehniskih strokovnjakov, pa
tudi strokovnjakov drugih strok, ki
potrebujejo elektrotehnisko znanje.

V ta namen organizira in izvaja krajse,
nekajdnevne intenzivne seminarje ipd.
Fakulteta je vkljucena v 18 mednarodnih
projektov, ki jih financira Evropska unija.
Na raziskovalnem podro¢ju sodeluje z vec
kot 50 univerzami in raziskovalnimi insti-
tuti po svetu.

V Sloveniji fakulteta sodeluje z Univerzo v
Mariboru in fakultetami v okviru ljubljan-
ske univerze, javnimi instituti in drugimi
javnimi ustanovami.

Raziskovalci v laboratorijih fakultete pre-
nasajo temeljna znanja v aplikativne in
razvojne raziskave za industrijske potrebe.
Na posameznih podro¢jih obstajajo tesne
povezave med laboratoriji in podjetji.

Fakulteta sodeluje v projektu Univerzitetni
inkubator, ki ga financira ministrstvo za
gospodarske dejavnosti. Cilj inkubatorja
je pokazati $tudentom mozZnost usta-
navljanja lastnih malih in srednje velikih
podjetij.

(vir: http://Awww.fe.uni-lj.si)

LJUDJE

prof. dr. Maks Babuder, direktor Elek-
troinstituta Milan Vidmar

Leta 1964 se je zaposlil v Elektroinstitutu
Milan Vidmar kot inZenir v laboratoriju
za visoke napetosti. Leta 1976 je prevzel
mesto vodje oddelka za visoke napetosti.
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Aktivno je sodeloval v strokovnih organiz-
mih s podrocja visokih napetosti in leta
1993 zagovarjal doktorsko disertacijo na
Univerzi v Zagrebu. Z aprilom 1994 je bil
imenovan za direktorja Elektroinstituta Mi-
lan Vidmar, ki ga vodi Se danes. Na Fakul-
teti za elektrotehniko Univerze v Ljubljani
predava visokonapetostno tehniko. Je ¢lan
Stevilnih domacih in tujih strokovnih or-
ganizacij.

(vir: http://www.eimv.si)

prof. dr. Igor Ticar, dekan Fakultete za
elektrotehniko rac¢unalnistvo in informati-
ko Univerze v Mariboru.

Studiral je na Fakulteti za elektrotehniko
v Ljubljani. Po vrnitvi v Maribor se je v To-
varni kovinske opreme PRIMAT zaposlil kot
razvojni in projektni inZenir, kasneje pa kot
asistent na VTS - VTO Elektrotehnika. Vpi-
sal je podiplomski Studij elektrotehnike na
VTS — VTOE in ga leta 1981 zaklju¢il z ma-
gistrsko nalogo Na TU Graz je pripravljal
disertacijo, ki jo je leta 1993 zagovarjal na
TF MB. Tega leta je bil habilitiran v naziv
docent, leta 1998 v naziv izredni profesor
in leta 2003 v naziv redni profesor. Trenu-
tno je dekan FERI.

Sodeloval je pri Stevilnih raziskovalnih na-
logah in projektih. V okviru laboratorija,
ki ga vodi, sodeluje z IGTE TU Graz in TU
Budimpesta ter drugimi institucijami. Plod
tega dela je vec skupnih mednarodnih na-
stopov na konferencah in objav v med-
narodnih ter domacih revijah in knjigah.
Njegova osebna bibliografija obsega 185
enot, od tega je 22 prispevkov v ISI Web of
Science. Leta 2002 je prejel srebrno plake-
to, priznanje Univerze v Mariboru.

(vir: FERI)

prof. dr. Tomaz Slivnik, dekan Fakulte-
te za elektrotehniko Univerze v Ljubljani.

N Besedilo: Karin ZagomilSek N Fotografija: Nebojsa Teji¢

Sprejem za poslovne partnerje

Ob zacetku novega leta
smo pripravili sprejem

za poslovne partnerje,
odjemalce in druge
pomembne javnosti.
Namen tega sreCanja je

bil poglabljanje dobrih
odnosov, ki so klju¢nega
pomena za uspesno
delovanje v poslovnem
svetu.

Sprejema se je udelezil vecji del vabljenih.
V odnosih, ki smo jih ta dan razvijali in
nadgrajevali, pa je bilo cutiti obojestransko
zadovoljstvo. Pozitivni odzivi so bili potr-

ditev, da je bila nasa odlocitev za taksno
srecanje pravilna.
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Nagovor predsednika uprave

Studiral je na
fakulteti za ele-
ktrotehniko v Lju-
bljani, kjer je leta
1973 magistriral
z delom o mikro-
trakastih linijah.
Leta 1975 je dok-
toriral z delom o
elektri¢nih linijah.
1975 je diplomiral
na Oddelku za matematiko Univerze v Lju-
bljani. 1977 je bil izvoljen za docenta na
fakulteti za elektrotehniko za podrocje ele-
ktromagnetika. 1982 je bil na Fakulteti za
elektrotehniko in rac¢unalnistvo Univerze v
Ljubljani izvoljen za izrednega profesorja
in 1987 za rednega profesorja.

Za izume in tehnicne izboljsave je trikrat
dobil Kidri¢evo nagrado.

Od 1989 do 1991 je bil prodekan na Fa-
kulteti za elektrotehniko in racunalnistvo v
Ljubljani. 1993 je bil izvoljen za dekana na
Fakulteti za elektrotehniko in racunalnistvo
v Ljubljani za dobo dveh let. Ponovno je bil
izvoljen za dekana leta 2003.

(vir: http://Awww.fe.uni-lj.si)




N Besedilo: Karin Zagomil$ek  Fotografija: arhiv FERI

Elektro Maribor prejel priznanje
fakultete za elektrotehniko,
racunalnistvo in informatiko

8. decembra 2005 je
Elektro Maribor d.d. prejel
priznanje za pomoc pri
izgradnji objekta G2.

Priznanje je bilo podeljeno na proslavi ob
dnevu FERI (fakultete za elektrotehniko,
rac¢unalnistvo in informatiko).

Na proslavi je dekan fakultete prof. dr.
Igor Ticar povedal, da je FERI najvecja
tehniska Sola v Mariboru in med vecjimi v
Sloveniji, primerljiva pa je tudi z mnogimi
tujimi fakultetami. Poudaril je pomemb-
nost sodelovanja za razvoj in delovanje v

T T—

Objekt G2

N Besedilo: Karin ZagomilSek

prihodnosti. Na to temo je bil oblikovan
tudi slogan dneva — »Povezovanje kot pot
v prihodnost«. Izpostavil pa je 3e, da je
Slovenija z visoko izobrazenimi tehni¢nimi
kadri vedno bolj revna.

Kot gost je nastopil tudi mag. Lado Tom-
3i¢, ¢lan uprave HSE, ki je prav tako govoril
o padajo¢em delezu inZenirjev in o tem,
da je potrebno deficitarne Studije ustre-
zno stimulirati in nagrajevati. Omenil je, da

brez ustrezno izobrazenih kadrov ni mo¢
postati trzno uspesen subjekt.

Profesorjem so bila podeljena priznanja za
Zivljenjsko delo, najboljsim studentom pa
priznanja za njihove Studijske in razisko-
valne uspehe.

Elektro Maribor je prejel priznanje in za-

hvalo za sodelovanje in pomo¢ pri izgra-
dnji objekta G2.

Mag. Andreja Zeleni¢ Marinic in dr. Igor Ticar ob podelitvi priznanja

Razgovori z upravo

Razgovori z upravo bodo, kot Ze ustaljeno,
potekali vsak 2. ponedeljek v mesecu med
16:00 in 17:30. Za razgovor je potrebna

3

le predhodna najava v tajnistvo uprave na
tel. 8t.: 111 ali 251.

Razgovori v marcu in aprilu bodo tako: 13.
marca in 10. aprila.
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N Besediloin fotografija: sodelavci OE Gornja Radgona

BLAGAJNE

Kako smo zakljucili leto v Gornji Radgoni

Ob zakljucku leta 2005

smo se zbrali na nasem ze
tradicionalnem druzenju,

da skupaj nazdravimo in

se poveselimo. Se posebe;j,
da nazdravimo nasim trem
sodelavcem, nadzornemu
monterju Francu Kocbeku, in
Mirku Njivarju ter sodelavcu
v sluzbi odjema Janezu
Znidaricu, ki po 40 letih dela
v Elektru Maribor d.d., OE
Gornja Radgona, odhajajo v
zasluzen pokoj.

Vsa dela in naloge, ki so jim bile zaupane,
so opravljali s polno odgovornostjo, vedno
pripravljeni priskoditi na pomoc s svojimi
nasveti, ki so plod dolgoletnih izkusenj in
znanja.

Njihove aktivnosti segajo tudi izven delov-
nega okolja. Franc je Ze vrsto let aktiven
¢lan radgonskega pevskega zbora, Mirko

Utrinek iz zaklju¢ka v Gornji Radgoni

sodeluje pri Lovski druzini Gornja Radgo-
na, Janez pa skrbi za dober ribiski ulov.

V pokoju jim sodelavci in sodelavke Ze-
limo izpolnitev vseh svojih pricakovanj,

Ukinitev blagaj

V OE Elektro Slovenska Bistrica in OE Elektro Gornja Radgona ukinjamo blagajni

infotok / februar/ 1/2006

obilo zdravja, veselja in moci za nadaljnje
uzivanje zivljenjskih radosti, predvsem pa,
da bi si vzeli vec¢ casa zase in za svoje
bliznje.




N Besedilo: David Gril N Fotografija: Joze Hajnrih

Koncane tudi 13. zimske igre EDS

Elektro Maribor je v skupni uvrstitvi zasedel Cetrto mesto

V organizaciji Elektra
Primorska so se z
zajtrkom na smuciscu
Cerkno pricele 13. zimske
igre.

Vecina 46 clanske odprave, ki si je nastop
priborila na izbirnem tekmovanju 25. ja-
nuarja na smuciscu Cojzerica, je zastopala
barve Elektra Maribor in v skupni uvrstitvi
zasedla 4. mesto.

Zaradi slabe organiziranosti sodnikov je
na veleslalomiscu Zze med samo tekmo pri-
hajalo do velikih kritik in nesoglasij glede
same regularnosti tekme. To se je videlo
tudi na koncu, saj se Casi niso ujemali z do-
sezenimi in je bilo potrebno posredovanje
vodij posameznih ekip. Posledica vsega je
bila tudi velika zamuda pri izvedbi smu-
Carskih tekov.

Veleslalomisti

Veleslalom posamezno

Ime in priimek

Kategorija Mesto
A 9
B 1

9
12
C 11
14
D 6
7
10
E 6
8
11
F
11
G 9
14
H 6
8
gost 6

Rezultati tekmovalcev Elektro Maribora

10

Silva Topolovec
Andreja Ulbin

Darja Jozi¢ - Coh

Majda Gril
Darinka Seruga
Lidija Kocjancic¢

Erik Kocunik
Joze Lepsina
Joze Hajnrih
Marjan Zorman
Alojz Vidner
Alojz Lesnik
Dusan Kovacic¢
Bostjan Merhar
Tomaz Kolar
Crtomir Kores

Alojz Fink

Danilo Flasker
Marko Rogan

Bojan Horvat

Kategorija

A

Smucarski teki posamezno

Mesto Ime in priimek
8 Dragica Kelc
11 Eva Spes
9 Lilijana Zemljic
3 Karmen Puc
10 Mateja Mahori¢

Ivan Pristovnik
Milan Borko
Srecko Fregl

Drago Skerlak

Miro Pecovnik

Tomaz Oresic

0 N 0o oo M W

Danilo Flasker

—
—

Janez Seruga
Ladislav Kroselj
Marjan Alt

Dejan Strmsnik

Q_\
w o [
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Manj razburjenja je bilo pri tekih, ker so
tekmovalci startali po posameznih kate-
gorijah skupinsko in ¢as ni vplival na po-
samezne rezultate.

Po koncani zadnji skupini tekacev se je
karavana preselila v dolino pred hotel
Cerkno, kjer se je zaclel 3e veseli oziroma
zabavni del nasega druzenja, ki je trajalo
do jutranjih ur.

Tradicionalno zastavo vseh petih distribu-
cijskih podijetij je iz rok domacina prevzela
ekipa Elektra Celje, ki je naslednji organi-
zator letnih iger, ki naj bi bile v zacetku
junija.

Veleslalom
Mesto Distribucija Tocke
1. El. Gorenjska 307
2. El. Ljubljana 283
3. El. Primorska 229
4. El. Maribor 156
5. El. Celje 135

Rezultati iger EDS

Tekmovalci
Tek na smuceh

Mesto Distribucija Tocke
1. El. Ljubljana 328
2. El. Gorenjska 268
3. El. Primorska 229
4, El. Maribor 135
5. El. Celje 92

N Besedilo: Veronika Fermevc - Ban, predsednica sveta delavcev

Zacelo se je odStevanje
Casa za delovanje tega
sveta delavcev in prav je,
da zacnemo vsi razmisljati
o novih kandidatih.

Po zakonu o sodelovanju delavcev pri upra-
vljanju mora svet delavcev objaviti sklep o
razpisu volitev najve¢ 90 in najmanj 60
dni pred iztekom mandatne dobe ¢lanov
sveta delavcev.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje tu-
di volilna komisija. Pravico biti izvoljen v
svet delavcev imajo vsi delavci, ki imajo
aktivno volilno pravico in so zaposleni v
druzbi nepretrgoma najmanj 12 mesecev.
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Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta
delavcev imajo zaposleni po enotah in v
strokovnih sluzbah ter sindikat.

Prav bi bilo, da za¢nemo razmisljati in se
pogovarjati o moznih kandidatih iz svo-
jih sredin, ki bodo pripravljeni sprejeti
funkcijo ¢lana sveta delavcev v skladu s
poslanstvom, kakrsno izhaja iz zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju.

»Clan sveta delavcev opravlja svojo funkci-
jo na temelju pripadnosti delavskim intere-
som in to kulturno, umirjeno in strpno ter
se pri zastopanju interesov delavcev opira
na mo¢ argumentov ...«, je med drugim
zapisano v eticnem kodeksu ¢lanov svetov
delavcey, ki naj bi ga vsak kandidat hkra-
ti z izjavo o soglasju h kandidaturi tudi
podpisal.

Skupna uvrstitev

Mesto Distribucija Tocke
1. El. Ljubljana 611
2. El. Gorenjska 575
3. El. Primorska 458
4, El. Maribor 291
5. El. Celje 227

Da bi bilo delovanje novemu svetu delav-
cev vsaj nekoliko olajsano, zelimo Se:

e opraviti pregled Stiriletnega opravlje-
nega dela tega sveta delavcev z vsemi
dobrimi in slabimi ugotovitvami, tako,
kot jih ugotavljate vi, sodelavci in sode-
lavke,

e pomagati pri predvidenih reorganizaci-
jah v dobro zaposlenih v zacetku tega
leta,

e sodelovati pri kreiranju poslovanja
podjetja v novih, veliko bolj zahtevnih
razmerah poslovanja podjetja v tem
letu, in

e zavzeto graditi sistem informiranja in
medsebojnih odnosov na vseh nivojih
in v obeh smereh.
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N Besedilo: Bernarda Kos N Fotografija: Damijan Berghaus - Majnik

Dobili smo carja leta 2005

Ribiska sekcija OE Elektro Ptuj

Ribiska sekcija je bila ustanovljena
februarja 2004. Predsednik sekcije je
Zlatko Zerak, ki se udelezuje tekmovan;
v drzavnih in mednarodnih vodah in

v njih dosega vidne rezultate. Sekcija

je s svojo ustanovitvijo povezala ze
delujoco skupino ljubiteljskih ribicev

in pritegnila v svoje vrste tudi tiste, ki
imajo odli¢ne ideje za popularizacijo te
$portne panoge, ki je v nasem podjetju
e neorganizirana, vendar atraktivna

in zanimiva. Njihov moto je: tri ure
$portnega ribarjenja, tehtanje ulova, nato
klepet ob Zaru in kozarcku dobrega vina.
Vsakega novega ribi¢a so veseli. Ce e
niste ribi¢, pa lahko to postanete.

Drustvo z 42 ¢lani je do sedaj organiziralo
19 ribiskih tekmovanj. Na zacetku vsakega
leta okronajo tudi carja. To lovoriko osvoji
ribi¢, ki na tekmi ulovi najvecjo ribo. Za
dosezek dobi prehodni pokal, ki ga po treh
zaporednih osvojitvah obdrzi v trajni lasti.
Ta laskavi naslov si je v letu 2004 po izredni
zagrizeni borbi priboril Damijan Berghaus
- Majnik. V letu 2005 ga je po hudem
obracunu z ostalimi ¢lani in predvsem s
»starim« carjem, ki se ni predal brez trdega
boja, osvojil Zvonko Creénik. Tehtnica je

L\
Car leta 2005
pokazala, da je ujel krapa, tezkega 2760
gramov.

V svojih vrstah imamo tudi veterana ribiske
sekcije. To je vsekakor Franc Ozek st., ki je v

Prvak Sportnega drustva Elektro Maribor v $portnem ribolovu v letu 2005
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letu 2005 postal prvak Sportnega drustva
Elektro Maribor v Sportnem ribolovu.

Po svojih rezultatih Se posebej preseneca
vedno boljsa Dragica Kelc, ki se je sekciji
pridruzila Sele proti koncu leta 2004. V
zadnji tekmi lanske sezone je blestela z ne-
verjetnim dosezkom, saj je nalovila 27.500
gramov rib in pustila dalec za seboj drugo
uvrscenega, ki je ulovil slabih 6000 gramov

man.

V mesecu septembru so ¢lani organizirali
pouc¢no dvodnevno ekskurzijo ob sotodju
rek Lahinje in Kolpe, ki namerava postati
tradicionalna. Clani so se izpopolnjevali
v vescinah ribolova in priprave na ribo-
lov. V tem kratkem casu so osvojili vec¢ino
potrebnih spretnosti. Da pa niso le ozko
usmerjeni, so dokazali z raznimi Sportnimi
aktivnostmi, kot so plavanje v Kolpi, z od-
bojko na mivki in s krosom od Metlike do
Primosteka, kjer so bili nastanjeni. Spoznali
so se z domacini Zgornje Lokvice, njihovo
znacilno metlisko ¢rnino in bogato po-
nudbo pogac.

Clani lovijo predvsem v okolici Ptuja, kjer je
dovolj jezer, jam in rek. Ob vodah so jim na

voljo ¢udovito okolje in poti za sprehode.
Ponekod naletijo na zelo redke vrste rac.
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Najvec uzitkov pa ponuja ribicem dejstvo,
da lahko lovijo vec vrst sladkovodnih rib;
od 3Cuke in krapa pa vse do ploscica in
zelenike. Prav posebej so za njih zanimivi
Drava s pritoki, Dravinja in Polskava. Kot
zanimivost: Drava je osrednji vodotok SV
Slovenije in energetsko najpomembnejsa
reka v Sloveniji. Izvira 1176 m visoko, na
Toblaskem polju v Italiji. Hidroelektrarne
so spremenile ekoloske razmere vodne-
ga in obvodnega prostora. Preusmerile
so se poti divjadi in skoraj prekinile steze
za ribe selivke. Zal je Drava e vedno tudi
odvodni kanal za onesnazeno vodo. Clani
Ribiske sekcije Elektra Ptuj niso zgolj ljudje,
ki isCejo zabavo in sprostitev, so skupnost
posameznikov, ki si prizadevajo, da bi so-
Zitje med clovekom, naravo in prostorom
postalo vsakdanja resnicnost. Temelj njiho-
vega dela je osebno druzenje, kakovosten
pristop, osebna eti¢na odgovornost in lju-
bezen do narave. Zanimajo se za celotno
ekologijo, raziskujejo prostor in ozavescajo
o spremembah, ki jih opazajo ob svojem
druzenju.

»Poglej gal«

Ribiska tekma

N Besedilo: Karin ZagomilSek

Bozicek na

V prazni¢nih zadnjih dneh decembra je
otroke zaposlenih na Elektru Maribor
obiskal Bozicek.

Najprej so si v Lutkovnem gledalis¢u Ma-
ribor skupaj ogledali lutkovno predstavo
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Ribici

obisku

Rdeca kapica. Po predstavi so najpogu-
mnejsi z Bozickom zapeli nekaj pesmic in
nestrpno pricakovali, kaj jim je ta dobri
moz prinesel. Tisti, ki so morali na darilo
malo pocakati, so se celo sprasevali, ali ni
to leto nanje celo pozabil. Vendar so na

koncu vsi veseli ugotovili, da je mislil ¢isto
na vse. Povsem na koncu pa je sledilo sli-
kanje z Bozickom, ki so ga zelo zares vzeli
tudi nekateri starsi in so skupaj z njim in
otroki sedli pred fotoaparate.
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N Besedilo in fotografija: Boris Ukmar

OE Maribor z okolico po letu
skupnega delovanja

Najvecja obmocna enota se razteza na 1007 kvadratnih kilometrih

Obmocna enota Maribor z okolico bo
konec februarja praznovala prvo leto
zdruzZenega delovanja enot Maribor
mesto in Maribor okolica na Vodovodni
ulici 2 v Mariboru. V pestri zgodovini so
zanimiva zdruzevanja in locevanja ter
menjavanja lokacij v mestu Maribor.

Po prvem letu skupnega delovanja pod
isto streho so se ve¢inoma izgubili dvomi
in zacetniski strah pred menjavo lokacije in
smiselnosti zdruZitve.

Na OE Maribor z okolico nas je zaposlenih

146 delavcev in po organizacijski shemi

podjetja smo razporejeni v sedem sektor-

jev:

e obratovanje in vzdrzevanje — 81 delavcev
(v Vodovodni ulici 62, v rajonu v Rusah
10 in v rajonu Lenart 9 delavcev),

e investicije — 2 delavca,
e projektiranje — 4 delavci,
e tehni¢na dokumentacija — 12 delavcey,

e odjem — 32 delavcev (v odjemu 25, v
DTO 6 in v trzenju 1 delavec),

e finance — 6 delavcey,
e splosno pravna sluzba — 9 delavcev.

Da se v nasi enoti vedno nekaj dogaja, se
vidi tudi na upravni stavbi, ki dozZivlja po-

Del OE Maribor z okolico
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polno zunanjo in notranjo prenovo. V prvi
fazi so bile urejene pisarne v pritli¢ju (in-
formacije, soglasja, blagajna ...), ki so za
nase stranke najpomembnejse. Isto¢asno
je bila prostorsko preurejena stavba obra-
tovanja in vzdrzevanja OE, kjer so pridobili
prepotrebne prostore za zadostno Stevi-
lo pisarn, garderobe, sanitarije, skladisce
drobnega materiala, skupne prostore ...
V drugi fazi poteka izgradnja nadzidave
upravne stavbe, ki se pocasi bliza h koncu.
V to etazo se bo preselila sluzba investicij
in tako sprostila prostor za sluzbo tehni¢ne
dokumentacije.

Zdruzena enota predstavlja najvecjo ob-
mocno enoto znotraj druzbe Elektro Ma-
ribor. Razprostira se na obmocdju od meje
z Avstrijo in z OE Slovenj Gradec (Elektro
Celje) pa do mej z OE Elektro Slovenska
Bistrica, OE Elektro Ptuj ter OE Elektro Gor-
nja Radgona. Razdeljena je na Sest nad-
zornih okolisev. Obmogje je veliko 1007
kvadratnih kilometrov in obsega dvain-
dvajset obcin.

Z elektricno energijo oskrbujemo 83.118
odjemnih mest (od tega je 8330 upravice-
nih odjemalcev). Ti skupaj letno porabijo
1068,4 MWh. Elektricno energijo doba-
vljamo iz osmih RTP preko 18 RP in 909
TP do odjemalcev po:

Vhod v enoto

e 58 km visokonapetostnih daljnovodih,

e 340 km srednje napetostnih kablovo-
dih,

e 685 km srednje napetostnih nadzemnih
vodih,

e 1261 km nizko napetostnih kablovodih
in

e 2063 km nizko napetostnih nadzemnih
vodih.

Tem podatkom je potrebno pristeti Se 160
TP in nekaj tiso¢ kilometrov kablovodoy, ki
so v tuji lasti.

V statisticnih podatkih se ne opazi razli-
ke med mestom Maribor in okolico, ki se
kaze predvsem v SN mreZi in SN obrato-
valni napetosti. Tako je v veliki vecini na
mestnem obmodju izgrajena SN kabelska
mreza (252 km) in nekaj SN DV (38 km),
ki pri obratovalni napetosti 10 kV zanka-
sto povezujejo transformatorske postaje
med seboj. Na okolici pa je delez DV (619
km) precej vecji od KBV (88 km) in vecina
postaj se napaja radialno pri obratovalni
napetosti 20 kV. Izziv za prihodnost pa
nam predstavlja prehod mesta Maribor
na obratovalno napetost 20 kV. Tako se bo
podrla Se ena navidezna meja med zdru-
Zenima enotama.
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N Besedilo in fotografija: Bo$tjan Rous

Od Avstrije do Madzarske in Hrvaske

Obmoc¢na enota Murska Sobota

Obmocna enota Murska Sobota pokriva
severovzhodni del obmocja Elektra
Maribor. Na zahodu meji na Obmocno
enoto Gornja Radgona. Obkrozajo jo
sosednje drzave Avstrija, Madzarska

in Hrvaska. Sedez obmocne enote je v
Murski Soboti, ki je tudi upravno sredisce
Prekmurja.

V letu 1998 smo se preselili v novo poslov-
no stavbo, ki je zrasla na dvoris¢u stare
upravne zgradbe. Nasa Obmocna enota
Murska Sobota lezi na lepem geografskem
obmodju, saj obsega celotno Ravensko,
kjer se razprostira Sirna ravnina z lepo ob-
delanimi polji, in Goricko, ki je s svojimi ¢u-
dovitimi gri¢i ter neokrnjeno naravo pravi
biser te pokrajine. Na skrajnem vzhodu pa
moramo omeniti tudi pokrajino ob meji z
Madzarsko, Lendavo z okolico, kjer grici z
lepo urejenimi goricami in vinskimi kletmi
kar sami vabijo k nedeljskim izletom.

OE Murska Sobota je razdeljena na pet
nadzornistev:

e nadzornistvo Mackovci pokriva vzhodni
del Gorickega;

e nadzornistvo Lendava pokriva vedji del
Dolinskega in meji na sosednji Madzar-
sko in Hrvasko;

e nadzornistvo Cankova pokriva podrodje,
ki meji na sosednjo Avstrijo;

e nadzornistvo Murska Sobota pokriva
okolico Murske Sobote in celotno Ra-
vensko;

e nadzornistvo Moravske toplice pa pokri-
va okolico Moravskih toplic in del Goric-
kega.

Skupno imamo 6 skupin. Ker pa se iz leta
v leto zaposluje manj novih kadrov, delav-
ci pa odhajajo v zasluzen pokoj, so nase
skupine nepopolne. Tako je v lanskem letu
odslo v pokoj kar 6 nasih sodelavcev. V
Obmoc¢ni enoti Murska Sobota je trenutno
zaposlenih 81 delavcev. V skladu z organi-
zacijsko shemo podijetja so razporejeni v 9
sluzb, in sicer:

e sluzba obratovanja in nadzora — 50 de-
lavcev;

e sluzba investicij — 2 delavca;
e nacrtovanje in razvoj — 1 delavec;

e sluzba tehni¢ne dokumentacije — 5 de-
lavcev;
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e sluzba odjema — 13 delavcey;

e sluzba dobave tarifnim odjemalcem — 1
delavka;

e sluzba nakupa in prodaje — 1 delavka;
e financna sluzba — 3 delavke;

o splosni oddelek in vodstvo OE — 5 delav-
cev.

Navedeni delavci na obmocju, ki meri
948 kvadratnih kilometrov, nadzorujejo in
vzdrzujejo vse elektrodistribucijske objekte
in naprave ter skrbijo za njihovo obnovo in
optimalno obratovanje.

V Obmo¢ni enoti Murska Sobota smo ob
koncu leta imeli:

e srednjenapetostni nadzemni vodi — 709
km

o srednjenapetostni kablovodi — 77 km

e nizkonapetostni nadzemni vodi (goli vo-
dniki) — 616 km

e nizkonapetostni nadzemni vodi (SKS)
- 507 km

e nizkonapetostni kablovodi — 648 km

o razdelilne transformatorske postaje — 4
kom.

e napajalne transformatorske postaje
— 693 kom.

Ob pomoci omenjenih napeljav in naprav
v Obmocni enoti Murska Sobota oskrbu-
jemo z elektri¢no energijo 37.371 odje-
malcev, med katerimi je 300 upravicenih.
Skupno prodamo skoraj 285 milijonov
kWh elektri¢ne energije.

V Prekmurju pa prihaja do korenitih ra-
zvojnih sprememb, saj v samem mestu
Murska Sobota gradijo veliko industrijsko
cono, v pripravi je tudi elektrifikacija Zele-
zniske proge proti Madzarski, v gradnji je
tudi elektrarna na bioplin pri prasi¢ji farmi
Nemscak, ogromno se vlaga tudi v turi-
zem. Kot zanimivost naj omenim, da je
bilo v zadnjih letih v Prekmurju priblizno
sto domacij prodanih tujcem, predvsem
Anglezem.

Zaradi vsega zgoraj nastetega so v nase
naprave potrebna velika vlaganja. Zato
smo v lanskem letu obnovili RTP Murska
Sobota, in sicer:

e zamenjana in obnovljena je bila komple-
tna oprema 110 kV stikalisc¢a,

e dodatno je bilo dograjeno 110 kV trans-
formatorsko in izvodno polje,

e posodobljen je bil komandni prostor

e na novo so bile opremljene 20 kV izvo-
dne celice.

V pripravi pa je tudi izgradnja DV 110 kV
Murska Sobota — Mackovci. Ogromno pa
bo potrebno tudi vlagati v nase znanje, saj
— kot pravi Ze star pregovor — brez znanja
ni napredka.

Za zakljucek pa bi vas glede na to,
kako malo ljudi pozna nase prelepo
Prekmurje, vse povabili, da nas obi-
Scete, spoznate te delovne ljudi, naso
gostoljubnost, naso kulturo in kuli-
nariko.
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N Besedilo: Irena Gajzler

Novoletno srecanje upokojencev

Prijetno pocutje in druzenje za skupno mizo

Ob pisanju vabila za
novoletno srec¢anje nasih
upokojencev se mi je v
misli prikradel verz, ki sem
ga ob formalnih podatkih
prenesla na papir in na
zacetku zapisala: »Leto
se obrne in v mesecu
decembru trenutke
mladosti nekdanjim
sodelavcem in prijateljem
povrne.«

Vsakoletnega srecanja z upokojenci se
udelezujem Ze vse od leta 1978 dalje. Teh
srecanj se vedno veselim. Zadnja leta vse
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bolj, ker pomenijo zame srecanje z mla-
dostjo in spomini na mladost nikoli ne
zbledijo. Tudi v jeseni Zivljenja mnogokrat
ostanejo edini, ki nam povedo, kdo in od
kod smo.

LetosSnje srecanje je bilo 3e posebej zani-
mivo, saj sta zdruzeni enoti Gradnje in
Remont zdruzili tudi novoletno srecanje
upokojencev. Pri organizaciji tega srecanje,
ki je bilo decembra v hotelu Arena, sem se
za trenutek ustavila ob misli, da morda to
ni bila najboljsa ideja, vendar je bila misel
napacna. Prav prijetno so se pocutili, se
pogovarjali in ob koncu druzno prisedli k
skupni mizi.

Za trenutek sem se sprehodila z o¢mi po
njihovih obrazih. Vecina znanih obrazov, ki
so se z leti spremenili, je bilo zadovoljnih
in mirnih. Nekaterim je bolezen zarisala
na obrazu kaksno gubo vec, pobelila vegji
pramen las kot drugim, nekatere je sta-

rost malo obsla, vendar so se odi iskrile
ob pogledu na stare prijatelje. Izdajale so
nekdaniji zar in zar, ki ga prinesejo spomini
na lepo prezZivete ¢ase med svojimi sode-
lavci. V resnici je vsak izmed njih nekaj
posebnega in predstavlja zgodovino neke
sredine.

Mimogrede se mi je pogled ustavil na
Francku Gluku, bivsem sodelavcu iz mo-
torne delavnice. Bolezen mu ni prizanesla.
Prizadela mu je noge, in to noge, ki so
ga nekoc za nekaj let ponesle med prave
Sportne zvezde. V svet Sporta je bil izstre-
lien kot meteorit ter kariero zakljucil na
visku svoje slave. Na srecanju je bil dobre
volje. Vedno nasmejan in pripravljen na
pogovor se je strinjal, da narediva inter-
vju o njegovi Sportni karieri v ¢asih, ko so
Sportna tekmovanja pomenila le druzenje,
tekmo med najboljSimi in brez komercial-
nega ozadja.

Nagrajeni
prispevki
za Infotok




N Besedilo: Irena Gajzler N Fotografija: iz arhiva Franca Gluka

Nekdanji balkanski atletski prvak

Intervju s Francem Glukom, upokojencem Elektra Maribor

Gospod Francek Gluk je bil v
elektromotorni delavnici zaposlen vse od
leta 1954, najprej kot vajenec, nato pa vse
tja do invalidske upokoijitve leta 1990 kot
KV elektromehanik. Popravljal in previjal je
elektromotorje na enosmerni in izmenicni
tok, generatorje za HE v Sloveniji (HE
Fuzine, Sladki Vrh, Koli¢evo) in VN
elektromotorje za tovarne v Sloveniji. Je
porocen in ima Ze odraslega sina Andreja,
sedaj pa se z veseljem ukvarja z vnukom.
Intervju sva imela na njegovem domu.

Ob pogovoru in pisanju sem bila prav
vznemirjena, saj mi je Francek natresel
podatke in letnice kot iz rokava. Vedela
sem, da ima za seboj bogato in uspesno
Sportno kariero, da pa sem pred leti vsak
dan srecevala tako nadarjenega Sportnika,
tega do danes nisem vedela.

Ob prihodu v stanovanje sem na hodniku
takoj postala pozorna na uokvirjeno Srebr-
no listino mariborskega Sportnega drustva
Branik, ki so mu jo zaradi izrednih in izje-
mnih Sportnih dosezkov podelili leta 2001,
ob 100-letnici ustanovitve drustva. Pogo-
vor sva pricela z zanimivim stavkom, rekel
mi je: »lrena, napisi: Spomini so zvezde in
zvezde so vecne.« Napisala sem in dejala,
torej pojdiva lepo po vrsti in poglejva, kaj
je zapisano v zvezdah oziroma v spominih
$portnika gospoda Francka Gluka.

Ko sva sedla za mizo, mi je dal v roke eno
izmed zadnjih priznanj, ki jih je prejel za
udejstvovanje na podrocju Sporta. Bila je
srebrna ploscica z likom atleta iz grske
mitologije. Na ploscici je bilo napisano:
1921-1971 in Atletski savez Jugoslavije.

Na mizi so lezali zlata medalja z likom gr-
ske boginje Nike, prejeta leta 1960, trak
z naslovom prvak FLRJ v dvorani na 60
metrov iz leta 1961 — Atletski savez Ju-
goslavije, in znaki RS, ki jih je prejel kot
prvak Slovenije v letu 1960 za tek na 100
in 200 metrov ter v letu 1962 za tek na
100 metrov.

Ob vsem tem nisem mogla mimo nasle-
dnjega vprasanja:

Francek, ali morda ves, koliko priznanj
si prejel v vseh teh letih?

Ne vem natanko. Nekaj jih visi na steni v
predsobi, v dnevni sobi je pokal z atletske-
ga tekmovanja balkanskih prvakov iz leta
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1960. Ostale sem pospravil v klet, nekaj
sem jih poiskal zate. Le koga bi 3e to za-
nimalo?

Skromnost je lepa ¢ednost, vendar v
tvojem primeru ni upravicena. Greva
lepo po vrsti. Kdaj in zakaj si se sploh
pricel ukvarjati s Sportom?

Nogomet sem igral Ze nekaj let prej, preden
me je leta 1954, v 2. letniku EGS, privabil
med nogometase Vladimir Kukanja, obrato-
vodja OE Murska Sobota in odlicen medna-
rodni nogometni sodnik. Takrat smo igrali
nogomet bolj iz veselja in za razvedrilo.

Pri katerem nogometnem klubu si
igral, kaksne rezultate ste dosegli kot
reprezentanca in kaksna je bila tvoja
vloga v ekipi?

Kot desno krilo sem igral pri NK Branik. V
sezoni 1955-57 smo bili zelo uspesni, na-
mrec prvaki cone v slovensko-hrvaski ligi.
Trikrat smo si pridobili pravico do igranja
v kvalifikacijah za vstop v drugo jugoslo-
vansko ligo, vendar nismo uspeli (afera
Branik-Karlovac).

Katerega leta pa si se pricel ukvarjati z
atletiko in kdo je bil za to kriv?

Z atletiko sem se ukvarjal Ze pred vojsko.
V vojski sem tekmoval kot »armijski vojak«
ter leta 1958 v Novem Sadu postal prvak
v teku na 100 m. Po vrnitvi iz vojske sem
nogomet igral Se dve leti in sicer za prvo

Udelezenci letnih 3portnih iger v So$tanju leta 1962 — Franc Gluk je v prvi vrsti tretji z desne.

o et e 3

mostvo mariborskega Branika. Nato me
je takratni predsednik atletskega drustva
Branik ter $portni novinar Vecera Zdeno
Vahter pregovoril, da sem prestopil k atle-
tiki. To se je zgodilo leta 1959, ko sem
zacel intenzivneje trenirati. Clan drzavne
reprezentance sem postal leta 1960. To
je bilo zame zelo uspesno leto. Moj prvi
nastop je bil v Sieni, na atletskem dvoboju
med Jugoslavijo in Italijo.

Prosim, zaupaj nam nekaj tvojih naj-
vecjih atletskih uspehov.

Ce dobro pomislim, jih je bilo v resnici kar
veliko. Od leta 1959 pa vse do leta 1963,
ko sem zakljucil s tekmovanjem v atletiki v
drzavni reprezentanci, so se uspehi nizali
kar drug za drugim. Nastel bom najpo-
membnejse:

e leta 1960, v Ljubljani, prvak Slovenije v
teku na 100 in 200 metrov, premagal
takratnega drzavnega rekorderja Stanka
Lorgerja ter Se isto leto v Zagrebu na
drzavnem prvenstvu dosegel 2. mesto,

e vseptembru istega leta sodeloval kot dr-
Zavni reprezentant na balkanskih igrah
v Atenah v Stafeti 4 x 100 m, kjer smo
dosegli prvo mesto oziroma zlato meda-
ljo,

e leta 1961, v Zagrebu, drzavni prvak v
teku na 60 metrov (dvoransko prven-
stvo),

e leta 1962 prvak Slovenije na 100 me-
trov,
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1960 - Franc Gluk, trening v Ljudskem vrtu

e istega leta ob praznovanju 1. maja so-
deloval na atletskem mitingu v Sofiji,

e leta 1963 zakljucil kariero z odprtim dr-
zavnim dvoranskim prvenstvom v Beo-
gradu in dosegel 1. mesto, po nepravilni
sodniski odlocitvi pa so mi priznali 2.
mesto.

Zaradi te odlocitve sodnikov sem bil zelo
uzaljen.

Tvoja kariera je bila sorazmerno krat-
ka, vendar zelo uspesna. Bil si izredno
talentiran atlet. Zakaj si koncal s tek-
movanji tako nenadoma in na visku
slave ter z vzpenjajoco se kariero?

Bilo je vec vzrokov, ki so bili tudi povsem
osebnega in Custvenega znacaja. Eden je iz
leta 1963, iz leta 1962 pa, ko kot drzavni
reprezentant nisem mogel dobiti vize za
tekmovanje na mednarodnem dvoboju v
Oslu na Norveskem. Iz Beograda so samo
kratko odgovorili, da pridobitev vizuma
tehni¢no ni bila izvedljiva. Takrat sem bil
prepri¢an, da zame v ekipi ni bilo prosto-
ra predvsem zato, ker sem bil Slovenec.
Sklenil sem, da bom za Jugoslavijo nehal
tekmovati. Sam pri sebi sem si rekel, da je
dovolj entuzijazma »za hvala lepa«.

Kaj misli$ s tem »za hvala lepa«?

V letih mojega tekmovanja za zmagovalca
ni bilo denarnih nagrad. Takrat je bil Sport
res samo Sport. Uspel si, Ce si sploh lahko
sodeloval, se pravi, e si bil v reprezentan-
ci, da ne govorim o dosezeni zmagi. V nas
je bil pravi tekmovalni in $portni duh.

Tekmovalci smo bili za svoje zmage na-
grajeni le s pokali, priznanji, plaketami,
znaki ter s kakSnim prakti¢nim darilom.
Ura znamke Doxa je bila edino darilo, ki
je bilo namenjeno balkanskim atletskim
prvakom v Atenah leta 1960. Do leta
1962 smo zaposleni Sportniki prejeli po-
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vrnjene stroske v obliki tako imenovane
»hranarine«, ki je predstavljala polovico
moje place. Kasneje so e to ukinili. Bolje
se je godilo tekmovalcem-studentom, ki so
prejemali »Sportno« Stipendijo ter imeli ¢as
tekmovanja za reprezentanco zajet v po-
kojninsko dobo. Za treninge in tekmovanja
je bilo porabljenega ogromno casa. Skoraj
vse sobote in nedelje. Velikokrat smo se s
tekmovanj vracali v nedeljskih no¢nih urah,
v ponedeljek ob 6. uri pa se je pricela sluz-
ba. Res, bilo je vlozenega ogromno truda
in tudi lastnih finan¢nih sredstev, ki se niso
nikoli povrnila. Sponzorjev ni bilo.

Kaj so Se bili nadaljnji vzroki? Si imel
zaradi odsotnosti morda tezave v
sluzbi?

Ne, na splosno bi lahko rekel, da nisem
imel tezav. Sodelavci so me razumeli in
podpirali. Bili so ponosni na moje zmage.
Za udelezbo na tekmovanjih pa sem lahko
izrabil le neplacan izredni dopust, kar je
pomenilo precejsen izpad dohodka.

Je pa tudi res, da me je takratni direk-
tor podjetja opozoril na dejstvo, da veli-
ko manjkam in da se bo pocasi potrebno
odlociti za Sport ali za sluzbo. No, pa tudi
resno dekle sem imel, s katero sem si Zelel
ustvariti druzino. Odlocitev ni bila tezka.

Katera nagrada oziroma priznanje ti
je najve¢ pomenilo?

Zlata medalja iz leta 1960, dosezena v Ate-
nah v Stafeti na 4 x 100 m.

Verjetno se je na teh Sportnih poto-
vanjih zgodilo kaj tak3nega, da ti je
ostalo Se posebej v spominu? Nam
lahko to zaupas?

Marsikaj je bilo. Vsekakor so mi ostale v
spominu mlade in lepe punce po Evropi,
ki smo jih zaradi pomanjkanja denarja se-
veda lahko gledali samo od dalec.

ATLETSKI PRVAK

Prav tako se spomnim najelitnejSega hote-
la v Sofiji, v katerem smo za kosilo dobili
samo krompirjevo juho in jagode pa cisto
ni¢ drugega.

Si se po zakljucku atletske kariere Se
kaj ukvarjal s Sportom in se udeleze-
val tekmovanj?

Vsekakor. V ekipi Elektra Maribor sem
redno sodeloval in tekmoval na Sportnih
letnih igrah elektrogospodarstva in to v
razli¢cnih disciplinah, npr. v odbojki in ke-
gljianju. Na letnih igrah pa sem v atletski
ekipi nastopal s sedaj ze prav tako upo-
kojenimi sodelavci Jozetom Majhnom,
Erikom Kocunikom, Borisom Kukanjo,
Mirkom Njivarjem, Jankom Porletom in
Adijem Grilom pa Se kdo je mogoce bil,
ki se ga sedaj ne spomnim. Stiri ali pet
let smo bili nepremagljivi. Nase vitrine so
polne pokalov in priznanj. Res, $port sem
imel zelo rad. Davnega leta 1952 sem bil
celo smucarski skakalec in sem na manjsi
skakalnici v Mariboru dosegel 3. mesto
Sport je imel zame vedno magi¢no mo¢.

Vel kot 10 let sem bil zvezni atletski so-
dnik ter sodil na Zorkovem memorialu v
Mariboru, Skokovem v Celju in Hanzeko-
vicevem memorialu v Zagrebu.

S ¢im se ukvarjas danes, ko ti bole-
zen ni prizanesla? Morda pogresas
Sport?

Ne ukvarjam se ve¢ z nobenim Sportom,
ker ne morem. Da mi noge ¢isto ne odpo-
vedo, dosti hodim, in to vsak dan, ter ob
9. uri skupaj s prijatelji »Stempljam« kartico
v bliznjem bistroju, kjer popijemo skupno
jutranjo kavico. Sport gledam samo %e po
televiziji. Bolezen, ki pri meni traja ze 30
let, ni povezana s Sportom.

Kadar razmisliam o tem, koga izbrati za
intervju, v mislih iS¢em posebneza. V ka-
tegoriji Sportnega udejstvovanja je Franc
Gluk zares cisto nekaj posebnega. Izre-
den vsestranski Sportnik, talent in odlicen
»Sprinter, ki se je rodil prehitro, da bi lah-
ko s svojimi talenti in Sportnimi dosezki
ogromno zasluzil in obogatel. Sam trdi,
da je treniral in tekmoval v casu, ko je bil
Sport samo Sport in Sportniki posamezniki
z veliko veselja do dela in z zdravim tek-
movalnim duhom.

Ob koncu bi e Zelela zapisati, da Francek
Gluk v letosnjem letu praznuje okroglo
obletnico, in to 70 let svojega zivljenja.
Ob tej priloznosti mu v imenu vseh bivsih
in sedanjih sodelavcev iz Elektroremonta
Radvanje in celotnega podjetja iskreno
Cestitam in mu Zelim, da ¢imdlje ostane
v vsestranski kondiciji in Se naprej med
svojimi najblizjimi in prijatelji razsirja po-
zitivno energijo, ki je ima na pretek ze, od
kar ga poznam.
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N Besedilo: sodelavci N Fotografija: arhiv Ota Mithansa

Na leta se nisem nikoli kaj dosti oziral

— ni bilo casa

Intervju z Otom Mithansom

Po polnih stirih desetletjih zapusca svoje
delovno okolje Oto Mithans, projektant
specialist. Dolgoletno sozitje Ota in
Elektra Maribor je pustilo pecat na
obeh straneh. V prehodnem obdobju,
ki nastopa, bosta oba morala zapolniti
nastalo praznino. Sledovi bodo ostali pri
obeh.

Ota smo ujeli in povabili na razgovor, Se
preden je preklopil v drug cas.

Kako se spominjate svojih zacetkov
dela v podjetju EM?

Takoj po koncani tehniski srednji Soli sem
se daljnega 1. avgusta 1964 zaposlil v
podjetju Elektro Maribor in to na upravi, v
projektivi, kjer sem sluzbovanje po 40 letih
in 6 mesecih tudi zakljucil.

Leta 1976 sem na visoki tehniski Soli ob
delu koncal I. stopnjo in pridobil naziv in-
Zenir elektrotehnike. Dvakrat sem opravljal
tudi strokovni izpit (loc¢eno za tehnika, ka-
sneje e za inzenirja).

SluZbovanje sem zacel kot projektant pri-
pravnik in ga koncal kot projektant spe-
cialist.

V vseh teh letih se je verjetno projek-
tantski nacin dela zaradi sprememb
zakonodaje in razvoja informacijske
tehnologije mo¢no spreminjal?

Nacin izdelave samega tehni¢nega dela
projekta se v osnovi ni kaj dosti spreme-
nil, spremenili pa so se seveda tehnolo-
gija dela in materiali. Stalne spremembe
zakonodaje, predpisov, standardizacije in
tipizacije pa so postale prava mora projek-
tantov. Lahko bi rekel, da je navidez prava
zmesnjava Se veljavnih nekaj jugoslovan-
skih predpisov in slovenskih predpisov ter
evropskih smernic.

Katera podro¢ja ste pri projektiranju
pokrivali?

Delal sem kar na Sirokem podrocju, od
elektroenergetskih objektov 0,4-35 kV pa
do javne razsvetljave.

Pri javni razsvetljavi (JR: cestna, zunanja,
dekorativne osvetlitve) sem vzporedno de-
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lal na tipizaciji in razvoju. Domace literatu-
re na tem podrodju je bilo bolj malo. Zato
sem imel sreco, da mi je bila kaj pogosto
omogocena udelezba na posvetovanijih,
seminarjih in ekskurzijah doma in v tujini.
S tem sem veliko pridobil, predvsem pri
obcutku, kje smo mi oziroma drugi, kam
gre trend razvoja JR.

V osnovi sem pretezno delal na projektih
za zunanje narocnike, na EE objektih, ki
jih je Elektro Maribor po izgradnji prevzel
v last oziroma upravljanje. Pri tem delu je
bil poudarek na koordinaciji dela z ostali-
mi projektanti in upravljavci komunalnih
vodov.

Koliko je zakljucenih projektov in na
katerega ste Se posebej ponosni?

Nikoli nisem rad govoril o Stevilu projektoy,
projekt se lahko od projekta mocno razli-
kuje. Po neki moji evidenci jih je v 40 letih
bilo okrog 1000. Nekaj projektov se je kar
dobro »prijelo.

Najraje sem izdeloval idejne projekte, kjer
je ve¢ manevrskega prostora, je pa zacetek
bolj tezak, saj je smernic in podatkov bolj
malo pa e ti so vprasljivi.

Vsekakor izstopa idejni projekt »Prehod
z 10 kV na 20 kV napajalno napetost za
podro¢je RTP Murska Sobota«. Ta projekt
(osnova je bila moja diplomska naloga na
VTS) je bil zelo hitro v celoti realiziran in je
bil nekaksen pilotni projekt za vsa ostala
podro¢ja na OE v okviru Elektra Maribor.

Danes imamo na celotnem obmodju »EM«
20 kV napajalno napetost, razen v mestu
Maribor-zal, kar postaja vedno vedji teh-
ni¢ni in financni problem.

Bilo je Se nekaj vecjih projektov: Maribor
jug, HC skozi Maribor in sedanji AC sistem
na nasem obmocdju.

Priblizno polovica mojega dela je bila na
podrodju javne razsvetljave, kar je bil kar
precejdnji izziv, saj na tem podrocju dela
zelo malo projektantov. S tega podrogja je
za videti kar nekaj, predvsem ponodi.

Kako bi opisali projektiranje pred 40
leti in danes?

Vse je bilo potrebno izrisati, pisati itd. roc-
no. Tipizacije je bilo zelo malo, vsak upo-
rabljen element smo izrisovali (konstruirali)

roc¢no, danes pa je na trzis¢u prava »popla-
va« teh elementov

Kako si predstavljate projektiranje v
prihodnosti, morda ¢ez 20 let?

Osnovno delo, tehnicni del, bo lazje, kar
pa ne pomeni, da bo enostavno. Na voljo
bodo Siroka baza podatkov, programi, vis-
ji nivo znanja projektantov. Bo pa objekt
teZje postaviti v prostor (lokacija) — gre za

Oto Mithans
probleme soglasij, sluznosti in lastnistva,
zakonodaja bo bolj kompleksna.

Kot mentor ste nesebi¢no »vzgojili«
nesteto pripravnikov, ki so $li skozi
»Mithansovo pisarno«. Katere lastno-
sti ste pri njih najbolj cenili.

Prizadevnost posameznika, odnos, zani-
manje za stroko, tudi Sirse. Ko smo koga
pohvalili, se je kar hitro zgodilo, da so ga
nam »pobrale« druge sluzbe. Pri nas ima-
mo neko ¢udno situacijo: mentorji pisejo
programe, ve¢inoma pa smo s pripravniki
delali posamezniki.

V osnovi pa opazam, da sta zacetni nivo
znanja pripravnikov in sposobnost, hitreje
se vkljuciti v nase delo, vedno boljsa.
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Kaj svetujete novim mentorjem?

V vsakega novega sodelavca se splaca vlo-
Ziti ¢im vec, ker mislim, da je dober kader
najvedji potencial vsakega podjetja. Opa-
zam, da se ta trend v zadnjem obdobju
povecuje. Pri tem se nekoliko pozablja na
dodatno izobraZevanje starejSega kadra,
SO pa izjeme.

Kako z vasega vidika ocenjujete do-
sedanji razvoj in menjavajoca se vod-
stva podjetja. Kaksne ¢ase nam na-
povedujete.

To je tezko oceniti. Tezava je v tem, da ima
vedno aktualna politika prevelik vpliv. Tu

Oto kot judoist
je Se EU, tako, da je tezko krmariti v pravo

smer. Veliko ljudi se zelo trudi, upam, da
uspeh ne bo izostal.

Ste morda vsa ta leta pogresali ka-
kdno stvar znotraj podjetja ali pa vas
je motila.

V prejsnjem obdobju smo prevec sestan-
kovali, sedaj pa premalo. Pogresam vec
osebnih stikov, tudi Sirse — komuniciramo
Se samo preko racunalnikov in mobitelov.

Ne kazete let. O¢itno Vam leta ne pri-

dejo do zivega. V ¢em je Vasa skriv-
nost?
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Na leta se nisem nikoli kaj dosti oziral — ni
bilo ¢asa. Minilo je, kot da bi bilo vceraj.

Skrivnosti ni — star sem 60 let, zaenkrat se
pocutim kar dobro.

Se mogoce za tem skriva vasa ljube-
zen do juda? Nam lahko poveste kaj
vec o vasi Sportni poti in dosezkih.

Ob prihodu v srednjo 3olo v Mariboru le-
ta 1960 (doma sem iz Ribnice na Pohor-
ju) sem se vpisal v Judo klub Branik, kjer
sem vztrajal do leta 1991. Pritegnila me je
takrat zelo popularna samoobramba jiu-
jitsu, ker pa to ni bila tekmovalna zvrst
$porta, sem se posvetil judu. Do leta 1975

je bilo to obdobje izrazito tekmovalno, na-
to pa trenersko. Vsaj 20 let sem bil aktivni
zvezni sodnik. Daljse obdobje sem vodil
republisko izpitno komisijo za pasove, pri
sodniski komisiji pa republiske sodniske
seminarje.

Prvak Slovenije sem bil petkrat, leta 1966
sem postal drzavni prvak Jugoslavije pri
starejSih mladincih. Sem nosilec ¢rnega
pasu — mojstrski pas 5. DAN. Sicer pa je
bilo veliko posamicnih kot tudi ekipnih do-
sezkov. Vedno sem z veseljem tekmoval v
ekipi, kjer je bilo nemalo prijetnih dozivetij
in ki se jih prav rad spominjam. V c¢asu ak-
tivnega delovanja sem za dosezke in delo

v judu prejel vec priznanj, med drugim tudi
Cizljevo plaketo.

Ali ste kdaj morali uporabiti silo in
znanje juda izven tekmovalnih bla-
zin?

K sreci nisem nikoli moral teh vecin raz-
kazovati izven telovadnice, a sem jih kot
trener precej uspesno prenasal predvsem
na mlajse. Vedno sem poudarjal, da je v
telovadnici — ¢e hoces — dovolj moznosti
dokazati na sebi enakih oziroma boljsih,
koliko znas in zmores, seveda na Sporten
nacin.

Kaj pa Vase vojasko zivljenje. So bila
za Vas ta dozivetja prijetna izkusnja?

Ja, saj res, na vojaskih vajah sem bil never-
jetno pogosto. Med sluzenjem vojaskega
roka sem dokoncal Solo za rezervne ofi-
cirje — sluzil sem »samo« 1 leto, zato pa
sem ostalo odsluzil pozneje, na pogostih
vajah, ne pretiravam, e recem, da jih je
bilo vsaj za 6 mesecev. Takratna teritorialna
obramba se je na obmocju Maribora Se
posebej mocno razvila, najvec je slonela
na neprofesionalnem kadru. Z dodatnimi
tecaji (tudi v Sarajevu), za kar niso vprasali,
ali hoces, sem prispel do ¢ina majorja.

Po letu 1991 sem se »upokojil«. Bili so
tudi prijetni trenutki, zelo pozitiven je bil
kolektivni duh (to nam manjka), marsika-
k$no izkusnjo sem pozneje tudi koristno
uporabil.

Se upokojitve veselite ali pa boste
mogoce pogresali delovno okolje in
dolgoletno projektiranje?

Mislim, da eno in drugo. Vse se ne da, ¢as
odlocitve je tu, eprav z malo tezkim srcem
— grem v pokoj.

Kako boste v prihajajocih desetletjih
zapolnili prosti ¢as?

Vau, upam, da bo Se kaksno desetletje.
Predvsem v naravi, daljsi sprehodi, pohodi,
pozimi tudi smucam. V blizini Maribora
imam tudi manjsi vikend, ki ga uzivam od
pomladi do jeseni.

Za konec mogoce kaksna doziveta
anekdota ali zZivljenjska modrost, ki
nam jo lahko zaupate.

Ceprav sem bil vse Zivljenje v sluzbi »samo
projektant«, mi je to pomenilo veliko za-
dovoljstvo, saj sem to delo rad opravljal,
predvsem v razumevajo¢em okolju svojih
sodelavcey, za kar se jim Se enkrat prav
prisréno zahvaljujem, vsem vam pa zelim
srece in uspehov pri nadaljnjem delu.
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N Besedilo: Jurij Tretjak N Fotografija: Mihaela Snuderl

Jo (dovol]) poznate?

Intervju z Danico Zebec, telefonistko

Mnogo je delovnih mest v razli¢nih
druzbah, kjer si ljudje pac po svojih
zmogljivostih prizadevajo svoje delo
opraviti kar najbolje. Nekateri imajo svoj
delokrog vezan na delo z ljudmi, kjer

je seveda nujno potrebna tudi osebna
prisotnost ... S tem, da se tudi javno
izpostavljajo s svojo osebnostjo, pa
pripomorejo k ¢im vedji prepoznavnosti
svojega dela in druzbe, v kateri so
zaposleni. Nekatera delovna mesta so
pac taka, da take kolege in kolegice
enostavno ne vidimo in na Zalost se tudi
ne ukvarjamo s tem, da bi jih videli.

Eno takih delovnih mest je tudi delo v te-
lefonski centrali, ki je, po vseh pisanih in
nepisanih pravilih, prvi stik strank z druz-
bo oziroma podjetijem. V nasi telefonski
centrali delo telefonistke opravlja kolegica
Danica Zebec. Zbrala je ze vec¢ kot 30 let
delovne dobe, od tega vec kot 19 let v Ele-
ktru Maribor in 9 let na delovnem mestu
telefonistke.

Povprasali smo jo o mnenju in njenih
razmisljanjih o Elektru Maribor in kaj
meni o delu, ki ga opravlja.

Zavedam se svojega dela odgovornosti,
ki ga imam v telefonski centrali, saj sem
prepri¢ana, da je dejansko moj kontakt s
strankami prvi stik zunanjih oseb z druzbo.
V svoji delovni dobi sem zacela z delom v
takratnih remontnih delavnicah, in sicer kot
vodja obrata druzbene prehrane, kjer sem
delila tudi malico in vse potrebno v zvezi
s tem. Ker pa je bil zaradi spleta okoliscin
obrat prehrane ukinjen in delavci niso vec
imeli organizirane malice (tako je e da-
nes), sem bila razporejena na delo v Stevc-
ni oddelek. Pripravljena sem bila poprijeti
za vsako delo, a sem zbolela. Sem namrec
sladkorni bolnik tip 1 in kdor pozna kate-
gorizacijo te bolezni, dobro ve, da obstaja
velika moznost nenadne slabosti in posle-
di¢no tudi nezavestnega stanja. Ker sem
tudi mati treh otrok s vsemi obveznostmi,
ki iz tega poslanstva izhajajo, je bolezen
pomenila velik preobrat v mojem zivljenju.
S posluhom druzbe sem bila razporejena
na delo telefonistke na upravi v Vetrinjski
ulici. Takrat sva s pokojnim kolegom g.
Crneecem vrsto let delila prostor telefon-
ske centrale v kletni etazi, ki meri 3 x 2,5
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metra. Pogoji za delo so bili izredno slabi,
saj se mi je zaradi vsakodnevnega dela
ob neustrezni razsvetljavi tudi bistveno
poslabsal vid. S preselitvijo v obnovljeni
prostor v drugem nadstropju so se pogoji
dela kljub pove¢anemu obsegu dela izbol;-
sali, vendar delo opravljam sama, saj je g.
Crneec pred leti na Zalost umrl. V centrali
gre predvsem za hitro odzivnost, za po-
sredovanje in preusmeritev klicev na prava
mesta, brez napak, saj take napake motijo
ostale kolege pri delu. Gre za prijaznost in
ustrezljivost do strank tudi takrat, ko imam
svoje lastne tezave in probleme, o katerih
me zelo redko kdo kaj povprasa. Zbranost
in samokontrola sta na mojem delovnem
mestu zelo pomembni, ker imam precej
neugodnih izkusenj z ljudmi, ki nastopajo
arogantno, nedolo¢no in nemalokrat tudi
verbalno agresivno. S takimi moras pac
govoriti lepo in prepricljivo in jih nekako
pomiriti ter pravilno usmeriti.

Mnenje o medsebojnih odnosih?

Pri svojem delu Zelim biti ¢imbolj prijazna,
ustreZljiva, korektna — skratka, profesional-
na, saj, vsaj kolikor mi je do sedaj znano,
ni bilo nobene pripombe na moje delo s
strankami in na delo s sodelavci. Ljudje
smo pac razli¢ni, zato tiho upam, da bi se
kaj radikalno spremenilo. Vsaj pri tistih, ki
se zavedajo, da jaz tudi obstajam in ki se
spomnijo Danice Zebec samo ob doloce-
nih priloznostih, pa Se takrat le zaradi gole
formalnosti. Velika vecina ima do mene
izredno korekten odnos, zato se tudi jaz
trudim imeti enakega, je pa nekaj ljudi,
ki Se vedno razmisljajo v smeri 'dale¢ od
odi, dale¢ od srca, pa Ceprav je telefonska
centrala samo v drugem nadstropju.

Kaksne so zelje za prihodnost in raz-
misljanja v tej smeri?

Kot telefonistka bi si pac sr¢no zelela, da
se vzpostavi nek enakovreden odnos so-
delovanja z vsemi kolegi in kolegicami. K
¢emur po mojem mnenju lahko pripomo-
re samo majhen miselni premik v glavah
vseh nas. Po tem premiku v glavi pa bomo
morda le imeli tisti famozni obcutek eno-
tnosti in pripadnosti do druzbe oziroma
do kolektiva. lluzija je v teh modernih casih
pricakovati idealno druzino in da bi dihali

Danica Zebec pri delu

kot eden. Bilo pa bi zelo lepo, ce bi bilo
veliko manj zavisti, egoizma in samovsec-
nosti ter ve¢ razumevanja, tolerantnosti
in pripravljenosti za prijazno besedo. Ze-
lela sem, kot bi to zelel tudi vsak drug na
mojem mestu, dati nekaj ve¢ od sebe; v
smislu delati v klicnem centru, pa je zaradi
nesrecnega spleta okolisc¢in ta moznost
padla v vodo.

Vsak pac poskusa svoje delo opraviti kar
najbolje in vsak po tiho tudi upa, da se bo
nasel tudi kdo, ki bo tako delo ocenil in na-
zadnje tudi ovrednotil. Ne gre vedno samo
za materialni polozaj, tudi prijazna beseda
in spodbudne poteze so lahko nagrada, ki
ti da novega poleta in dodatnega veselja.
Na koncu pa je vseeno lep obcutek, da iz
dela nagrade za kvalitetno opravljeno delo
lahko placas tudi e kaksno poloznico.
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N Besedilo: JoZica Jauk

Stran za kulturo:

KULTURA

... In nastala je pesem o Infotoku

Nasa sodelavka JoZica Jauk nam je tokrat poslala pesem o nasem Infotoku in Salo o moskih kuharskih mojstrovinah. Kaj menite?

Nas INFOTOK

Ko spet pride mesec naokrog, cakamo na revijo nas INFOTOK.
Stirikrat na leto nam jo razdelijo in z njo nas vse razveselijo.

Saj ko dobimo ta nas INFOTOK, ga ne izpustimo vec iz rok,

saj v njem zanimive so stvari in notri najdes vse, kar na ELEKTRU se godi.

Ceprav na grobo je vse povzeto, vse kar dogaja se pri nas ¢ez leto,
zanimivosti se notri najdejo razli¢ne in vecina od njih so resnicne.

Na prvi strani zapisane so nagrade, saj to revija je za stare in mlade.
V njej najdes tudi zanimive slike — ene male, a druge spet velike.

Revija nasa veliko ima strani, nikoli ne ves, kdaj notri se lahko znajdes TI.

Ce kdo od nas v zasluzen pokoj odhaja, mu e sodelavka Irena z
intervjujem ponagaja. Sprasuje radovedno vse sorte ga stvari, vse kar
v minulih letih se mu pac zgodi. Pa Se kako sliko zraven mu doda
samo, da v INFOTOKU stran bi polna bila.

Prav nam pride tudi kakSna 3ala, samo da nas bi nasmejala.
Zelim si le, da idej za Infotok nikoli vam ne zmanjka in kdaj pa
kdaj lahko bi notri kaksna bla uganka ali morda krizanka.
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Moske kuharske mojstrovine

Sre¢no poroCena Moz in Zena Zivita na mali kmetiji.
Hodita v sluzbo. Za hobi doma gojita pernate Zivali.
In kot vsaka Zena razvaja svojega moza tudi tu ni bilo
ni¢ drugace.

Pa nekega dne ostane Zena popoldan v sluzbi, moz pa
sam doma. O kuhanju pa nima pojma. Zac¢ne razmislja-
ti — kaj kuhati? Pa mu Sine v glavo. Kaj pa iz kuharske
knjige? In glej ga zlomka. Ustavi se pri naslovu »Doma-
¢a gos z vinom. Takoj zacne s sestavinami in gre v hlev.
Vzame najlepso gos, v kleti pa vino in gleda to ubogo
Zivalco, kaj bo z njo, saj se mu smili. Pije in pije, dokler
se ne napije do onemoglosti.

Zena se vrne iz sluzbe in vidi moZa ter ga vprasa, kaj
jima je dobrega skuhal. Moz v eni roki drzi steklenico
in odprto kuharsko knjigo, v drugi roki gosko. Zena
spet: »Ja, kaj pa pocnes z ubogo gosko?« »Ja, kuham
po knjigi«, odgovori moZz, »tu lepo pise: ‘Gos pocasi
dusimo in jo zalivamo z vinom’.«

Sporocite svojim predstavnikom,

kaj se pri vas dogaja, kaj bi si v

Infotoku Zeleli.
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