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elektro maribor

Letos praznujemo 40. obletnico osvoboditve in 35. obletnico
samoupravljanja. Proslavljamo jih delovno, pri tem pa ocenjujemo
nade delovne uspehe in prehojeno pot razvoja nase dejavnosti

na obmocju, ki ga z elekiriéno energijo oskrbujejo delavci, zdruzeni v
delovni organizaciji Elektro Maribor.

Razvoj gospodarstva, s tem pa tudi druzbe kot celote, zahteva od nas,
da z razvojem, tako v tehniCnem pogledu kot v pogledu kadrov in
organizacije dela, usklajeno sledimo rastocim potrebam po
sleldriCni energiji. V zadnjem deseiletju smo pri izgradnji novih
zmogljivosti za distribucijo elekiriCne energije dosegli znaten
napredek. Zgradili sme natriovano mrezo 110 kV vodov s
pripadajocimi razdelilnimi transformatorskimi postajami, ki so
kljutni objekti za sedanjo in perspekiivno oskrbo uporabnikov

= elekiricno energijo. Prehod obratovanja na 20 kY srednjo napetost
je domala v ceioti uresnicen povsod, kier je bilo to predvidenc.

Pomembno meste v dosedanjih uspehih ima uvajanje aviomatizacije
v procesu obratovanija, ki prav tako znatno prispeva k vedji
gospodarnosti ter zanesljivosti obratovanija.

V preteklem desetletju, po organiziranju temeljnih organizacij, smo
oriéa nadaljnjemu razvoju samoupravnih socialistiénih odnosoy,
i dajejo nove kakovosti. Delavci v posameznih sredinah odlo¢ajo

o rezultatih svojega dela, upostevaje pri tem dogovore in sporazume
z drugimo delavci v zdruzenem delu. Delovna organizacija kot
celota dobiva vse bolj svoj ustavno opredeljen pomen.

Delavci Elekiro Maribora upravljamo z druzbenimi sredstvi velike
viednosti. Od tod in iz opredeliive, da opravljamo dejavnost
posebnega druzbenega pomena, izvira nada odgovornost do
uporabnikov in druzbene skupnosti, ki nas spremlja na vseh
podrocjih poslovanja.

Da razdelimo 1.166.000 MWh letno 163.000 uporabnikom, obratujemo
in vzdrZujemo 12.800 km mreze s 26 RTP in preko 2000 napajalnih
fransformatorskih postaj. Skoraj v celoti sami gradimo in obnavljame
vse distribucijske elektroenergetske naprave.

DoseZena siopnja v razvoju nas vzpodbuja, da bomo s kontinuiranimi
vlaganji v izgradnjo in obnovo elektroenergetskih naprav tudi

v bodeCe sposobni zagotavljati elekiricno energijo za vse potrebe,
pri lem pa moramo naprej razvijati lastno tehnologijo ob
upostevanju dosezkov v svetu in domacih moznosti. Doseganje

ieh ciljev, zacrtanih v dolgoroéni poslovni politiki celotnega
elekirogospodarsiva Slovenije, pa bo mogoce z napori vseh delaveey,
s krepitvijo samoupravnih socialisticnih odnosov in z uporabo znanja.
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Ko pogledamo po dokumentaciji v preteklost, tja do leta 1945, lahko
vidimo, kako so se razvijale oblike organiziranosti elekirodistribucijske
dejavnosti v Mariboru, Ptuju, Slov. Bistrici, G.'Radgoni, M. Soboti in
Ljutomeru in to vse do danes, ko vsa navedena obmocja pokriva v letu
1979 ustanovljena delovna organizacija. Razvoj organizacijskih

oblik, torej predhodnic danasnje DO, je potekal takole:

— V letu 1946 so dejavnosti za distribucijo elekiriCne energije
izvajali v Upravi za Maribor mesio in v Mariborski okrozni upravi,
ki sta bili v sesiavu podjetja Drzavne elekirarne Slovenije.

V okviru Mariborske okroZne uprave so bili-organizirani obrati:
Maribor okolica, Piuj, Ormoz, Gornja Radgona, Ljutomer,

Murska Sobota in Radvanje (Pekre). Nekaj kasneje je bila
ustanovijena Se delavnica za izdeiovanje opreme in Zeleznih
konstrukeij za izgradnjo transformatorskih postaj, daljnovodov in
nizkonapetostnih omreZij na Teznem, v njej pa so tudi popravljali
in umerjali elektricne Slevce. Leta 1949 postane ta delavnica
samostojna enota EMD Maribor — Tezno, ki se nato v letu 1950
organizira v samostojno Driavno gospodarsko podjetje splodnega
drzavnega pomena in se kmalu nato preimenuje v Elekirokoving.

— V letu 1949 obe mariborski upravi preideta v sestavo novo
ustanovljenega Podjetia za razdeljevanje elekiricne energije s
sedeZem v Ljubljani.

— V letu 1951 preneha obstajali Podj elgp za razdeljevanje elekiricne
energije, istoéasno pe se ustanovi & podjeti za distribucijo
glektriéne energije. Enc izmed njin je tudi Podjetje za distribucijo
elektri¢ne energiie, Elekiro Maribor, s sedezem v Mariboru.

Tega feta se je v okviru tega pocjstja ustanovil novi obrat
Slovenska Bistrica.

— V letih od 1951 do 1953 so se od Elekirokovine postopoma
odcepile delavnice (zaradi notranje delitve dela). Te delavnice
s0 se vklju€ile v tecanje Podietje za distribucijo elekiriCne
energije Elektro Maribor,

— Vletu 1952 se iz en
ustanovita dve pod
z obrati Maribor ok Bisirica, Gomja Radgone,
Murska Sebota, & ter Fod;e*=e laribor mesio,
ki je nastalo iz cot mfnmur chrata Maribor mesto.

je Elekiro Maribor—okolica

— V letu 1954 postanetia obe predhodno navedeni podjetji Clanic,
v tem etu ustanovljenega, ELES-2 (Elekirogospodarska
skupnost Slovenije), ki je imeia sedez v Ljubljani,

— v |etu 1958 je presel obrat Pekre iz tedanjega Podjetja Elektro
Maribor okolica v novoustanovijeno podjetje Elekiroprenos,
ki je imelo nalogo skrbeti za visoko napetostng naprave nad 35 kV.

aradi potreb distribucijske dejavnosti
at Hemonine delavnice Radvanje

— Viem Casu je bit z
ustanovlien novi samostojni obra

s transformatorsko delavnico, elekirokovinsko delavnico,
tevéno delavnico, aviomehaniéno delavnico in elekiromotorng
delavnico.

— V letu 1958 postaneta obe podietji tudi ¢lanici strokovnega
zdruzenja DES, ki se je ustanovilo istega leta. V letu 1961 se to
zdruzenje preimenuje v Poslovno zdruzenje DES.

— V letu 1962 se zaradi skupnih interesov Podjetju Elekiro Maribor
okolica pridruZi (pristopi) podjetje Elekiron iz Ljufomera,
iz katerega se organizira nov obrat Gradnje in montaza Ljutomer,
ki izvaja novogradnje, obnove in vsa srednja investicijska
vzdrzevalna dela na vzhodnem cbmocju Podjetja Elekiro Maribor
okolica.

— V letu 1963 se ustanovi v Mariboru nov obrat Gradnje in montaza
Maribor z isto dejavnostic, kot jo ima obrat v Ljutomeru, le da jo
izvaja na zahodnem obmocju Podjetja Maribor okolica.

— Vletu 1963 se Podjetje Elekiro Maribor okolica in Podjetje
Elektro Maribor mesto na podlagi odlocbe IS. Skup3cine SR
Slovenije zdruZita v Podjetje za distribucijo elekiricne energije
Elektro Maribor, ki je imelo 10 organizacijskih enot, in to:
obrat Maribor okolica, obrat Stov. Bistrica, obrat Gornja Radgona,
obrat Murska Sobota, obrat Ptuj,.obraf Maribor mesto, obrat
Remonine delavnice, obrat Gradnje in montaza Ljutomer,
obrat Gradnje in montaZa Maribor in uprava s sedezem v Mariboru.

Podijetje Elekiro Maribor je bilo enc izmed 5 podijelij za distribucijo
elektriéne energije v Sloveniji, ki so se vsa v lefu 1971 spojila v
Zdruzeno podjetje za distribucijo elekiritne energije

Slovenije v Ljubljani.

— V letu 1974 se je iz dotedanjih 9 obratov ustanovilo 8 TOZD

in iz dotedanje uprave so se ustanovile skupne sluibe za
opravljanje skupnih poslov. Vse TOZD so se Se v istem letu zdruZile
v Skupnost TOZD s sedsZem v Mariboru, prav fako pa so se zdruZile
tudi v Podjetje za distribucijo elekiricne energije Slovenije DES
s sedezem v Ljubljani. Podjetje DES je zdruzevalo 26 TOZD iz vse
Slovenije, ki so bile organizirane tudi v 5 Skupnostih TOZD, ki so
pokrivale 5 preskrbovalnih obmoCij v celotni republiki.

Podjstje DES in Skupnost TOZD Elekiro Maribor sta bili vpisani

v sodni register OZD vletu 1975, Na podiagi navedenega lahke vidime,

da je bilo od leta 1945 do leta 1975 v elekirodistribucijski dejavnosti
kar precej sprememb v njeni organiziranosti, Vendar pa kljub temu
tudi po tem obdobju aktivnosti v zvezi s spremembami v
organiziranosti niso prenehale.

Z uveljavitvijo zakona o zdruzenem delu v letu 1976 so se v
elektrodistribucijski dejavnosti v okviru republike, torej tudi v
skupnosti TOZD Elekiro Maribor, priGele akiivnosti za potrebne
spremembe v organiziranosti. Po dolocilih zakona o zdruzenem delu
Skupnosti TOZD namre¢ niso ve¢ OZD z lasinostjo pravne osebe.
Zaradi tega je bilo potrebno Skupnost TOZD ukiniti in brisati iz
sodnega registra OZD in namesto nje v skiadu z zakonorn ustanoviti
delovno crganizacijo.
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Delovna organizacija
ELEKTRO $ARIBOR

TOZD Elehtrodistribucije
Maribor chaolica

1020 Elekirodistribucija

Siovenske Bistrica

TOZD Elektrodistibucija
Gomja Radgona

TOZO Elektrodisiribucija
Wursha Sobola

TOZD Elekirodistribucij
P

TOZE Elekirodistribucijz
Meribor mesto

TOZD Elekiragradnje
in montaia Maribo:

7020 Eiekiromontaa
Liutomer

TOZD Elektroremont
Radvanje

Delovna skupnost
skupnih sluib
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Dajesnost:

distribucija
elektriéne ensrgije

disiribucije
giehlridne eneigije

distribucija
elekiriéne energije

distribucij
elekiricne energije

dislribucija
alekinéne energije

disiribucijz
elekiriéne energlle

gradaja drugin objekiov
nizke gradnje

napeljava in popravilo
gradb. insl,

popravilo in vzdrd. 2l strojev n
drugih 21 teh. aparatoy in nap.

opravljanje skupnin
posiov za TOZD
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Delovna organizacija je bila nato ustanovljena v zaCetku leta 1979,
ko sc vse TOZD v sestavu DO sprejele samoupravni sporazum o
zdruzitvi v DO Elektro Maribor s sedezem v Mariboru. Zaradi formalng
pravnih razlogov pa te DO nismo mogli vpisati v sodni register vse dg
leta 1982, ko smo nazadnje 1. aprila le lahko izvr&ili vpis nove DO y
sodni register. Isto€asno pa so takrat iz sodnega registra brisali
Podjetje-DES Ljubljana.

V sestavu nove DO Elekiro Maribor so bile vse tiste TOZD in skupne
sluzbe, ki 50 ze bile organizirane v okviru bivse Skupnosti
T0ZD Elekiro Maribor.

Kljub temu, da smo novo DO registrirali Sele 1. 4, 1982, pa smo na
podiagi novih predpisov Ze pred tem sprozili nove aktivnosti v zvezi
z reorganizacijo nade DO, kajti v letu 1981 je bil uveljavljen republiski
zakon o energetskem gospodarstvy, ki je zavezoval vse OZD na
podroCiju energetike, da morajo v roku 1 leta od njegove uveljavitve
uskladiti (s tem zakonom) svojo organiziranost in poslovanie.

V letu 1982 pa je bil na podlagi prej navedenega zakona uveljavljen
republiski druzbeni dogovor, ki je podrobneje opredelil kriterije in
pogoje za organiziranje, 0z. za spremembe v organiziranosti 0ZD

v energetskem gospodarstvu republike.

Konkretne aktivnosti v tej zvezi so v nasi DO stekle ze v zaCetku
meseca januarja 1983. leta, ko Je skupna komisija DO izdelala na
podlagi kriterijev iz republiSkega druzbenega dogovora analizo,

iz katere je bilo razvidno, da vse TOZD v sestavu DO izpoinjujejo vse
pogoje in torej lahko ostanejo Se nadalje organizirane kot TOZD.
Prav tako pa je bilo takrat ugotovljeno, da tudi DO izpolnjuje vse
pogoje za DO iz druzbenega dogovora, tako da niso bile potrebne
nikakréne dodatne aktivnosti v tej zvezi.

Na podlagi ugotovitev iz omenjene analize so delavci v vseh TOZD
v sestavu DO sprejemali ocene, s katerimi so ugotovili, da TOZD
izpolnjujejo pogoje za TOZD po dologilih druzbenega dogovora.
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To se je dejansko zacelo Ze 24. avgusta 1950. leta, ko je bil v pravnem
predhodniku danasnje delovne organizacije izvoljen prvi
delavski svet.

Pomembneja prelomnica v zgodovini samoupravljanja je v nasi DO
leto 1963, ko je z zdruzitvijo 2 podijelij nastalo eno podjetje z 9 obrati
in upravo. Takrat so poleg centralnega DS'v vseh obratih izvolili svete
enot kot samoupravni organ z dolocenimi zakonsko omejenimi
pristajnostmi. Z izidom 15. ustavnega amandmaja v letu

1968 pa so se pristojnosti svetov enot Se povecale zlasti na podrotju
odlotanja o obveznostih in pravicah, ki izvirajo iz dela. Naslednja
pomembna prelomnica za razvoj samoupravljanja v nasi DO je
ustanovitev 9 temeljnih organizacij in skupnih sluzb v letu 1974,

ki so se zdruZile v Skupnost TOZD.

Takrat so delavci v vseh TOZD (bivSe enote) prvic neposredno

izvolili svoje delavske svete in organe samoupravne delavske
kontrole. Istocasno so delavci v TOZD in delavei v skupnih sluzbah na
temelju delegatskega principa izvolili svoje delegate v delavski

svet in organ samoupravne delavske kontrole Skupnosti TOZD
Elekiro Maribor.

Prav tako so delavci distributivnih TOZD v sestavu Skupnosti
TOZD Elekiro Maribor takrat izvolili svoje delegate v delavski svet
Podjetja DES iz Ljubljane in v delavski svet SOZD EGS.

Po letu 1982 defavci distributivnih TOZD niso ve€ volili delegatov
v DS Podjetja DES, ker je to pravno prenehalo obstajati,

Delavski sveti TOZD so odlocali v okviru zakonskih pristojnosti

o skoraj vseh druzbenoekonomskih razmerjih v TOZD, razen o tistih, za
katere so se s samoupravnimi sporazumi dogovorili, da o njih
odlota DS Skupnosti TOZD, DS Podjetja DES in DS SOZD EGS.

Samoupravljanje se je $e bolj razvilo po letu 1979, ko se je vseh 9
TOZD iz sestava biv3e Skupnosti TOZD zdruzilo v delovno organizacijo
Elekiro Maribor. Tistega leta so delavei v vsaki TOZD po delegatskem
principu izvolili samoupravne organe DO, 1o je delavski svel DO

in odbor sameupravne delavske kontrole DO. Delegati v samoupravnih
organih DO odlocajo le na podlagi smernic in stalisc, ki jih dobijo od
deiavcev v TOZD, in to v skladu s samoupravnimi akti TOZD in DO.

U pomembnejsin druzbenoekonomskih razmerjih pa odloéajo
delavei TOZD in delavei DSSS na zborih delaveev in z referendumi.

0 letu 1976 se je samoupravljanje razvilo in poglobilo tudi e

v drugi smeri, to je ,izven“ TOZD in DO, in sicer v razliénih
samoupravnih interesnih skupnostih, kjer neposredno izvoljeni
delegati TOZD preko delegacij TOZD (zdruzenih oz, posebnih)
skupaj z delegati iz drugih OZD usklajujejo svoje interese z interesi
delavcev drugih OZD na podrodju SIS zdruzenih dejavnosti (socialno
skirbstvo, zaposlovanje, stanovanjske zadeve, zdravsivo, kultura,
izobrazevanje, raziskovalne dejavnosti, pokojninsko in invalidsko

zavarovanje itd.} in na podroc¢ju SIS materialne proizvodnje
{energetika, promet itd.), tako da v skupS€inah teh SIS odlocajo v
okviru smernic in staliSc, ki jih dobijo od delavcev v TOZD oz. DSSS.

Poudariti je Se treba, da delavci TOZD in DSSS preko svojih delegacij v
zhorih zdruzenega dela soodlocajo skupaj z delegacijami drugih
0ZD v skupscinah posameznih druzbenopoliticnih skupnosti, in to

0 zadevah, ki jih v skladu s predpisi resujejo v teh skupscinah.

Tudi tukaj delegati TOZD in DSSS na podlagi smernic in stalis¢
delavcev v TOZD in v DSSS usklajujejo interese le-teh z interesi
delavcey iz drugih OZD in s SirSimi druzbenimi interesi.




V vsaki temeljni organizaciji zdruzenega dela in v delovni skupnosti
skupnih sluzb, ki so v sestavu DO Elektro Maribor, so organizirane
sledece druzbenopoliticne organizacije:

— zveza sindikatov
— zveza komunistov
— zveza socialisti¢ne mladine

Zveza sindikatov je najmnozicnejsa druzbenopoliticna organizacija
in je organizirana v okviru osnovne organizacije Z8S v TOZD in v
DSSS. lzvrsilne naloge zanje opravljajo izvriini odbori OZ ZSS.

Miadinci in mladinke so v TOZD in v DSSS organizirani v 0snovni
organizaciji zveze socialisticne mladine Slovenije.

Vse navedene DPO delujejo na podlagi svojih programov, pravil,
statutov oz. drugih aktov.

Na ravni delovne organizacije se predstavniki (doloeni delegirani
¢lani) druzbenopolitiénih organizacij iz vseh TOZD in iz DSSS po
potrebi sestajajo na problemskih oz. akcijskin konferencah, zaradi
obravnavanja in reSevanja skupnih problemov.




Elekiriéna energija je, tako kot druge vrste energije, temeljni pogoj
za razvoj gospodarstva in razvoj druzbe nasploh. Taka opredelitev
elektroenergetike je znana Ze zelo dolgo, zaradi tega je uvrscena med
dejavnosti posebnega druzbenega pomena. Taksen polozaj dejavnosti
izhaja iz posebnega interesa uporabnikov za nemoteno delovanije
elektroenergetskega sistema v tehnicnem in gospodarskem pogledu.

7 zakonom o elektrogospodarstvu iz leta 1973 so bila med drugim
dolocena nacela, naloge in oblike interesnega zdruzevanja
uporabnikov elekiricne energije in izvajalcev oskrbe. Tedaj so

pricele delovati Samoupravna interesna skupnost
elektrogospodarsiva Slovenije in pet SIS — preskrbovalnih obmocij,
med njimi tudi za preskrbovalno obmocje Elekiro — Maribor. Osnovne
naloge teh Skupnosti so bile, da preko svojih organov usklajujejo in z
dogovarjanji med uporabniki ter izvajalci skrbijo za zagotavijanje
tekoce in perspektivne oskrbe z elektricno energijo. Sprejemanje
razvojnih nacrtov in programov, nacriov graditve elektroenergetskin
naprav ter zagotavljanje finanénih sredstev so tako naloge, ki imajo v
delovanju teh interesnih skupnosti previadujoce mesto.

V svojem desetletnem delovanju so te institucije nasega
samoupravnega sistema v celoti potrdile svojo vlogo in potrebnost.
Zahvaljujo¢ usklajenim razvojnim nacriom, uspesnosti izgradnje

in zagotavljanju sredstev po letu 1973 nismo ve¢ doZivljali vegjin
kriz zaradi pomanjkanja elektricne energije.

SIS p. 0. Elekiro Maribor je v preteklem obdobju bila mesto
dogovarjanja o razvojnih nacrtih in nacrtih izgradnje
elekirodistribucijskih naprav. V polni meri so se usklajevale potrebe
uporabnikov v gospodarstvu in iroki potrosnji z moznostmi, saj
vemo, da zaradi pomanjkljivega viaganja v razvoj predvsem kakovost
elektritne energije ni pri vseh uporabnikih vselej na zadovoljivi visini.

Vedno se je kazala potreba po enakomernem razvoju v vseh delih
obmocja, zato se uporabniki odlocajo za zdruzevanje dodatnih
sredstev. Uspesnost take poslovne politike je dovoljevala, da je bila
posebna skrb namenjena razvoju manj razvitih in obmejnih obmocij.

Rezultati delovanja interesnih skupnosti na obeh ravneh se danes
kazejo tudi in predvsem v izgrajenosti kljuénih 110 kV-nih in ostalih
elekirodistribucijskih naprav na obmocju Elekiro-Maribor, ki
zagotavljajo uporabnikom nemoteno in kvalitetnejdo oskrbo z
elektricno energijo. Elekiricna energija tako v zadnjem desetletnem
obdobju ni bila nikoli omejitveni faktor razvoja.

Po letu 1981 je interesno zdruzevanje dozivelo nov napredek. Po
zakonu 0 energetskem gospodarsivu so na novo opredeljene vioga
naloge in oblike interesnega zdruzevanja enotno za vse energetske
dejavnosti. Na ravni republike se je ISE preoblikovala v Posebno

interesno skupnost za elektrogospodarstvo in premogovnistvo.

Kol obvezna oblika zdruzenja uporabnikov in izvajalcev se je
ustanovila e Posebna interesna skupnost za nafto in plin in
Energetska skupnost Slovenije. Na nasem obmociju je oktobra 1983 po
enolelnih pripravah pricela delovati ObCinska energetska skupnost za
Podravje, Pomurje in Slov. Konjice.

V taki obliki interesnega zdruzenja so moznosti za kreiranje in
vodenje enotne energetske politike na vseh energetskih podrocjih
ter za ucinkovito usklajanje potreb po vseh vrstah energetskih
VIrov.

Potrebe po zdruzenju in cilji teh oblik samoupravnega zdruZevanja
uporabnikov in izvajalcev energetskin dejavnosti 5o istovetni

s cilji prejsnjih oblik. Delovanje in odlo¢anje pa sloni na delegatskem
principu, po katerem obstaja moznost vkijuCitve interesa sleherne
OZD in KS uporabnikov kot tudi vseh izvajalcev energetskih
dejavnosti na obmocju skupnosti v OES in vse do RES.

V dosedanjem skoraj dveletnem delovanju interesnih skupnosti

za podrocja energetike se v celoti izraza vpliv uporabnikov na
poslovno politiko v energetskinh dejavnostin, pa tudi nacela
usklajenega razvoja posameznih energetskih dejavnosti.
Elektroenergetska dejavnost ima v tem pomembno mesto. Najpre]
zato, ker se dosedanje izkudnje s pridom lahko prenasajo na ostalo
energetiko, nato pa Se zato, ker ima elekiri¢na energija v celotni
oskrbi z energijo pomembno vlogo, ne toliko po delezu v strukluri
porabe vse energije, kot po tem, da so v elekiroenergetiki potrebna
kontinuirana vlaganja v razvoj, ki zahtevajo znatna sredstva

in po tem, da je elekiritna energija neobhodna in nezamenljiva
vrsta energije za veCino namenov tako v gospodarstvu kot v
vsakdanjem zivljenju.
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transformator
Osnovno nacelo napajanja uporabnikov s kvalitetno elektricno RTP stey. U P zacetek
energijo je pogojeno z obratovalnim stanjem, obratovalno kV/kV WMVA  obrato-
pripravljenostjo in vzdrievanjem naprav, postrojev in vodov vanje
elektroenergetskega sistema (EES).
| | Radvanje | 11010 15 1953
V sedanji fazi razvoja so postavljeni naslednji elektricni parametri N 110120 20 1970
EES:
— napajalna VN napetost 110 kV, Liutomer ; 11035 30 1969
— tazdelilna SN napetost 20 kY za DO, razen za TOZD Maribor ' N 1103 20 1962
mesto, ki ima 10 kV, I 110035 31:5 1982
— instalirana mo¢ transformacije 110/SN kV je 3 x 31,5 MVA.
Sl. Bistrica I 11035 315 1967
Inienzivna gradnja se je zatela po letu 1962, ko je bila v N 110/%5 0 1977
uporabi pretezno 35 in 10 kV napetost. Sledovi tega so Se danes
vidni, ker obstaja $e 17 razdelnih transformatorskih postaj Melje | 110110 0 1972
35(10—20 kV, da o transformaciji 35/0,4 kV ne govorimo. I 11010 0 1079
1 110110 315 1978
V tem obdobju so bile zgrajene ali rekonstruirane naslednje RTP 1 11010 315 1979
T10/SN kV:
Ptuj | 110110 20 1973
i 110/20 20 1982
! 11020 315 1985
i 11020 20 1976
Sl. Konjice | 110120 20 1977
Il 110120 20 1979
Sladki vrh | 110120 20 1977
I 110720 20 1981
Radenci | 110/20 20 1979
I 11020 20 1978
il. Sobota | 110/20 20 1978
It 11010 20 1979
I 11020 20 1981
| 110/20 31,5 1985
Dobrava | 11010 35 .19?8
fl 11010 318 1978
Tezno E 110110 315 1981
[l 11010 31,5 1981
Ruse | 110/20 20 1985
Lendava l 110120 20 1985




Konitne obtezbe v MW

P(MW) za obdobje 1955—1984
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Letni prirastek konicne obtezbe je kazal do leta 1980 trend naradtanja.
Njegova povpreéna letna viednost 8,5 do 9% je velika in kaze
simptome vkljuCevanja vecjega Stevila porabnikov pri gospodinjskih
uporabnikih, pri industrijskih uporabnikih pa negospodarno
angaziranje porabnikov, ki imajo nizko $tevilo obratovalnin ur.

Povprecni letni prirastek
koni¢nih obtezb v %
22 pos. obdobje od 1. 1960—1984

R

76-80

1

66-70

60-65 71-75 61-84

Po letu 1980 se kazejo posledice recesije. Zaradi rasti cene elektricne
energije se je znizal povprecni prirastek v zadnjih 4 letih na 1,45%.
Manjsi prirastek pa je treba pripisati tudi energetski osvescenosti
uporabnikov, ki se kaZe v racionalni rabi energije pri porabnikih,

v uporabi novih naprav za optimiziranje konice vecjih uporabnikov,

v substituciji elekiriénega ogrevanja z drugimi primarnimi viri
toplote in splosni energetski kulturi prebivalstva.
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Letni prirastki koniénih
obtezb za obdobje 1980— 1984
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Osnovna zgradba sistema obratovanja 110/SN kV objektov bazira
na naslednjem:

— enotna konfiguracija transformacije, napajanja in razvoda v RTP,

— enotna in tipizirana vrsta zascitnih elementov (relejna in staticna)
v RTP,

— enotna lokalna aviomatika in elementi pomoznih naprav v RTP,

— daljinsko vodenje RTP s telemehansko opremo iz distribucijskega
centra vodenja DCV aribor,

— uporaba telekomunikacijskih zvez na relaciji DCV — RTP po

. zemeljskih kablih, visokofrekvencnih kabelskih in daljnovodnih

napravah ter usmerjenih radijskih napravah,

— uporaba radialnih radijskih mrez za obratovalni-telefonski promet

— uporaba telefonskih zvez v EAT omrezju in javnem PTT omrefju.

Razdelilne transformatorske postaje so brez posadke. Obratovanje
vodijo dezurni dispecerji — obratovalci iz DCV Maribor. Vodenje
zajema nadzor ter prenos signalnih in merilnin elementoy iz RTP ter
izvajanje komand za potrebe preklopitev in regulacij. Ce pride do
defektov, lahko dispecer izvaja doloGena prenapajania in vkljucitve
rezervnih enot. Kadar se daljinsko ne da vec direktno ukrepati, pa
ukrepa indirekino preko obratovalnega osebja v redni in
pripravljenostni sluzbi na TOZD.

Vzdrzevanje se izvaja po programu in rokovniku preko delovnih
skupin TOZD ter s pomo€jo specializiranih enot iz DSSS, TOZD ali
zunanjih sodelavcev.

Z izgradnjo obstojecih transformacij 110/SN so se elektroenergetske
razmere v SN in NN omrezju bistvena izbolj$ale. Tu gre predvsem za
stabilnost frekvence, kontinuiranost napajanja in variivanja napetosti
v dovoljenih mejah. Slednje so Se kriticne predvsem v preskrbovalnih
obmocjin s 35in z 10 kV nivoji, zato je nasa posebna skrb, da
pridobivamo sredstva za izvedbo prehoda 10 kV napajanja na 20 kV,
izgradnjo razdelilnih postaj 110 kV in sanacijo slabih napetostnin
razmer v nizkonapetostnem omreZju. Slednja se reduje z gradnjo
interpoliranih transformatorskih postaj SNINN in rekonstrukcijo

NN omrezij.
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Splosna energetska kriza diktira zaostrene pogoje obratovanja,
ki se prezentira v skrbi za racionalno pridobivanije, razdeljevanje
in porabo elektricne energije. V programih in planskih dokumentih

so tezisCa na nadaljni izgradnii centrov vodenja z racunalnisko Ce pogledamo razvoj elektroenergetskih naprav na obmodju nase DO,
opremo, kompenzaciji jalove energije, zmanjéanju izgub energije vidimo, da je bil v zadnjih 35 letih od uvedbe samoupravljanja

na vseh napetostnih nivojih, tipizaciji in standardizaciji, sodelovanju  zelo hiter. Skupna dolZina daljnovodov se je v obdobju 1950—1984

z uporabniki zaradi racionalne uporabe in varcevanja z elekiricno povecala za 4,8-+rat, dolzina nizkonapetostnega omrezja se je

energijo ter izgradnji malih hidroelektrarn v druzbeni in zasebni lasti.  povecala za 7 5+krat in skupna dolZina vseh vodov za 6, 6-krat.

Podatki o elektrodistribucijskih napravah
: : i
Enota | 1945 1950 | 1960 1970 | 1975 | 1980 | 1984 § 1985°
km 173 952 1235 149
i 110k ' ' ’
bl N | m 282 | 26a | a6 | a7 | wrae | aeat| e om0
Vodi 20 kV NL+TL | km 470,5 | 13823 | 23265 2600
5 | Vodi 10 kv NL+TL km | 1753 | 3572 |11421 | 14896 | 13023 | D807, | 4030f 271
9 | Skupaj VN + SN ML+TL | km | 3835 | 6538 {14727 {18733 | 21700 | 2746,7 | 3162,3| 3300
Vodi 0,4 kV+C. R. NL km | 726,01 [ 13038 |56562 | 78258 | 83047 | 91658 | 9735,5) 9840
Skupaj vsi vodi NL+TL | km 119096 | 1957,4 73289 | 9899,1 |10564,7| 119125 126078 13140
L
% | RTP VNISN + SNISN WL fom| 3 SOpEE L@ A e O 1 6
5@ Napajalne TP SNI0 4 WL kom | 150 226 | 542 761 1049 | 1498 | 1998 | 2100
E§ EHTP-}TP ' WL kom | 153 230 553 781 1072 1522 2024 -
S8 RIP+TP TL kom 38 52 168 246 | ™ 322 -
% 2| &Napajalne TP ML+TL | kom{ 150 262 | 594 929 | 1265 | 1789 | 2320 | 2450
E = Vse skupaj kom | 153 268 | B05 | 949 | 1318 | 1B13 | 2346 | 2478
'....
Trf. VNISN. SN/SN AL kom| 3 12 22 28 46 il 51 53
o Trf.SNf’DAI NL kom | 154 3% | 595 | 896- | 1214 | 1786 | 2312 | —
3 STl NL kom | 157 148 | 617 | 924 | 1260 | 1841 | 2383 | -—
=l Vsiiranst, Tk kom| — — 99 214 284 350 419 -
% S vseh til, NL+TL | komj 157 348 | 716 | 1138 | 1544 | 2191 | 2782 | 2930
£
e
n
| | Mot trf. VNISN, SNISN NL MYA [ 15 16,2 (572 2660 |3870 | 6200 |6695 | 733
"_- 0 M'Df}m. SNJ'G‘-‘I NL MVA 235 519.'5 ?31 1482 244.4 392.5 518?,8 e
g = Mo trf, NL MVA 38,6 608 (130 |[4142 |[6314 [10125 | 11673 —
Moc trf. L MYA 475 11259 1798 {2243 | 3424 } -
S moci vseh trf, NL+TL | MVA 1386 658 [1778 |54001 |8112 |12368 {14697 | 1596
Stevilo zaposlenin il 3 | 664 | 908 | 1014 | 1138 | 1170 | 1178
km vodovizaposlenega kmifz. 620 1110 [ 107 | 104 | 105 | 110 ] 112
Stev. TPizaposlenega komiz. 0ge 091 | 10 13 16 | 20 | 21
Stev. iransi [zaposlenega komiz. 112 1108 | 126 | 152 | 192 | 236 | 240
Inst. mo¢ (kVA)izaposienega KVAIZ, 2115 | 2678 | 5948 | 8000 | 10859 | 12820 1353
Prodane MWh/ zaposienega MWwhiz 25 |30 529 682 908 9g7 | 1010
Povpretna mo¢ fransf. SN/O.4 NL KVA 148 123 165 201 220 211 —
Povpreéna moc TP SNI04 WL kVA 21 | 135 195 233 262 244 -
“ocenal ML: last distribucije TL: last odjemalcev CR: cestna razsv.
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Stevilo transformatorskih postaj se je povecalo za 8,8-krat, $tevilo
transformatorjev 8-krat in mo¢ fransformatorjev 22 8-krat.

Stevilo in moé transformatorjey

— Swupnz mot (MVA)

é g ,‘% E —_ Mof 1038010 IMYA)

B0 3000 . Mof 3510004 (MVA|

1400 2800 1 ... Skupno &t translonn s
1300 2600 L

10 4m L

00 oD 1 it

&0 1600 1 / ¥ |
‘P’
oo 1400 - / /
i / 7
w0 | | - d -
7
0 10m . / i

- B e B [ ey

Ea
300 6m //_/ /.&“ |
FLc TR b ol -

A |
100 pal] ra =7 ..-""/' l‘ —
s ——T L | /
1945 1950 1960 1970 1975 1980 1984

Razvoj je bil najhitrejSi v petdesetih in Sestdesetih letih, ko se je nade
obmocje intenzivno elekirificiralo, kasneje pa se je prirast novih
objektov zmanj3al.




%
~ Povpreéni letni odstotki porasta po posameznih obdobjih

e % prirast za
~— gty 1951 | 1961 | 1971 | 1976 | 1981 | 1951 | 1951 | 1976

VRSTA obaobje | Enota | oes | 1a70 | 1075 | 1980 | 1984 | 1975 | 1984 | 198
EL. EN. NAPRAV

obdobie leta | 10 10 5 5 4 25 34 9
vodi 110kY Yo 40,6 6,72 24,4
vodi 35 kV % 110 | 150 |-020 |-09 [-386 | 099 | 013 | -2.25
vodi - 20 kV % 2405 113,90 1943
vodi 10 kV % (1233 | 269 |-266 |-698 1836 | 530 | 036 {-12,22
vodi VN + SN skupaj % 846 | 244 | 298 | 438 | 359 | 492 | 475 | 427
nizkonapetostno omr.+ CR "% 16,21 2,91 1,41 177 | 1,52 7,73 6,09 1,66
vsi vodi skupaj oo 11411 | 284 172 | 243 | 201 | 698 | 570 | 224
transf. postaje SN/O.4 NL+TL Y% 853 | 45 |68 | 68 |671 | 660 | 662 | 6,69
skupaj TP+ RTP NL+TL U 8,48 460 679 | 659 | 666 | 658 | 6,64 6,62
stevilo transformatorjev NL % 589 | 412 | 640 | 789 |643 | 528 | 580 | 724
Stevilo transformatorjev NL + TL % |1552 |[476 [629 | 726 |615 | 614 | 630 | 676
moc transformatorjev NL % 707 (1226 | 680 | 991 {340 | 947 | 880 | 696
mo¢ transformatorjev NL+ TL % 1045 (1175 | 848 1880 493 [1057 | 963 o7
Stevilo zaposlenin %o 1788 318 [223 235 067 |48 1397 | 160

Razvoj elekiriénega emreija v zadnjih 15 lefih

Pri daljnovodih je v zadnjih 15 letih opaziti mo¢no nazadovanje
vodov 10 kV, stagniranje vodov 35 kV in moéno narascanje dolzine
vodov 110 kV in 20 kV. Zanimivo je, da v zadnjih 10 letih hitreje naraséa
dolzina srednjenapetostnih vodov kot dolZina nizkonapetostnih
omrezij. To je posledica interpolacije novih transformatorskih

postaj v obstojeCe nizkonapetosino omrezje, saj te sorazmerno
zmanjsajo dolzine nizkonapetostnega omreZja, poveujejo pa
dolzine daljnovodov.
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DOLZINE VISOKONAPETOSTNIH IN
MIZKOWABETOSTHIH VODOV
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Najznagilnejse za razvoj elektroenergetskih naprav na nasem obmotju
v zadnjih 15 letih je prehod iz razdeliine napetosti 35 kV na 110 kV
in prehod iz napajalne napetosti 10 kV na 20 kV.

Mediem ko v letu 1970 e nismo imeli daljnovodov 110 kY, jih je bilo na
nasem obmodju konec leta 1975 17,3 km, konec leta 1984 Ze 123, km
in v letu 1985 148,5 km, kar pomeni, da je bil povprecen letni

porast DV 110 kV v obdobju 1975—1985 24%. Posledica hilrega
razvoja napajalne napetosti 110 KV je stagniranje 35 kV daljnovodo,

—— e o DA KV /

oo 4 / ; ki bodo po dokoncni uvedbi napetosti 110 kV deloma demontirani,
i deloma pa predelani na 20 kV.
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Prehod iz 10 kY na 20 kV razdelilno napetost se je pricel 1971, leta. STEVILO IN INSTALIRANA MOC

gi g i " RMATORSKIH POSTAJ
V letu 1970 20 kV naprav na nadem obmociu $e ni bilo, po letu 1971 NABAIALNIH TRANSEQ
pa je njihovo &tevilo naglo naradéalo, Prehod na 20 kV napetost poteka

{ako, da se vse nove naprave grade za 20 kV napetost, Ceprav bodo 7=
nekatere $e nekaj ¢asa obratovale z 10 kV, obstojece naprave §-§—
pa se rekonsiruirajo in s tem predelujejo na 20 kV napetost. Potek gy
prehoda na 20 kV napetost v zadnjih 10 letih najbolje ilustrira tabela: =
Objekii 1975 1980 1985 .1 _,ﬁ
Stevilo vseh TP XI0,4 kV 1295 1789 2320 /|
Od iega predelanih na e Shupnio L TP XD R i! !
20 kV (kom) 421 14 1733 =™+ R 5
% TP 20 kV 325% 639%  TAT% | / -f
Dolzina vseh razdelilnih gl T e __L;_
vodov {km) 1773 2289 2130 e Sl TP 1004 kY :
Od iega predelamh Na wrernyanne  INslalirana mod TR MVA) g
20 KV (km) 71 1982 B0 wl /
% vodov 20 kY 26,6% 80,4% 85,2%
Prehod na 20 kV napetost je v TOZDU Ptuj zakljuCen, v ostalih
TOZD pa hitro poieka. -
1000 |
£l
L
Copn A1 |
1045 1850 14960 1570 1075 R0 9B4
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Elektriéno energijo so zaracunavali ze takoj po osvoboditvi, in sicer po
tarifi, ki je veljala v €asu vojne. Prva slovenska tarifa je zacela

veljati s 1. 1. 1948 in je bila objavljena v fakratnem Vestniku.
Porabljeno elektriéno energijo so v vecji meri zara€unavali v obliki
pav8ala. Pri industrijski tarifi pa so ceno zaraCunavali po letni
15-minutni konici in energiji, regisirirani s stevcem.

Od 1. 1. 1952 so uporabljali tarifo, ki je Ze razporejala uporabnike
elekiricne energije v tarifo za maloodjem, tarifo za veleodjem in tarifo
za posebrie odjemalce. V tarifi za veleodjem in posebni odjem so
uvedl sezonsko ceno za zimski in letni ¢as. So¢asno S0 v vsen
kategorijah uvedli razlicno ceno za dnevno in noéno porabo elekiriéne
energije. Pavsal je bil odpravljen z 31. decembrom 1960,

V letu 1963 je izSla zvezna uredba o tarifnem sisiemu, ki je
opredeljevala odjem na visoki napetosti s tarifno postavko za napetost
10 kY in za napetost 35 kV, odjem na nizki napetosti pa je
opredeljevala v §tiri tarifne skupine, in sicer: gospodinjski odjem,
komunanalni odjem, kmetijski odjem in splodni odjem na nizki
napetosti. Uveljavila se je vi§ja in nizja sezona ter vedja in manjsa
dnevna postavka za porabljeno elektriéno energijo za vse

kaiegorije odjema.

Do konca leta 1968 je bila dokoncno ukinjena namembna poraba
elektricne energije na visoki in nizki napetosti ter prispevek, ki so ga
ugotavljali na podlagi povr&ine prostorov in modi. Narodeno
cbracunsko mo¢ so zaeli ugotavljati s pomojo tarifne varovalke,
oziroma s Stevcem z maksimalnim kazalcem. Vedno bolj se je
uveljavijal strodkovni princip oblikovanja cene elektriéne energije.

V letu 1970 se je spremenila tarifa na nizki napetosti s tem, da je bila
na tem napetostnem nivoju ukinjena sezonska prodaja.

Taritni sistem v letu 1978 je e bolj uveljavijal stroskovni princip
prodaje. Ukinil je delitev uporabnikov po napetostnih nivojin srednje
napetosti,

5 1. aprilom 1985 je priCel veljati tarifni sistem, ki na vseh napetostnih
nivojih zopet uvaja sezonsko ceno elekiricne energije. Odpravija
odjemno skupino posebni odjem na 110 kY. Nov tarifni sisiem naj bi
spodoujal smotrno rabo elekiritne energije ter smotrno uporabo
elekiroenergetskin naprav.

Obraéun elekiriéne energije

Obratun elekiricne energije je bil v zacetnem obdobju direkien,

pri Cemer so raCune izstavljali inkasanti po odGitku tevcev in
izraCunani porabi. Zaradi teZnje po znizanju stro$kov inkasa in
zaradi pomanjkanja inkasantov smo leia 1962 priceli uvajati
dvomesecni inkaso v vseh enotah, razen v strogem centru Maribora,
ki je ostal na enomesecnem inkasu. Obracune pri uporabnikih visoke
napetosti smo ves Cas izstavljali meseéno.
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Z odloCitvijo za nakup raCunainika v letu 1965 in z ustanovitvijo
elekironskega racunskega centra pri slovenski distribuciji v Ljubljani
50 se v letih 1965/1966 pricele priprave za prehod na strojni obradun,
V zacetnem obdobju so presli na strojni obratun vsi gospodinjski
uporabniki in uporabniki ostalega odjema nizke napetosti. V letu 1973
smo presli na strojni obracun tudi z vsemi uporabniki elektri¢ne
energije na visoki napetosti in z uporabniki elekiriCne energije na
visoki napetosti in z uporabniki nizke napetosti, ki se jim je
obracunska moc ugolavljala z maksimalnim kazalcem.

V Zelji po zmanjSevanju stroskov za obracun in inkaso ter po &imbolj
sprotnem dotoku finanénih sredsiev za porabljeno elekiriéno
energijo pri uporabnikih na nizki napetosti smo zageli v letu 1975
razmisljati o inkasu z letnim obracunom.

Inkaso z letnim obraunom je obroéno pladevanje ocenjene

porabe elektriéne energije za prihodnje obracunsko leto na podiagi
porabe v preteklem letu. Ocenjeni znesek se razdeli na 5 obrokov

pri placilu s poloZnicami ali na 11 obrokov pri placilu preko tekodega
rauna pri banki. Po poteku obradunskega leta na podiagi
obracunskih podatkov ERC—DES izdela obracun za porabljeno
elekiricno energijo.

Y letu 1983 smo nabavili inieligenine terminale S 1. Instalirani so v
konzumnih oddelkih na TOZD. Terminali so povezani tudi s centrainim
racunalnikom v ERC Ljubljana. S pomocjo terminalov poteka
zajemanje podatkov ter posiljanje le-ieh po telefonski liniji v ERC
Ljubljana v nadaljnjo obdelavo. Terminali omogocajo tudi prenos
podatkov v nasprotni smeri ter vpogled v banko podatkoy v ERC
Ljubljana, vendar le s pomo€jo usirezne programske opreme, ki je e
v fazi testiranja.




Pregled prodaje

V obdobju 1945—1984 je bila prodaja elekiricne energije naslednja:

leta 1945 35,810 MWh
leta 1950 77683 MWh
leta 1960 199.997 MWh
leta 1970 480503 MWh
leta 1980 : 1034672 Mivh
leta 1984 1.166.259 MWWh
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Povprecni indeks rasti prodaje elektriéne energije 1945—1984
je znadal 9,3%. Iz podatkov je razvidno, da se poraba v 10 letih
priblizno podvoji. Zato predvidevamo, da bo poraba elektriéne
energije pri indeksu rasti 4,7% do konca tega stoletja znasala
priblizno 2.500.000 MWh. Poraba na uporabnika se je gibala od
1.666 KWh letno v letu 1945 do 7.144 KWh v letu 1984.

Rast stevila uporabnikov je potekala dokaj linearno s povprecno
stopnjo rasti 4,4%. V letu 1984 smo imeli na nasem preskrbovalnem
obmocju 163.250 uporabnikov, od tega 218 na napetostnem nivoju

1 — 35kV. Vletu 2000 predvidevamo pri 1,7% povprecni stopnii
rasti Stevila uporabnikov priblizno 212.000 uporabnikov.




Na podrocju gospodarjenja je prislo do vecjih sprememb pri urgjanju
ekonomskih odnosov znotraj elekirogospodarstva, kar je imelo

tudi posledice na pridobivanju celotnega prihodka OZD Elekiro
Maribor. Od trinega pridobivanja celotnega prihodka nase delovne
organizacije smo prishi do zdruzene prodaje skupnega proizvoda —
elekiriéne energije. Vsaka OZD dobi svoj deleZ v skupnem prihodky,
in tako ekonomski peloZaj posamezne OZD distribucije ni veé
odvisen samo od prodeje elekiriéne energije na njenem obmogju,

To omenjamo zaradi tega, ker se je nasi OZD s tem izboljsa!
gospodarski polozaj.
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Ceravne podatki niso najoolj primerljivi zaradi razliénih ¢asovnih
razmakov, pa kijub temu vidimo, da so elementi celoinega prinodka,
dohorka in $e posebej druzbenega proizvoda hitro narascali.
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iz podatkov izhaja, da so se angazirana viozena sredstva, dohodek in
vloZena sredstva na zaposlenega iz leta v leto veCali, medtem
ko je stopnja rentabilnosti v posameznih obdobjih rastla in padala.
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VREDNOST OSNOVNIH SREDSTEY

Stopnja sed. vrednosti osn. sredsiev
V nadi samoupravni socialisticni druzbi ima delavec med drugimi

pravicami tudi posebno ustavno pravico do popolne osebne varnosti

4 ori delu. To pravico in hkrati obveznost pa si lahko delavei
é ustvarjajo in uresnicujejo samo s celovitim varstvom pri delu,
; 8% ki obsega celotnost ukrepov, postopkov in opravil, s katerimi si delavci
g £% ustvarjajo in zagotavljajo ustrezno vamno delovno okolje.
E% & ?%
20000 Pri urejanju VPD gre nesporno tudi za SirSe druzbene interese.
Ti interesi zahtevajo od nas dosledno uresnicevanje polozaja nasega
18000 |- = delavca v smislu vsebine VPD, saj gre za varstvo delovnega Cloveka.
: Osnovna vrednost « 10¢ din Varno delo je tako eticna kot tudi ekonomska zahieva gospodarjenja,
1500 § kar poleg ostalega pokazejo tudi statisticni podatki o izpadu
- : "“g Sedania wrednost x 10% din dohqd}aa zaradi nesreC pri delu. Zaradi vsega tega §i priza@evgmo
' _E urediti delovne razmere tako, da se bodo delavci pri opravijanju
— svojih delovnih nalog pocutili varne.
| Stopnja sed. vredn. v % _ . . . ) .
o ,Ej Za pretlekio obdotyg Eahko qgoiowmq_da je varsiyo pri delg y ngs;
delovni organizaciji bilo (in je) organizirano v smislu izpolnjevanja
predpisanih zakonskih obveznosti. DO je materiji varstva pri dely,
8000 7e vseskozi, posvecala veliko pozornost z organiziranjem in
- delovanjem varstya pri delu kakor tgdi_pri dodgljevan;u fingnénih
= o sredstev, ki so bila potrebna za urejanje tekoCih obveznosti.
0 — 6000 == — 2
0% — ' : Delovno podrocje Sluzbe za varstvo pri delu je bilo v preteklem
] = . obdobju, zraven ostalih aktivnosti, Se posebej aktivno pri urejanju
40%— 4000 | ; ] zadev 5 podrogja pravnega, zdravstvenega, tehnicnega in poZarnega
] varsiva.
30% — '
| Veliko defa je bilo opravljenega pri izobrazevanju delavcev za varno
A delo, proces je stalen in traja Ze od leta 1957, Se pred uveljavitvijo
B 3 y 3 S > zakonskih obveznosti, za kar so 8e posebej zasluzni delavei SVD, ki so
- B 8 @ ol 2 |slgl 15 v zadetni fazi opravijali pionirsko delo, s ¢imer pa so postavili
0 = - lemel], da je |qura2ev§n}e v sedanjem ¢asu stalr}a dgiovna
N obveznost, kar je pogoj, da poteka deio po predvidenih varnih
50 3 metodah dela.
2 o
A % g g g T |
i@ - s Na podtoqu pozarnega in tehniCnega uar_stva opravlla_mo delo brez
0l = o kekih posebnosti in urejamo zadeve v smislu zakonskih zahtev.
*Qﬁ“ E ol (kontrolne pozarno varnostne preglede delovnih in pomoznih
K Py e e prostorov, kontrola gasilnit sredstev, pregled delovnih sredstev ipd.).

V zadnjem ¢asu je v nasi DO postalo problemati¢no zdravstveno
stanje zaposlenih. Iz zdravnidkih porocil o opravijenih preventivnin
pregledin delavcev je vidno, da je zdravstveno stanje nasih delavcev
iz leta v leto slabse, kajti vse ve¢ je delavcev, ki niso vec sposobni
cpravijati svojih delovnih opravil, torej je veliko delavcev z omejeno
delovno sposobnostjo.

Iz diagrama vidimo, da je nabavna vrednost osnovnih sredstev hitro
rastla, zmanjSanje stopnje sedanje vrednosti pa pomeni, da so
investicijska viaganja e vedno premajhna.

Iz ugotovljenih zdravstvenih okvar zlasti izstopajo delavci, ki so
neprimerni za delo na vidini, in defavci, ki so neprimerni za tezja dela,
kar pa je zaskrbljujoge, saj nam je znano, da so dela na
elekiroenergetskih postrojih take narave, da sta ta dva zdravsivena
faktorja & izredno pomembna za opravljanje delovnin opravil
elekiromonterjev.




———— e

Najpogostejsa obolenja nadin delavcev se kazejo v obliki deformacije
hrbtenice, obolenja misic, kosti, skiepov, Zelodcna obolenja —

{o pa so obolenja, ki s0 nastala kot posledica tezavnega terenskega
dela z vsemi njegovimi znacilnostmi.

Delovna organizacija si bo v bodoce Se bolj prizadevala, da bo
zagotovila ukrepe in pogoje za utrjevanje zdravja in sposobnosti za
delo zaposlenih z aktivnim prevetivnim zdravstvom. Vse bolj se
zavedamo nae obveznosti, da gledamo in skrbimo za delavca, ki s
svojim 35-letnim delom ustvarja druzbeni dohodek, da se mu ne bi
bilo potrebno predcasno invalidsko upokojiti, lorej stremimo za lem,
da bi bil ¢im bolj zdrav, oziroma da se tistim, ki jim je zdravje ze nacelo,
{0 ne bi slabsalo. Za uspesno resevanje zdiavstvenega varsiva je v
naél delovni organizacili dovolj dobre volje, in poiskali bomo nacine,
da se bo podrodje preventivnega zdravsivenega varsiva okrepilo.

Prav dobro se zavedamo, da preprecevanje nesrec pri delu ni samo
moralna in humana obveznost, temve¢ je to imperativ dobro
organiziranega delovnega procesa, zato imamo v nasi delovni
organizaciji stalne aktivnosti za odvracanja vzrokov za nastanek
nesret. Toda $e tako velika pozornost vedno ne da popolnoma
zaselenin rezultatov, kajti nesre¢ se ne bomo nikoli mogli popoinoma
znebiti. Nesrede pri delu so v nasi delovni organizaciji v zmernih
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okvirih. 1z podatkov ugotovimo, da se posamezni povzrocilni fakiorji
in poskodbe vedno istih posameznih delov telesa v preteklem
obdobju najpogosteje ponavljajo, kar je v neposredni povezavi z
naravo dela (terensko delo).
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Glede na fo, da je za varstvo pri delu v nasi DO z vidika urejenosti
normativnih akiov, organiziranosti, delovanju, opremljenosti in
ostalega poskrbljeno ter da imamo aktivnosti za doslednje izvajanje
zadev s podrotja VPD, pri Cemer pa tudi stalno skrbimo za trajni
nadzor nad izvajanjem varstva pri delu, lahko na osnovi vsega lega
lrdimo, da je VPD v DO organizirana tako, da daje dokaj dobre
rezultate. Ti rezultati so vidni v nacriovanem, pravocasnem in
uéinkovitem odpravljanju vzrokov raznih negativnih pojavov na
podrodjih varstva pri delu.

V prvih povojnih letih je bilo pridobivanje delavcev vseh izobrazbenih
struktur zelo tesko. Potrebe so bile velike, saj se je bilo treba zavzeti
za pospedeno obnovo in izgradnjo objektov, ustreznih 3ol pa ni bilo.

Jedro bodoéega kolektiva so zato predstavljali kadri, ki so ostali od
nekdanjih organizacij (Mestno elektriéno podjetje Maribor, delno

Elekirama Fala, Zadruzna elektrarna Ptuj in Mestno podjeije
Murska Sobota).

PREGLED STEVILA ZAPOSLENIH V

DO ELEKTRO MARIBOR
1020 LETO | 450 | 1600 | 1970 | 1975 | 1090 | 1984
iharibor okolica 4 2 a7 104 07 | 114
Slovensha Bisliica
(ustanovj. 1951} - 66 &7 a4 06 | 112
Gornjz Radgena 2% [tA 0 W0 Wl %
urska Sobota 2 & 7é & 94 | 102
Pluj 42 ] % 98 08| 13
Haribar, mesto 7 132 129 153 161 ) 154
Gradnje Maribor
i (ustenonl] 1963 - — | s | 78 109 13
Gradnje Ljutomer
{ustarclj, 1962) - - 62 83 T a4

Elekiroremont Maribor
fustanovlj. 1951) - Bo | 128 | 132 1] 124

0. &. skupnih sluzb Maribor n 67 % 149 56 | 158

RTP Radvanjz in

RTP Pelre — do 1958 K] - - - =l =
Stanovanjska enola

od 1967 do 1873 _ _ ) _ = 25
Shupaj DO

Elghtro Maribor n B6¢ | 908 | 1031 | 1133 | 1IN0

Vse do leta 1951 je veljal administrativni nacin sprejemanja
in prerazporejanja delavcev, kar pomeni, da so bili delavci sprejeti in
prerazporejeni po presoji in z odloki takratnih nadrejenih direkcij.




7e v letu 1946 pa je zabelo takraino vodsivo zaradi pomanikanja
kadrov vseh kvalifikaciiskih strukiur s teéaji usposablianja monterjev.
To je bil tudi zametek bodoce Elektrogospodarske Sole, ki je bila
ustanovljena leta 1948 in je delovala v sestavu Elekirogospodarstva
Slovenije ter je izobrazevala kvalificirane delavce za potrebe
distribucije, prenosa in proizvodnje elekiricne energije, in tako
zagotavijala stalen dotok polrebnih kadrov. Leta 1981 pa se je na
osnovi Zakona o usmerjenem izobraZevanju Elekirogospodarska
$ola zdruzila s takraino Srednjo tehnisko elekiro strojno in tekstilne
olo Maribor in se preimenovala v Sradnjo elekirotehnidko in
ratunalnidko Solo za pridobivanje strokovne izobrazbe ratunalnidke
in elekiro usmeritve od 11, do V. zahtevnostne stopnje.

Take so se s prihodom novih delavcev pojavili tudi problemi, predvsem
z uvajanjem delavcey v nova dela in naloge, skib za pridobivanje
internih kvalifikacij za starejse delavce, Stipendiranje. Za redevanie
teh problemov je bil ze leta 1960 ustanovljen strokovni svet za
kadrovska in sociaina vpradanja. Njegova najvaznejSa naloga pa je
bila organiziranje dopolnilnega izobrazevanja delavcey, in to v oblikah
najrazlicnej8ih seminarjev, tako za monierje za delo na kablih,
inkasante, nadzorne in rajonske monterie, stikalnicarje in
posluzevalce RTP in TP, skladisCnike. Prav tako je bilo organiziranih
ve€ seminarjev za tehnike in inzenirje, da bi bolje spoznali tehnitne
predpise in varstvo pri delu.

S spreminjanjem organizacije podjetja in samoupravijanja pa se je
spreminjala tudi oblika in vsebina strokovnega sveta. Strokovni

svei se je preimenoval v kadrovsko komisijo, ki je delovala vse do
ustanovitve TOZD skladno z ustavo in s predpisi. Poleg vseh nadtetin
opravil, ki jin je komisija imela, je le-ta pripravijala $e samoupravne
splodne akie za podrocja urejanja zadev izobraZevarja ob delu

in iz dela in za zadeve Stipendistov. Pri tem je stalno sodelovala

s kadrovsko komisijo sirokovnega zdruzenja in pozneje poslovnega
zdruzenja DES — tedanjega enotnega podjetja.

Plod tega sodelovanja so bili tudi: pravilnik o izobrazevanju,
pravilnik o 8tipendiranju, pravilnik o pripravnikin, sistemizacija
delovnih mest. S sodelovanjem komisije DES je pripravila tudi
program za delovodsko 3olo. To olo je koncalo veliko nasih
monterjev.

Prav tako je bila organizirana 2-letna Sola za poklic monterja za mreze,
prav zaradi takratnega pomanjkanja monterjev za dela na omrezjin.

Z tetom 1974 pa smo zaleli zadeve s podrodij pridobivanja in
Stipendiranja usireznih kadrov, organiziranja obvezne proizvodne
prakse za ucence usmerjenega izobrazevanja, uvajanja pripravnikov
v ¢asu pripravnike dobe, izobraZevanja delavcev ob delu, predvsem
pa iz dela v obliki verificiranega programa urejati na ravni TOZD

v stalnem sodelovanju s kadrovsko sluzbo DSSS.

Na ravni delovne organizacije pa sedaj deluje komisija za splosne
zadeve, katere temeljna naloga je usklajevanje skupnih zadev tako
§ podrodja:

— planiranja potrebnih kadroy,

— razpisa Stipendij,

— ureditve pripravnisiva za vse zahtevnostne stopnje strokovne
izobrazbe,

- izobrazevanja iz dela (inkasantov, elekiro delovodij),

— sirokovnega izpopolnjevanja in druzbenopolitiCnega izobrazevanja
v obliki seminarjev in teajev,

— strokovne priprave samoupravnih splodnih aktov,

z vsega nasletega je razvidng, da je kadrovanije bilo in je 8¢ vedno
v ospredju in da je temu vpradanju Se nadalje potrebno posvecati
mnogo pozornosti, Ugotavijamo lahko tudi, da je kadrovska politika
na splosno pravilna in dokaj uspesna. Pri tem pa je treba priznati,
da pri pridobivanju kadrov z ustrezno visoko in vi§jo strokovne
izobrazbo nismo vedno dovolj uspedni, ker obstaja stalno
pomanjkanje teh kadrov,

Prava slika, je razvidna iz tabele zaposlenih delavcev po stopnji
dejanske strokovne izobrazbe.

PREGLED STEVILA ZAPOSLENIH PO
KVALIFIKACIJSKI STRUKTURI

Vrsia leto | 955 |1960 | 1970 | 1975 | 19R0 | 1984
izobrazbe

Visoka 2 3 1 12 18 | 2
Vigia - | 10 6 | 4 | 5
Srednja 50 | 60 | 100 | 142 | 199 | 212
Nitja 106 |41 |05 {108 | 62 | %8
VK delavec 24 49 93 107 142 146
KV delavec 035 | 214 | 400 | 409 | 424 | 46
PK delavec w05 | 86 | 18 | 126 | 149 | 14
WK delavec 44 50 62 a0 93 79
Skupaj 566 | 664 | 908 | 1031 | 1133 | 1170
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Pri DO Elektro Maribor deluje tudi sluzba, ki skrbi za stanovanjsko
problematiko ter za letne in zimske poitnidke kapacitete za vse
delavce DO Elekiro Maribor, Ta ureja vso problematiko druzbenega
standarda delavcey.

Za ¢im boljde urejanie in vse vecje potrebe delavcev po stanovanjin ali
stanovanjskih kreditih se vsa sredstva, ki se zbirajo od bruto
osebnih dohodkov v TOZD in DSSS za stanovanjske namene,
2druzujejo na nivoju delovne organizacije. Ta sredstva se potem delijo
plansko, po sprejetih prednostnih listah, defaveem nazaj. 5 tem
dosezemo solidarnost pri dodeljevanju stanovanj in stanovanjskin
kreditov, da redujemo stanovanjski problem tistih delaveev, ki Zivijo
v tezjih stanovanjskih razmerah, ne glede na to, v kateri TOZD oziroma
DSSS delajo.

Prav take se zdruzuje 35% od oblikovanih sredstev iz sklada skupne
porabe na delavca za letne dopuste. Ta sredstva namenjamo
regresiranju oskrbnih dni v pocitniskih kapacitetah, razsiritvi teh
kapacitet in vzdrievanju le-leh.

V sodelovanju s komisijo za druzbeni standard predlagamo letne
plane za izkorigcanje sklada skupne porabe stanovanjski del in
sploni del, ki je namenjen za regresiranje, vzdrzevanje in povecanje
potitniskih kapacitet, Komisija zbira prosnje za posojila in
stanovanja. Razpisuje, zbira in deli pocitniske kapacitete ter vodi
vs0 recepcijo razporejanja delavcey za letovanja.

Potitniske kapacitete: delavci DO Elekiro Maribor lahko uporabljajo
v letni sezoni devet prikolic, ki so razporejene v razlinih aviokampih
ob Jadranu, dva apartmaja s samostojnim kuhanjem v MiholjasCici
na Cresu, en apartma v Maredi pri Novigradu, iri garsonjere

v Portorozu, eno garsonjero na Treh kraljih na Pohorju. Vse to je
izkljuéna last Elektro Maribor.

Nadalje lahko nai delavci letujejo v solastniskih domovih, ki jih
upravlja poéitniska skupnost EGS. To so Rab, Portoroz, Novi
Vinodolski in Vela luka na KorGuli. Nadalje smo solastniki
pocitniskega doma v Biogradu, ki ga upravija Nigrad Maribor. Skupno
imamo na razpolago 173 leZisc.

Vsako leto $e dodatno najamemo cca 4 bungalove v Cateskin
Toplicah, za kar se posebej zanimajo starejsi delavci ali delavei
s podkodovano hrbienico in invalidi. Zaradi siabe izkorisCenosti
doma na Smartnem na Pohorju smo le-tega oddali v najem Zvezi
tabornikov ob¢ine Slovenska Bistrica.

Stanovanja in stanovanjski krediti: Na podrotju stanovanjske
politike skrbimo, da stanovanja in kredite najbolj pravicno razdelimo
nasim delavcem. 18¢emo resitve, da ¢im ve¢jemu tevilu prosilcev
ugodno reimo stanovanjski problem. TOZD Elekiro Maribor z DSSS
imajo v lasti skupaj 342 stanovanj. Od leta 1875 smo kupili 76 novih
stanovanj. Do leta 1975 je 325 nasih delavcev dobilo stanovanjsko
poscjilo za individualno izgradnjo ali rekonstrukcijo, od leta 1875 pa
332 delavcev. Skupaj smo tako redevali problem v obliki posojila ali
22

dodelitve stanovanja 999 delavcem. Nekaterim smo tudi pomagali
resiti stanovanjski problem s sofinanciranjem za nakup slanovanja
0ZD, v katerih so zaposleni zakonci.

Na stanovanjskem podrocju si bomo Se nadalje prizadevali pridobiti
¢im veé sredstev za nakup druzbenih stanovanj ali dodeliti kredite
za individualno gradnjo in rekonstrukeije hi$ nasim delavcem.
Posebno pozornost bomo posvetili oplemenitenju zdruzenih sredstey
ori bankah za pridobitev $e ve¢ sredstev iz nateCajev in vzajemno
zdruzenih sredstev pri samoupravnih stanovanjskih skupnostin.

Nadalje si moramo ¢im bolj prizadevati, da bo vedno ved delavcey
aktivno izkoristilo letni dopust v nasih pocitniskih kapacitetah

pod ¢im ugodnej8imi pogoji in po pristopni ceni za vsakega delavea.
Ohraniti bi morali vsaj dosedanje stevilo lezisc. Ce pa bi financni
nolozaj to dovoljeval, pa bi Se vnaprej Sirili te kapacitete, predvsem
enote, kier si lahko vsak delavec sam kuha in tako dan letovanja
prilagodi svojim potrebam, oziroma zeljam.
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V nasi DO smo v zadnjih 10 letih za rekreacijo in $port precej storili.
Skoraj vsak drugi delavec se #e ukvarja vsaj z eno $portno panogo.

V letu 1975 se je z rekreacijo ukvarjalo 127 delavcev, naslednje leto
je sodelovalo v rekreaciji ze 235 udelezencev.

Da bi pridobili ¢im ve¢ delavcev za Sport in rekreacijo, smo v letu 1977
organizirali pri sindikaini konferenci komisijo za $port in rekreacijo,
v kateri so Sportni referenti TOZD in DSSS. Na koncu leta 1977
s0 se 7e videli uspehi nadega dela, saj je sodelovalo na razni
tekmovanjin in pri rekreaciji posameznikov kar 338 delaveev.

Leta 1978 smo pridobili novih 39 dportnikov (377). Ker smo fudi

s finanénin strani uspeli zdruzevati vse TOZD Elektro Maribor

no samoupravnih sporazumih, smo pridobili v nade vrste e nove
udelezence, tako da je bilo 408 rekreativcev v letu 1979, 389
udelezencev v letu 1980 in 371 v letu 1981. V letu 1982 smo zaceli z
ustanavijanjem krozkov. Zraven Ze organiziranega kegljaskega krozka
smo ponovno ustanovili strelsko druzino, rokometni aktiv, teniSki
krozek. Sahovski krozek. Zato smo v letu 1982 imeli ze 431, a v letu
1983 461 Sportnikov-rekreativcev, Ceprav nimamo svojih $portnih
objekiov.

V letu 1984 je sodelovalo v portno rekreativnem podrocju 42%
(490 &portnikov) od 1170 zaposlenih.

Ves tas so nase ekipe sodelovale na letnih in zimskih igrah
elekirogospodarsiva in raznih obinskih sindikalnih tekmovanjin

ter dosegale lepe uspehe. Redno potekajo tudi tekmovanja med TOZD
oziroma DSSS v raznih disciplinah.

Vse delo na podrocju Sporta in rekreacije opravljajo lani komisije
amatersko zraven svojih delovnih obveznosti v skupinah na terenu ali v
drugih delih deiovnega procesa.

Zelimo, da bi e naprej imele druzbenopolititne organizacije v DO
Elektro Maribor toliko razumevanja za Sportnike — rekreativee

kot do sedaj v ieh 10 letih naSega razvoja na $portno rekreativnem
podrodju.
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Uredniski odbor:

Alojz FRAS, dipl. el. ing.

Zmago KARNER, el. ing.

Franc KOSTREVC, ing.

Alojz MIKOLIC, el ing.

Robert SUSEK, el. ing., dip!. oec.
Franc TROP —

Sestavke so prispevali:

Criomir BRVAR, dipl. oec.

Adolf JURSE, dipl. e. ing.

Zmago KARNER, el. ing.

Stanko KRAJNC

Lote MOHORKO, iur.

Franc PRESERN, dipl. org.

mag. lvan PRISTOVNIK, dipl. oec.
Branko PUPPIS, iur

Peter RADULOVIC, ing.

Marjan SRES, org. dela

Fotografije:
Slavko TOPOLOVEC

Risbe:
Daniela KARNER

Podatki iz tabel in diagramov imajo samo
informativni znaéaj in jih uradno ni
dovoljeno uporabljati.

Tisk: Dravska tiskarna Maribor, 1985
Naklada: 2500 komadov

Oblikovanje; Emil Laki¢

Na podlagi 7. tocke prvega odstavka 38.
Clena zakona 0 obdavCevanju proizvodov
in storitev v prometu (Uradni list SFRJ,
Stev. 43-544/83 — precisceno besedilo)
daje Republiski komite za informacije
na vlogo

LEKTRA MARIBOR

MNENJE

da Sieje jubilejna brodura (v pofastitev

35. obletnice samoupravljanja in 40.
obletnice obstoja)

med proizvode iz 7. tocke prvega odstavka
38. tlena zakona o obdavtevanju proizvodov
in storitev v prometu, za katere se ne
placuje temeljni davek od prometa

proizvodov.
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