Na podiagi Zakona o delovnih razmerjih (Ur. [, RS, &t. 42/02), Splosne kolektivne
pogodbe za gospodarske dejavnosti (Ur. |. RS, &t. 40/97), 115. ¢lena Kolektivne
pogodbe elektrogospodarstva (Ur. |. RS, &t 38/96) in Razlage kolektivne
pogodbe elektrogospodarstva (Ur. I. RS, &t. 29/03) sklepata:

Etektro Maribor, javno podjetje za distribucijo elektricne energije d.d.
Maribor, Vetrinjska ul. 2, ki ga zastopa uprava podjetja Stanisiav Vojsk,
univ. dipl. inZ. el., predsednik uprave in Tomaz Oresi¢, univ. dipl. inZ. str,,
¢lan uprave (predstavnik delodajalca)

in

SDE - Sindikat podjetja Elektro Maribor, javno podjetje za distribucijo
elektricne energije d.d., ki ga zastopa predsednik sindikata
Jurij Tretjak ekon. (predstavnik delojemalca}

ANEKS ST. 3 K PODJETNISKI KOLEKTIVNI POGODBI

1. Elen
Pogodbeni stranki spreminjata in dopoinjujeta Podjetnisko kolektivno pogodbo, ki
je bila spremenjena in dopolnjena z Aneksom &t. 1 k podjetniski kolektivni
pogodbi in Aneksom $t. 2 k podjetniski kolektivni pogodbi.

2. Clen

V' destem odstavku 53. ¢lena se za besedo pristojnosti doda beseda
»odgovornosti« tako, da se glasi:

Nacin organiziranja, izvajanja, pristojnosti in odgovornosti delavca v &asu
izvajanja pripravijenosti na domu dolodi uprava podjetja s pisnim navodilom.



3. &len

V 114, &lenu se doda v to¢ki 1 v oklepaju »koSara na avtodvigalu in drog« tako,
da se glasi:

1. Za delo na visini (ko3ara na avtodvigalu in drog)

~od3mdo12m 20%

~-nad12mdo20m 30%

-nad 20 m 50%
4. ¢len

Drugt odstavek 116. &lena se spremeni tako, da se glasi:
Delavec ima pravico do nadomestila plade (razen za prvo in zadnjo alineo ), ki se
obra¢una na podlagi izplatane place delavca v preteklem mesecu brez
upostevanja dela plade iz naslova osebne uspes$nosti delavca, iz naslova
uspesnosti posiovanja podietja in dodatkov za manj ugoden delovni €as.

5. élen
Tretji odstavek 117. Clena se spremeni tako, da se glasi:
V osnovo za izraun nadomestila za &as bolezni se ne vitevajo del plade iz
naslova osebne uspesnosti delavca, iz naslova uspesnosti posfovanja podjetja in
dodatki za manj ugoden delovni &as.

6. &len

V 122, élenu se v nasiovu beseda »nagrada« nadomesti z besedo »piadilo«
tako, da se glasi:

4. Plagilo mentorjem pripravnikov

7. dlen

V 125. &lenu se spremeni prva alinea tako, da se doda kriterij socialne razmere
delavca ter doda nova &etrta alinea, ki dodaja primer socialnih razmer delavca, ki
se glasi:

Do enkratne letne solidarnostne pomodéi v viSini ene povpreéne placte v RS v
zadnjih treh mesecih, je delavec upravi¢en v naslednjih primerih:



- bolezni delavca, ki je neprekinjeno odsoten veg kot 6 mesecev,

- enkratne pomodi ob elementarni nesrefi ali poZaru,

- delovni invalidi zaradi nezgode pri delu, ki je imela za posledico
razporeditev na niZje ovrednoteno delovno mesto,

- slabih socialnih razmer delavca, pri éemer dohodki na druZinskega &lana
ne smejo presegati vidine zajaméenega osebnega dohodka (plage) v
Republiki Sloveniji.

8. €len

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavijata, da je bil dne 26.8.2005 podpisan Aneks
5t. 2 h kolektivni pogodbi elektrogospodarstva Slovenije {(Uradni list RS, §t. 81,
z dne 2.9.2005), ki dolo€a nacin usklajevanja pla€ na podiagi Dogovora o politiki
pla¢ v zasebnem sektorju za leti 2004 in 2005 (Uradni list RS, &t. 55/04).

V skladu z 2. &enom zgoraj navedenega aneksa znasa enotni usklajevalni
nominalni Zznesek za dejavnost elektrogospodarstva 9.205,00 SIT.

Usklajevalni nominalni znesek se izpladuje v enaki viSini vsem zaposlenim kot
poseben dodatek k izpladani plai od 01.08. 2005.

9. élen

Na podlagi dopisa Ministrstva za gospodarstvo RS §t. 101-1/2005-22 z dne
07.09.2005 je izradunan dodatek za podjetniko uspesnost za druzbo Elektro
Maribor d.d., ki zna$a 1,49%. Dodatek za uspes$nost se izplacuje od 01.08.2005
do 31.07.2006.

Osnova iz izratun dodatka za podjetniS8ko uspednost je na ravni podjetja
izplacana povprecna bruto plaga v podjetju za delavce po kolektivni pogodbi za
mesec december 2004 brez decembrskega zneska za individualno in podjetnisko
uspesnost.

V obdobju od 01.08.2005 do 31.12.2005 se dodatek za uspesnost izplaga vsem
delavcem po kolektivni pogodbi v relativno enaki vidini glede na osnovno bruto
plato. Dodatek na podlagi uspe$nosti poslovanja se prikaze kot posebna vrsta
izplacil.

Od 01.01.2006 pa se dodatek za uspe3nost izplata posameznim delavcem po
kolektivni pogodbi individuaino v skladu s 4. to¢ko Merila za napredovanje in
osebno uspesnost delavca in 110. &lenom Aneksa §t. 2 k podjetnidki kolektivni
pogodbi.



10. élen
Aneks je sestavijen v dveh izvodih in zatne veljati z dnem podpisa obeh

pogodbenih strank, uporablja pa se od 01.09.2005, razen 8. in 9. &lena tega
aneksa, ki se uporabljata od 01.08.2005.

V Mariboru, dne ~t (02005

SDE- Sindikat podjetja Elektro Maribor d.d.

Eiektro Maribor d.d.

Predsednik sindikata: Predsednik (up&ave:

Jurij Tretjak, ek. Stanistaq%ojsk, univ. dipl. inZ. el.
)

Clan uprave:

Tomaz OreSic, upiv. dip}, inZ. str.

Nowa s

ELEKTRO MA

, Javno pqdje!je Za disﬁJE&E?R
elektritne energije d.d.

MARIBOR, Vetrinjska ul. 2



