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ki jo prireja Elektro Maribor lokacijo igrah
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Na zacetku moram poudariti nase
trenutne aktivnosti v sektorju storitey,

saj obe enoti, SE Elektro Gradnje in
remont Maribor ter SE Elektro Gradnje
Ljutomer, pospeseno delata za realizacijo
investicijskih, obnovitvenih in rednih
vzdrzevalnih del na elektroenergetskih
objektih podjetja Elektro Maribor d.d.
ter za realizacijo prihodkov od prodaje
storitev na trgu.

V mesecu juniju sem obiskal nekaj nasih
gradbis¢, in sicer izgradnjo 20 kV daljno-
voda DUH 1 — GRADISCE 2 v izvedbi z uni-
verzalnim 20 kV kablom, in gradbisce 20
kV kablovodov SLOVENSKE KONJICE-ZRECE
3. Na obeh navedenih objektih nasi delavci
delajo v zahtevnih in tezavnih razmerah
zaradi nedostopnosti terena, izkopov v la-
por in skalo, usipanje zemlje, vdorov vode
v kabelske jarke itd. Zato je bilo potreb-
nega veliko usklajevanja med projektanti,
gradbenim izvajalcem in izvajalcem elektro-
montaznih del, tako, da so se vsi nasta-
li problemi sproti resevali kar na samem
gradbiscu. Dela na kablovodu so koncana
po terminskem planu, zato je bila po inter-
nem pregledu opravljenih del majhna po-
gostitev vseh, ki so sodelovali pri izgradniji
navedenega objekta.

Menim, da so v tem trenutku nase grad-
beno montazne skupine zelo obremenje-
ne. Eden izmed razlogov, da obracunska
realizacija mocno zaostaja za terminskim
planom, je tudi pomanjkanje monterjev v
skupinah in premajhno Stevilo skupin. Poi-
skali smo Ze vse notranje kadrovske rezerve,
pomagamo pa si tudi s prerazporeditvijo
delovnega casa. Trenutno vidim edino resi-
tev v najemu potrebne delovne sile v ¢asu
sezonskih del.

Ostale aktivnosti v sektorju storitev za leto
2005 tecejo v smislu uresnicevanja ciljev
druzbe Elektro Maribor, uresnicevanja ciljev
gospodarskega nacrta sektorja storitev in
doseganja osebnih ciljev vsake posameznice
in posameznika. Trenutno dajemo najvedji
poudarek povecanju ucinkovitosti gradbe-
no-montaznih skupin in delavnic, racionali-
zaciji stroskov poslovanja in ponujanju enot-
nih produktov ter izvajanju celovitih resitev
za odjemalce (inzeniring, izdelava hisnih
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prikljuckov, dodatne energetske storitve kot
podpora prodaji elektri¢ne energije ...).

Glede resitev nepremicninske problema-
tike za obstojece objekte sektorja storitev
SE Elektro Gradnje in remont Maribor je
predvidena boljsa izraba lokacije v Radva-
nju. Trenutno je v zaklju¢ni fazi investicija
ureditve nove elektro delavnice, ki bo konca-
na do konca meseca junija, is¢emo pa tudi
uporabnejse prostore za delovanje ostalih
delavnic, skladisca, za delovanje gradbeno
montaznih skupin (garderobe, sanitarije) ter
vedji in uporabnejsi prostor za delovanje od-
delka projektive v sluzbi inzeniringa za po-
trebe projektantov, kopirnice, arhiva itd.

Na SE Elektro Gradnje Ljutomer pa je v
teku investicija izgradnje poslovne stavbe
operativno tehni¢nih sluzb na lokaciji Uli-
ca Rada Pusenjaka 5, ki bo koncana jeseni
tega leta.

Seveda moramo v prihodnosti razmisljati
tudi o pravni locitvi sistemskega operaterja
distribucijskega omrezja od drugih trznih
dejavnosti, za kar nas zavezuje evropska
energetska direktiva in lani sprejeta novela
energetskega zakona. Zato moramo v pre-
ostalem casu do 1. julija 2007 razmisljati
o odpravi svojih trenutnih slabosti in po-
manijkljivosti ter o uvedbi dodatnih storitev
po konkurencnih cenah, kar bo klju¢nega
pomena za ohranjanje in krepitev trznih
delezev.

V tem kontekstu so nekatere aktivnosti
pravzaprav ze zazivele, kot — na primer
— sodelovanje sektorja storitev in prodaje
elektricne energije upravicenim odjemal-
cem in delovanje sluzbe inzeniringa.

V prvem primeru sta to skupna projekta
Engrotus in Hofer, ki predstavljata odskoc¢no
desko, oziroma prvi primer pravega sodelo-
vanja dveh sektorjev. Zavedamo se, da je
nudenje kakovostnega in celovitega inZeni-
ringa pri gradnji elektroenergetskih objektov
za nase obstojece in bodoce odjemalce elek-
tricne energije vecplastna dejavnost, ki za-
hteva dodatno povezovanje in sodelovanje
v celotnem sistemu nasega podijetja.

Najvecje rezerve in nerealizirane ideje pa
imamo v sluzbi inZeniringa, znotraj katere
deluje oddelek projektive. Ta je v letosnjem

letu zacela z izdelavo projektne dokumen-
tacije, vendar v tem casu nismo mirovali,
ampak smo pridno delali na predstavitvi
nasih novih storitev inZeniringa znotraj
podjetja in navzven. Tako je v sodelovanju
s sluzbo za odnose z javnostmi in marke-
ting nastala zlozenka z naslovom Od idej-
ne zasnove do izvedbe elektroenergetskega
objekta. Sklenili smo tudi ze prve krovne
pogodbe o izvajanju celovitega inzenirin-
ga izvedbe elektroenergetskih objektov za
potrebe napajanja trgovskih objektov za
podjetja Hofer, Engrotus ...

Ze v tem trenutku vemo, da potrebujemo
dodatno pomoc za realizacijo vseh sklenje-
nih inZenirinskih in projektantskih pogodb.
Zato moramo razmisljati o povecanju Stevila
sodelavcev in s tem povezani problematiki
vedjega in uporabnejsega prostora za delova-
nje oddelka projektive v sluzbi inZeniringa.

Tako nekako sem na kratko opisal sedanje
stanje in prihodnje usmeritve sektorja stori-
tev. Na koncu naj Se poudarim, da moramo
vsi skupaj teziti k izvajanju kvalitetnih stori-
tev in k zadovoljnemu odjemalcu, skladno
z nasimi usmeritvami v sedanjih in novih
trznih razmerah.

Pa uspesne delovne dneve do prihajajocih
letnih pocitnic vam Zelim!

Andrej Kosmacin,
direktor sektorja storitev
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N Besedilo: Karin ZagomilSek

Prva mednarodna konferenca na
temo reorganizacije distribucijskih
podjetij — Energija 05

‘Slovenska elektro distribucija v fazi sprememb; izzivi in posledice’.

V Casu pospesenega razvoja energetske-
ga sektorja in rastocega konflikta med
liberalizacijo in regulacijo bo Elektro
Maribor od 9. do 10. novembra 2005
kot generalni pokrovitelj sodeloval pri
organizaciji prve mednarodne konference
z naslovom ‘Slovenska elektro distribucija

MEDLAMI

v fazi sprememb: izzivi in posledice” ali
krajse Energija 05.

Teme, o katerih se bo govorilo na konfe-
renci, so razdeljene na dva vedja vsebinska
sklopa. Prvi sklop zajema pravno locitev
sistemskega operaterja distribucijskega

Kako bomo v prithodnje
trgovali z energijo?

Erx

energija os

1. mednarodna konferenca
o elektrodistribuciji in trgu
elektriéne energije

9. in 10. november 2005

Mihaela Snuderl, tel: 02/22 00 675
energija@elektro-maribor.si
www.elektro-maribor.si

—
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Sooéili bomo vroce teme in predstavili najboljie
prakse iz tujine. Predavali bodo ugledni evropski
in domadéi strokovnjaki:

- dr. Hans Haider, Verbund, Avstrija

+ dr. Gerhard Neubauer, Steweag Steg, Avstrija
- dr. Mico Mrkai¢, FOV

- Irena Glavi€, Javna agencija RS za energijo
« dr. liirgen loseph, ECG, Nem¢éija

- dr. Philip Lewis, VaasaEmg, Finska

- Hans Joachim Jung, Kelag, Avstrija

« mag. Damjan Stanek, Borzen

- Tomai Oresig, Elektro Maribor

m ELEKTRO MARIBOR

omreZja od ostalih dejavnosti (»Legal Un-
bundling«). Slovenska elektrodistribucijska
podjetja so v fazi preoblikovanja podvrzena
vplivom, ki izhajajo iz specifi¢nih lastnosti
domacega trga in trenutnih lastniskih raz-
merij. Izzivi regulacije v novih trznih razme-
rah in pri¢akovani narascajoci konflikti med
zahtevami lastnikov na eni in zahtevami
regulatorja na drugi strani. Drugi sklop
predavanj pa bo namenjen poziciji odje-
malcev v novih trznih razmerah, kaj ti lahko
pricakujejo in kaksne so njihove priloznosti.
Razmere in razvoj maloprodajnega trga,
nove storitve, lojalnost kupcev in zamenja-
ve dobaviteljev imajo pomemben vpliv na
odjemalce. Slovenija je vpeta tudi v medna-
rodno trgovanje z elektricno energijo, kar
se odraza v razvoju trgovanja na domacem
trgu. Kaksna so pricakovanja ob spremem-
bah na podroc¢ju dodeljevanja ¢ezmejnih
kapacitet? Zelimo pa se osredotociti tudi
na razvoj trgovine na drobno, na nove sto-
ritve in razpravljati o lojalnosti odjemalcev
ter postopkih zamenjave dobavitelja.

Veseli nas, da se nam bodo s predavaniji
pridruzili ugledni evropski in domaci stro-
kovnjaki, ki bodo s pomocjo predavanjin v
skupinskih diskusijah dodatno aktualizirali
in nadgradili vsebine ter odgovarjali na do-
datna vprasanja. S predstavitvijo najboljsih
praks iz tujine bo tudi slovenskim elektro-
distributerjem omogocen prenos tujih iz-
kuSenj v tuje razmere, seveda s prilagodit-
vami. Tako bomo imeli priloznost slisati
predavanja in razprave Stevilnih uglednih
gostov, med katerimi bodo tudi:

e dr. Hans Haider, Verbund AG, Avstrija,

* Thomas Weber, E.ON Energie, Nemcija

e dr. Gerhard Neubauer, Steweag Steg
GmbH, Avstrija,

e dr. Mi¢o Mrkai¢, Fakulteta za organi-
zacijske vede in predsednik strateskega
sveta Vlade RS za gospodarski razvoj,

* Irena Glavi¢, Javna agencija RS za ener-

gijo,

dr. Jirgen Joseph, ECG, Nem(dija,

dr. Philip Lewis, VaasaEmg, Finska,

Hans Joachim Jung, Kelag, Avstrija,

* mag. Damjan Stanek, Borzen,

* in Tomaz Oresi¢, Elektro Maribor d.d., ki
je tudi predsedujoc¢i konferenci.
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PODOBA KONFERENCE

N Besedilo: Toni Tomasek, kreativni direktor agencije Mediamix

Podoba konference Energija 05

Podoba konference je kot konferenca sama: nabita z energijo

Konferenco smo poimenovali kar Energija,
leto3nji, prvi, smo dodali Se letnico

05. Ker je dovolj kratko, izgovorljivo

in vsebinsko pove vse, kar od same
konference pri¢akujemo. Proizvodnja,
dobava in distribucija energije, predvsem
elektri¢ne, postaja vroca tema, ena od
pomembnejsih gospodarskih panog in
priloznost za konflikte interesov.

To vsebino smo ponazorili tudi s formo.
Simbol, signet za energijo — strelo — smo iz
znaka Elektro Maribor, ki je tudi pobudnik
in generalni pokrovitelj konference, stilizi-
rali, obdrzali intenzivno rdeco barvo Elektra
Maribor in aktualnost tematike potencirali
s plamenckom nad strelo. Crkopis imena je
moderen, dinamicen, podobnega karakter-
ja kot crkopis Elektro Maribor, vendar bolj
tekoc¢ in mehak.

Celota deluje sodobno, ¢isto, Zarece, nabi-
to z energijo, sveze in mladostno. Logotip

enerqua os

1. mednarodna konferenca
o elektrodistribuciji in trgu
elektri¢ne energije

konference, ki bo aktualen vsaj naslednjih
10 let. Oglasna sporocila nadaljujejo ta
neposreden odnos logotipa do tematike
in postavljajo prihajajoce spremembe pod
vprasaj, na katerega bi vsi zeleli odgovor.
Torej: Kako bomo v prihodnje trgovali z
energijo?

Pricakovane ali napovedane spremembe
skoraj hudomusno potencira v odgovore:
Kot kruh in mleko. Tako je oglasno spo-
rocilo atraktivno za strokovno javnost in
razumljivo za lai¢no javnost.

Kako bomo v prihodnje
trgovali z energijo?

; enerquya 05

1. medearodna keaferenca
o elektrodistribuciii in trgu
Hektritne energie

9. in 10. sevember 2005
Minata Snuded, tel: 02(22 00 675

enerya Epelektin. manbe u
o el ro- o s

Tamat Oredié, Blektro Maribor

ELENTAD mARIDOR

Gnezdilnice za zlatovranko

Sodelovali so pri prizadevanjih za ohranitev ogrozenih vrst ptic
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N Besedilo: Marjan Alt N Fotografija: Marjan Alt

Preselitev poslovanja
SE Elektro Gradnje Ljutomer
na novo lokacijo

IzboljSanje zunanje podobe prostorov in prepoznavnosti
enote se odraza tudi v zaupanju poslovnih partnerjev

V Infotoku se je nasa
enota ze nekajkrat
predstavila. Tokrat imamo
Se prav poseben razlog,

da se v listu ponovno
pojavimo. Ce 3e kdo ne ve,
z veseljem povemo, da se
bomo v bliznji prihodnosti
preselili v nove prostore na
drugi lokaciji.

Potrebe po ustreznejsih, bolj funkcionalnih
in racionalnih prostorih na eni sami lokaciji
poslovanja nase enote so se pojavile ze v

preteklosti. Naj povemo, da je danes eno-
ta razpeta med tri lokacije v Ljutomeru:

Postruznikova ulica 1, Postruznikova ulica
3 in Ulica Rada Pusenjaka 5, in da ta raz-
drobljenost objektov precej otezuje nor-
malno funkcioniranje nase enote. Ze dalj
Casa je bila nasa zelja poslovanje na eni
sami lokaciji, v Ulici Rada Pusenjaka 5, kjer
imamo vso potrebno infrastrukturo za na-
S0 dejavnost — garaze, skladisca, parkirne
prostore in garderobe; manjkal je edino
poslovni objekt.

Ze leta 1998 smo se lotili izdelave projek-
tne naloge za novi poslovni objekt. Idejna
zasnova objekta je bila nared decembra
2000. Gradbeno dovoljenje je bilo prido-
bljeno Ze leta 2001 in smo ga, ker takrat
3e ni bilo odlocitve o gradnji, po dveh letih
tudi podaljsali. V letu 2004 je padla odlo-
Citev, da se za gradnjo tezko pricakovane-
ga poslovnega objekta izvede javni razpis.
Po uspelem javnem razpisu in po odlocitvi
uprave se je v januarju 2005 gradnja nove

stavbe operativno-tehni¢nih sluzb storitve-
ne enote Elektro Gradnje Ljutomer kon¢no
pricela. Objekt je, kot je videti na fotografi-
ji, danes prakti¢no ze pod streho in pocasi
dobiva kon¢no podobo. Selitev pricakuje-
mo proti koncu letosnjega leta.

S selitvijo bomo odpravili kar nekaj
slabosti, podedovanih iz preteklosti:

— dotrajanost in nefunkcionalnost obstoje-
¢ih poslovnih prostorov,

— neurejenost parkirnih mest in dvoris¢nih
povrsin, slabo dostopnost do objektov,

— nezmoznost ureditve lastnega ogrevanja
— pavialno obracunavanje stroskov,

— nesmiselnost placevanja visokih stroskov
vzdrzevanja teh objektoy,

— nezadostno in nezanesljivo interno tele-
komunikacijsko povezavo znotraj pod-
jetja.

Pridobili pa bomo med drugim:

— zniZanje stroskov prevozov delovnih
skupin in materiala med dvema lokaci-
jama,

— ekonomi¢no ogrevanje pozimi in hlajenje
poleti,

— zadovoljstvo zaposlenih, zdrave delovne
pogoje,

— vedjo ucinkovitost pri delu,

— Izboljsanje zunanje podobe in prepo-
znavnosti enote, ki je tudi navzven ure-
jena, kar se odraza v zaupanju poslovnih
partnerjev.

Mnenja nekaterih zaposlenih:

»Napredek bo viden v boljsi pripravi dela.
Ne bo vec jutranjih prevozov skupin po
material med dvema lokacijama in skozi
mestno gneco. Omogocen bo istocasni od-
hod skupine in delovne mehanizacije na
objekte. Imeli bomo dovolj parkirnih mest
za osebna vozila. Nenazadnje bodo tudi
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higienski pogoji zaradi novih garderob
neprimerno boljsi.« Bojan Versi¢, vodja
GMS

»Prednosti vidim v nizjih stroskih poslova-
nja in lazjem ter racionalnejsem poslova-
nju enote v fazi priprave dela. Prav gotovo

bo boljse tudi pocutje na delovnem mestu
samem.« Ciril Bobnjar, vodja gradenj

»Zamisel o selitvi skladis¢a na eno lokacijo
se mi zdi pravilna in potrebna, je skrajni
¢as, da se uresnici. Prednosti vidim v laz-
jem obvladovanju dela v skladiscu, lazja
bo priprava materiala, saj se bo nahajal na
eni lokaciji. Kon¢no bo konec neprestanih

r' L7 .

prevozov med dvema deloma skladisca.
Osebno vidim izboljsavo tudi v bistveno
boljgih pogojih dela, glede pocutja.« Ste-
fan Sebjani¢, skladis¢nik

»S preselitvijo v nove prostore bomo do-
bili bolj3o izrabljenost delovnega casa in
voznega parka. Omogocen bo vecji nadzor
nad potekom priprave dela v smislu vecje
kvalitete. Zaradi ene lokacije si obetam tu-
di boljSo koordinacijo in sodelovanje med
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vodji gradenj in voznim parkom.« JozZe
Gorjak, vodja avtoparka

IzobraZevanje zaposlenih na enoti

V SE Elektro Gradnje Ljutomer je trenutno
58 zaposlenih. V tem Stevilu je zajetih tudi
5 sodelavcev iz obmo¢nih enot Murska
Sobota in Gornja Radgona, ki so v sektor-
ju storitev od 1. januarja 2005 predvsem
zavoljo opravljanja storitev prikljuckov in
popravil za tuji racun.

Rek, da le tisti, ki nekaj zna, tudi nekaj
velja, na nasi enoti jemljemo zelo resno
in si zelo prizadevamo, da bi bil nivo stro-
kovnosti in znanja na enoti ¢im visji. Tako
se v Solskem letu 2005 izobrazujejo kar
Stirje sodelavci. En sodelavec letos kon-
Cuje visjo strokovno 3olo in bo dobil naziv
inZenir elektroenergetike. Ker so potrebe
po kadrih vedno ve¢je tudi v avtoparku,
je podjetje prav tako omogocilo Solanje
nasemu sodelavcu, ki letos koncuje 3olo
za poklicnega voznika. Dva zaposlena sta v
letosnjem letu koncala 1. letnik programa
izobraZevanja za delovodjo v energetiki, od
katerih se eden $e dodatno usposablja za
upravljavca EEN. V 3olskem letu 2005/06
bo en kandidat vpisan v 1. letnik visje stro-
kovne Sole, drug pa se bo izobrazeval za
delovodjo v elektroenergetiki. Prav tako je
en kandidat prijavljen za dopolnilni repu-
bliski energetski izpit. Pri izobrazevanju jim
Zelimo ¢im vec uspeha.

Razsiritev dejavnosti v SE Elektro
Gradnje Ljutomer

V zadnjih dveh letih smo naso osnovno in
prevladujoco dejavnost, to je izgradnja in-
vesticijskih EE objektov za Elektro Maribor,
v precejsnji meri razsirili tudi na podrocje
izvajanja vzdrzevanja elektroenergetskih
objektov za Elektro Maribor in za zunanje
naroc¢nike. VV ta namen je na nasi enoti bila
ustanovljena skupina za vzdrzevanje, ki iz-
vaja vzdrzevalna dela na daljinsko vodenih
stikalih, transformatorskih postajah za tuje
narocnike in vzdrzevalna dela na javnih
razsvetljavah.

V letu 2003 smo prevzeli vzdrzevanje vseh

daljinsko vodenih stikal, ki jih Elektro Ma-
ribor ze kar nekaj let intenzivno vpeljuje
v svoj elektroenergetski sistem. Trenutno
v 20 kV mrezi Elektro Maribor obratuje
ze 75 daljinsko krmiljenih locilnih mest.
Za vsako stojno mesto izvedemo po en
pregled in eno revizijo daljinskega stikala
v tekocem letu.

Eden vedjih projektov je bil prevzem vzdr-
Zevanja transformatorskih postaj v tuji lasti
od obmocnih enot distribucije v zacetku
leta 2004. Z lastniki postaj smo sklenili
vec kot 120 pogodb za vec kot 150 trans-
formatorskih postaj v skupnem znesku
priblizno 20 milijonov tolarjev. V tem po-
slu vidimo $e dodatno priloZznost zasluzka
in poskusamo naro¢nikom ponuditi nase
ostale storitve. V vsaki transformatorski
postaji izvedemo v teko¢em letu dva pre-
gleda in eno revizijo. Da lahko uspesno
izpolnjujemo vse pogodbene obveznosti
do nasih narocnikov, ki od nas pricakujejo
brezhibno delovanje elektroenergetskih
naprav in nemoteno oskrbo z elektri¢no
energijo, je potrebno poudariti prizadev-
nost nasih delavcev na terenu, saj se to-
vrstna dela zaradi zahtev narocnikov po
¢im krajsem motenju proizvodnje zaradi
izklopov izvajajo v glavnem izven delovne-
ga Casa, ob sobotah in nedeljah ter vcasih
tudi ponoci.

Na enoti ze vec let izvajamo tudi vzdrze-
vanje javnih razsvetljav. Z letom 2005 smo
podpisali 10 novih pogodb z nekaterimi
pomurskimi obc¢inami, kar za nas pred-
stavlja velik izziv in moZnost za dodatni
zasluzek. Vzdrzevalna dela na javnih raz-
svetljavah izvajamo, kadar je to potrebno
in na podlagi narocil naroc¢nikov.

Potrebe po kadrih

Zaradi razsiritve dejavnosti in povecanega
obsega dela, so potrebe po dodatnih za-
poslitvah, predvsem monterskega kadra,
na enoti velike. S tem izzivom pa se na-
meravamo spopasti v prihodnje.

Povecan obseg dela zavoljo izvajanja last-
nih investicij Elektra Maribor d.d., izvajanja
del na izgradnji in vzdrzevanju tujih EEO
ter, po novem, storitev s podrocja pri-
kljuckov pred nas postavlja zahtevo, da v
gradbeni sezoni z omejenim Stevilom za-
poslenih in samo z vecjo ucinkovitostjo ter
izrabo delovnega casa uspemo zadovoljiti
pri¢akovanja nasih narocnikov in realizirati
zastavljene plane.

Blizajo se dopusti in zaradi obilice dela nam
bo prisla prav delovna sila dijakov in Stu-
dentov, ki bodo v okviru pocitniskega dela
opravljali manj zahtevna dela. Teh bo letos
20 in vecina jih bo delala v nasih gradbeno
montaznih skupinah na terenu.
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KONGRES TAJNIC

N Besedilo: Sabina Veltrusky

Kongres tajnic in poslovnih sekretarjev

Samozavest, ambicioznost, avtonomija, pravi obcutek
in Zelja po razvoju so odlike, ki vodijo k zmagi!

Letosnji kongres tajnic in poslovnih
sekretarjev je bil ze 13. po vrsti. Kongres
je potekal v Grand hotelu Emona v Porto-
torozu od srede, 26. maja, do sobote, 28.
maja 2005. Kongresa se je udelezilo 600
udelezenk — tajnic in poslovnih sekretark
iz vse Slovenije.

Vodilo kongresa je bilo Izberimo zmago!
Samozavest, zdrava ambicioznost, avto-
nomija, pravi obcutek in Zelja po razvoju ...
vse to so odlike, ki vodijo k zmagi.

Udelezenke kongresa so prvi dan pricakali
prijetni fantje, ki so nam razdelili strokovno
gradivo. Kongres je odprl Igor Bavcar, prvi
moz Istrabenza, ki je spregovoril o sode-
lovanju z najtesnejSo sodelavko. Nato so
potekala Se druga predavanja o nasilju v
druzini in na delovhem mestu, o izzivih
poslovne sekretarke Jackie Mead iz Veli-
ke Britanije, ki dela za podjetje Goodyear

Dunlop v Sloveniji, o novi dav¢ni zakono-
daji, pokojninskih stebrih ... in Se bi lahko
nastevala.

Razli¢ne delavnice o inovativnih metodah
ucenja, izzivih medkulturnega komunicira-
nja, komunikaciji s tezavnimi sogovorniki,
elektronskem vloziscu, izzivih za poklicni
in osebni razvoj, odvisnosti od odnosov,
superviziji v timu in mnogem drugem so
potekale dvakrat dnevno.

Vecer so nam popestrili z gala vecerjo, na
kateri so tudi proglasili tajnico leta, pa e
zabave ni manjkalo; popestrili so jo z glas-
benimi gosti in gledaliskimi predstavami.
Tudi pokrovitelji so se s svojimi dobitki zelo
izkazali. Za konec kongresa pa so nas po-
vabili 3e na skupen ogled solin.

Zelo sem vesela, da sem bila jaz tista, ki
sem se lahko udelezila tega kongresa. Spo-
znala sem mnogo kolegic iz razli¢nih pod-

jetij, s katerimi sem izmenjala izkusnje in s
katerimi se $e danes dobim ob kaksni pijaci
in klepetu.

Vesela bi bila, da bi se tega kongresa v
bodoce lahko udeleZilo Se vec tajnic iz na-
sega podjetja, resni¢no je super in ne bo
jim zal, saj je Portoroz pravi kraj za taksna
srecanja.

Verjela sem, da bo nekega dne drugace!

Razmisljanje ob seminarju za tajnice in poslovne sekretarke
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LIGA NAJBOUSIH

N Besedilo: Karin Zagomilsek

Elektro Maribor je 13.
najuspesnejsi med vsemi
slovenskimi velikimi podjet;i

Seznam 101 lige najboljsih slovenskih
podijetij, ki so ga objavile Finance, nas
uvrsca na 13. mesto. To mesto nam je
prineslo tudi »zlato medaljo« v Mariboru,
ker smo se med mariborskimi podjetji
uvrstili najvisje.

V ponedeljek, 20. junija je bila v prilogi
¢asopisa Finance TOP 101 liga najboljsih
med drugim objavljena tudi lestvica 101
liga najboljsih. Za uvrstitev v lestvici je bilo
uporabljenih vec izbranih kriterijev. Ta le-
stvica je mednarodno primerljiva. Uporab-
liena je bila kombinacija Sestih kazalnikov
rasti in uspesnosti med najvecjimi podjetji

in tako izracunano, kdo so bili zmagovalci,
najboljsi v letu 2004.

Prvo mesto je zasedla Krka, drugi je Hit,
tretji pa Revoz. Na Cetrtem mestu se pojav-
lja podjetje, ki je bilo v dejavnosti elektro-
gospodarstvo najvisje uvrs¢eno — Holding
Slovenske elektrarne. Naslednje podjetje
na lestvici iz te dejavnosti pa je Elektro
Maribor. 13. mesto nase druzbe nas ta-
ko uvrs¢a pred giganta Mercator in Lek.
Ostala distribucijska podjetja pa so, za pri-
merjavo, dosegla naslednja mesta: Elektro
Ljubljana 18. mesto, Elektro Primorska 24.
mesto, Elektro Celje 34. mesto in Elektro
Gorenjska 59. mesto.

»Pri rasti dobicka iz poslovanja smo v
Elektru Maribor zabelezili najvecji porast
v Sloveniji, saj smo v letu 2003 imeli iz-
gubo iz poslovanja v viSini 3.060 tiso¢
SIT, v letu 2004 pa smo ustvarili dobicek
iz poslovanja v visini 1.254.193 tisoc SIT,«
je povedala Andreja Zeleni¢ Marinic,
direktorica finan¢no-ekonomskega sek-
torja.

»Pohvala za doseZene poslovne rezultate
v letu 2004 gre vsem zaposlenim v Elektru
Maribor d.d. in naj bodo ti rezultati izziv
in hkrati vzpodbuda za 3e uspesnejSe delo
v letosnjem letu,« je Se dodala.

Letno porocilo za leto 2004
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N Besedilo: Franc Prelog N Fotografija: Ivan Dovnik

Ucinkovito komuniciranje

s strankami

Poteka delavnica za 45 referentov za odjemalce

Delavnica, razdeljena na
tri skupine, poteka kot
trening v treh delih.

V prvi delavnici smo se med odjemalci in
tudi sodelavci naucili prepoznati akcijske-
ga kolerika, organiziranega melanholika,
priljubljenega sangvinika, umirjenega fleg-
matika in najboljse nacine za ucinkovito
komunikacijo, upostevajoc¢ razlicne tem-
peramente strank.

Pri svojih strankah moramo znati prepo-
znavati prednosti in tolerirati Sibkosti. Ko
skrivamo lastne Sibkosti ali smo vpleteni v
konflikt, porabimo tudi do 80 odst. svoje
energije.

Tudi v primeru neupravicene reklamacije
ni dobra triumfalna zmaga, ampak taksna
kar najblizja razmerju 51/49 odst., saj si
na ta nacin ne nakopljemo nepotrebnih
sovraznikov ali zamere. Vemo, da imamo
prav, vendar ni potrebno, da kdo pri tem
izpade neumen. Ob tem smo tudi vadili,
kako se priblizati odjemalcu, se ucili po-
slusati in komunicirati na odjemalcu do-
mac nacin.

V drugi delavnici smo ugotavljali, kaj je
konflikt in zakaj se pojavi konfliktna si-
tuacija.

Konflikt je nasprotovanje, ki nastane za-
radi nezdruzljivosti ciljev, misli, ¢ustev po-
sameznikov, povzroca bolecino, notranji
pritisk, napetost in neprijetno vzdusje.
Pravilno resevanje konfliktov je sodobni
izziv, skozi katerega osebno rastemo, ta
pa prispeva k rasti in kvaliteti organizacije,
v kateri delamo.

S testom smo za vsakega od nas ugotovili,
kateri je na$ prevladujoci nacin resevanja
konfliktov. Do treninga smo bili prepricani,
da obstaja samo en nacin reSevanja kon-
fliktov, sedaj pa smo jih spoznali kar pet, ki
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so vsi sprejemljivi, vendar vsak v drugacni

situaciji:

— prevlada s silo in pozicijsko mocjo — mor-
ski pes

— soocanje, kjer visoko cenimo cilje in
vrednote ter ravnamo modro — sova
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nizka Naloga visoka

— zglajevanije, kjer imamo cilje zaradi ¢aso-
vne stiske ali drugih vzrokov v drugem
planu — medvedek

— umik, saj ne gremo v konflikt, ker ugo-
tovimo, da se ne splaca — Zelva

— Zelimo ohraniti odnos, priznamo, da
konflikt obstaja — lisica

V tretji, zadnji delavnici, pa se bomo na-
ucili obravnavati pritozbe.

Misel: »V hitro se spreminjajocem svetu
bodo prezivele le ucece se organizacije, to
so tiste, ki bodo nenehno sprejemale nove
informacije in jih vgrajevale v svoje delo.«
Peter Senghi
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N Besedilo: Karin ZagomilSek

Ce bi se e enkrat odloéal,
bi spet bil financnik

Intervju z Ivanom Pristovnikom

lvan Pristovnik je dolga le-
ta delal v Elektru Maribor
kot financni direktor. Ob
njegovem odhodu v za-
sluzeni pokoj smo se od-
locili, da ga povprasamo o
njegovi Zivljenjski poti.

Ekonomija je nekako zaznamovala
vaso pot. Kdaj ste se usmerili v eko-
nomijo?

Po koncani srednji ekonomski Soli v Ma-
riboru sem nadaljeval $olanje na VEKS-u
v Mariboru, kjer sem I. stopnjo Studija na
splosno komercialni Soli koncal v dveh le-
tih. Ker pa takrat v Mariboru Se ni bilo
visokoSolskega programa, sem takoj na-
daljeval studij na ekonomski fakulteti v
Ljubljani, in sicer na organizacijski smeri.
Po nekaj letih prakti¢cnega dela v financni
stroki sem na EPF—u V Mariboru magistri-
ral iz poslovnih financ.

Sola ti da osnovna znanja, ki pa jih moras
neprestano obnavljati in nadgrajevati, ker
se stvari hitro spreminjajo. Bistvo vsake
sole pa je, da ti poda neke osnove in na-
¢in razmisljanja. Dogajanje, ki sledi, pa je
vedno odvisno od osebnega angaziranja
posameznika.

Kje in kdaj ste priceli svojo sluzbeno
pot?

Moja prva zaposlitev je bila na komunal-
nem zavodu za socialno zavarovanje, kjer
sem bil zaposlen dve leti. Prvega aprila
1970 pa sem pricel z delom v Elektru Ma-
ribor kot vodja analitsko — planske sluzbe.
Leta 1975 sem prevzel vodenje racuno-
vodstva in financ, kjer sem ostal 30 let.

Ekonomski pogled na delovanje pod-
jetja postaja vedno bolj pomemben.
Kako bi vi komentirali to trditev?

Vloga ekonomije je od mojega prihoda v
Elektro Maribor zelo narasla. Ekonomija je
postala pomembna, ko se je pricelo raz-
vijati ekonomsko gledanje na delovanje
podjetja. Takrat smo tudi ekonomisti po-
stali pomembnejsi. Za mnoge odlocitve
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v podjetju pa je postajal vedno bolj po-
memben ravno ekonomski faktor. Od-
piranje trga tako daje poudarek trzenju
— ekonomski pogled in zahteve so tako
bistvenega pomena tudi na podrocju tr-
Zenja, ne le financ.

V kak$nem spominu pa imate svoje
sodelavce?

Vedno sem rad hodil v sluzbo, ker sem
imel dobre odnose z vodstvom in pristne,
pozitivne odnose z drugimi zaposlenimi,
predvsem tistimi, ki so delali neposredno
z menoj. Vse to mi je omogocalo, da sem
se kar poistovetil z podjetjem, postala sva
eno. Povedati pa moram tudi, da so z ma-
no delali dobri in sposobni ljudje, zato od-
hajam z dobrim obcutkom in pozitivnimi
pricakovanji za prihodnost.

Kaksna je torej prihodnost vasega
delovnega mesta in financ v Elektru
Maribor?

Za prihodnost financ nisem v skrbeh. An-
dreja Zeleni¢ Marini¢, ki me je nasledila,
je strokovna in vestna oseba. Menim, da
so med zaposlenimi dobri medcloveski
odnosi in dobro vzdusje, kar je zelo po-
membno tudi takrat, ko se resujejo tezave.
Pomembno pa je tudi sodelovanje med
generacijami. V vsakem kolektivu so mladi
tisti, ki so zagnani in energicni, starejsi pa
imajo izkusnje. Ce se te lastnosti zlijejo, so
rezultati najboljsi.

Kateri sluzbeni dogodki so tisti, ki so
vam najbolj ostali v spominu?

Spominjam se let samoupravljanja in za-
konskih zahtev vodenja knjigovodskih
evidenc po posameznih delih podjetja
(TOZD-ih). En mandat sem bil predstavnik
slovenskega elektrogospodarstva v od-
boru za druzbeno ekonomska vprasanja,
v Jugoslovanski skupnosti elektrogospo-
darstva. Bil sem prvi poslovodja GlZ-a za
distribucijo elektricne energije po njegovi
ustanovitvi. Z veseljem pa se spominjam
leta 2001, ko sem bil predstavnik vodstva
za kakovost in smo po koncanem projektu
prejeli certifikat ISO 9001/2000.

Kako ste prezivljali svoj prosti ¢as in
kako ga prezivljate sedaj?

Ker sem bil edini sin, sem Ze v otrostvu
veliko svojega prostega Casa prebil tako,
da sem pomagal doma na kmetiji. Danes
pa je moje veselje vrtnarjenje. Letos sem
tako postavil 172 fizolovk, posadili pa smo
tudi buce, iz katerih pridobivamo bu¢no
olje. Hisa na dezeli tako pomeni, da imam
veliko obveznosti in dela Ze doma. Seve-
da pa imam rad tudi Sport, na primer tek
na smuceh, plavanje, kolesarjenje, hojo,
tek ... Nekaj prostega ¢asa prezivljam tudi
na vikendu, na morju. Pri vseh dejavnostih
me razveseljujeta tudi hcerka in sin ter nas
najmlajsi ¢lan, devetmesecni vnuk Nik.

Kaksen pa bo po vasem mnenju raz-
voj Elektra Maribor v prihodnosti?

Tezko je napovedovati, ker je veliko odvis-
no od drzave in drugih politi¢nih interesov.
Upam pa, da bo Elektro Maribor kot tak
ostal in nasel svoj pravi prostor na trgu.

Ce bi sedaj nastopali sluzbo, kam bi
se usmerili?

Povedati moram, da bi se, ¢e bi se $e enkrat
odlocal, odlodil za isto profesionalno pot.

Pa 3e vprasanje, ki ga vcasih v in-
tervjujih postavijo na konec. Katere
tri stvari bi vzeli s seboj na samotni
otok?

Vzel bi knjigo, Zeno za druzbo in ogenj, da
bi si lahko pripravil hrano.
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N Besedilo: Miroslav Predern N Fotografije: Mladen Zmavcar

Delovanje skupine:
soodvisnost, zaupanje
IN spostovanje

Trening vodenja sodelavcev v naravnem okolju

R ES

9. in 10. junija 2005 je v kocevskih goz-
dovih potekal trening vodenja sodelavcev
v naravnem okolju.

Treninga so se udelezili udelezenci ome-
njenega usposabljanja, organizatorji in jaz
sam kot povabljeni gost.

Cilji treninga:

Utrditev komunikacijskih in strateskih ele-
mentov vodenja sodelavcey, ki odpirajo
poti strateSkemu misljenju in ustvarjalne-
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mu sodelovanju, omogocajo uspesnejse
in ucinkovitejSe resevanje poslovnih pro-
blemov in odloc¢anje za uveljavljanje orga-
nizacijskih sprememb v stresnem, hitro se
spreminjajo¢em okolju.

Vzpostavitev visje stopnje medsebojne-
ga zaupanja.

* Povecanje medsebojnega spostova-
nja.

* Vedja stopnja kohezivnosti skupine.

* Zavedanje soodvisnosti v doseganju
ciljev.

* Doseganje sinergi¢nih ucinkov pri re-
sevanju problemov.

* Povecanje stopnje poslovnega tvega-
nja.

Udelezenci so cilje v celoti dosegli. Predla-
gam pa, da izkusnje, ki smo si jih pridobili,
uporabljamo tudi pri vsakdanjem delu v
nasem podjetju, ker bomo na tak nacin
preko vodenja bistveno prispevali k nadalj-
nji rasti in razvoju nasega podjetja.

N Besedilo: Karin Zagomilsek

Prenasanje informa-
cij — gluhi telefon

Dvig kakovosti komunikacije in strateskega
misljenje za doseganje
ciljev s timskim sodelovanjem

POSKUS: V nekaj stavkih zapisite bistvo in ne-
kaj podrobnosti o zadevi, ki je pomembna
vam osebno. Kar ste zapisali, povejte nekomu
drugemu, ta naj pove se nekomu ... ko bo slo
sporocilo ustno preko nekaj ljudi, naj pride
tudi nazaj do vas. Kaj dejansko pride do vas?
Koliko se je izgubilo in koliko spremenilo glede
na prvotno sporocilo?

Ta otroska igra, ki se imenuje gluhi telefon,
nam na preprost nacin pokaze, kako po-
membno je, da so informacije, ki jih prenasa-
mo, natancne. Smiselno je tudi, da nekdo, ki
mu nekaj pomembnega sporo¢amo, to bistvo
sporocila ponovi. To zagotavlja, da se tisti, ki
sporoca, preprica, da je bilo njegovo sporocilo
prav razumljeno. In obratno, da tisti, ki sporo-
Cilo sprejema, razume pomen sporocila.

Kaj se torej dogaja pri sporoc¢anju? Nase misli
so precej hitrejse kot je hitrost nasega go-
vorjenja. Kadar Zelimo nekomu nekaj novega
sporociti, se moramo zavedati, da ta oseba
vsebine nasega sporodila Se ne pozna in da
ne bere nasih misli. Zato moramo nase misli
strniti in povedati bistvo — osnovna dejstva.
Sele kasneje pa lahko pritnemo nanje nave-
zovati podrobnosti. Ne smemo pa pozabiti
tudi na lastnosti cloveskih mozganov, ki jima
re¢emo poenostavljanje in prilagajanje vsebin.
V praksi pa to pomeni, da tezimo k temu, da
si iz mnozice informacij zapomnimo bistvo,
vse ostalo pa se ali izgubi oziroma pozabi ali
pa se prilagodi nasim prejsnjim izkusnjam.
Torej, prej in bolj natancno si bomo zapomnili
vsebine, ki so nam domace, s katerimi imamo
izkusnje.

To je le ena od vsebin, ki so jo udelezenci
treninga vodenja, ki je potekal v okolici Ko-
Cevja, prakti¢no preizkusili. Pomembna tema
je bila tudi delovanje v skupini, oblikovanje in
sodelovanje v skupini. Za optimalno delovanje
je tako potrebno najprej analizirati situacijo
in narediti nacrt, Sele po teh fazah pa se de-
jansko lotiti reSevanja samega problema. Na
koncu je potrebna Se evaluacija (kako uspesni
smo bili v reSevanju problema in kako bi lahko
bili drugic se boljsi).

V vsaki komunikaciji, medosebni ali skupinski,
pa je pomemben dejavnik tudi um. Sum po-
meni fizicne motnje, kot sta na primer hrup
ali nejasno govorjenje, in pa druge psihicne
in fizicne dejavnike, kot so bolezen, stres, ne-
poznavanje teme.
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N Besedilo: David Gril N Fotografije: Zbornik 11. letnih iger

Elektro Maribor je tudi letos najboljsi
na poletnih sportnih igrah

11. letne igre elektrodistribucijskih podjetij Slovenije

4. junija 2005 smo se
udelezili 11. letnih iger
elektrodistribucijskih
podjetij Slovenije. Letosnji
organizator je bila druzba
Elektro Primorska, ki je
odli¢no organizirala igre.

Vetina $portnih disciplin je bila v SD Boni-
fika v Kopru, ostale pa v neposredni blizini
$portne dvorane. Nasa ekipa se je odpra-
vila na pot ze v zgodnjih jutranjih urah
in dobro razpolozeni ter v pricakovanju
uspeha smo se odpravljali na drug konec
Slovenije, na obalo.

Prva tekmovanja so se pricela ze ob deve-
ti uri. Tekmovalci so se na svojih igriscih,
vsak po svojih moceh, borili za ¢im boljso
uvrstitev. Kot vodja ekipe Elektro Maribor
sem z nestrpnostjo cakal na rezultate, ki
so prihajali s posameznih prizoris¢. Veselil
sem se vsakega uspeha nasih tekmoval-
cev in si tudi Zelel, da bi ekipa kot celota
ponovila lanski uspeh na igrah. Ko sedaj
gledam rezultate, moram 3$e posebej po-
hvaliti strelsko ekipo, saj sta tako zenska
kot moska ekipa dosegli prvo mesto. Se

Trojna zmaga strelk Elektra Maribor
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Podelitev priznanj in pokalov — skupni zmagovalci

vec, nase strelke so zasedle prva tri mesta
med posameznicami, kar doslej ni uspelo
e nobeni ekipi. Poleg strelskih ekip je pr-
vo mesto dosegla tudi ekipa v kegljanju
(moski) in moska ekipa v odbojki. Nasi od-
bojkarji so tako nepremagljivi ze na 11 ig-
rah. Tudi drugim $portnikom in ekipam se
zahvaljujem za njihovo udelezbo in njihov
prispevek k skupnemu uspehu vse ekipe.
Po koncu tekmovanj smo se vsi $portniki
zbrali v Simonovem zalivu, kjer je potekala
e zadnja disciplina, »plezanje na drog,
kjer so monterji pokazali svoje spretnosti
pri delu na drogu. Nasa ekipa se je uvrstila
na drugo mesto in potrdila, da imamo v
podjetju dobre in sposobne monterije.

Ko so bila tekmovanja koncana, se je zacel
druzabni del in nestrpno smo pric¢akovali
rezultate tekmovanj. Po zbranih rezultatih
smo osvojili prvo mesto in s tem ponovili
lanskoletni uspeh. Vsi ¢lani ekipe smo bili
veseli in zadovoljni, ponovno nam je uspe-
lo zmagati.

Ob podeljevanju priznanj in pokalov v
posameznih konkurencah smo nestrpno
pricakovali razdelitev priznanj in pokalov
tudi v skupni uvrstitvi. Bili smo navduseni
in veseli — kot najboljsi dobili smo prejeli
pokal.

Po podelitvi priznanj je organizator pri-
pravil nepozabno druzabno srecanje vseh
udelezencev. Ob zvokih glasbe se je na-
daljevalo veselo razpoloZenje in vsi udele-
Zenci smo z zadovoljstvom ugotavljali, da
so takSna srecanja delavcev elektrodistri-
bucijskih podjetij dobrodosla in prispevajo
k druzenju ter spoznavanju tako ljudi kot
tudi krajev po vsej Sloveniji.

Nekaj besed pa moram nameniti tudi
organizatorju iger. V Elektru Primorska so
Sportne igre vzorno organizirala. Veseli
smo bili, da so bile prvic tik ob morju, kar
je pomenilo tudi poseben uzitek in spro-
stitev za vse nastopajoce, tudi zame, saj
sem se kot vodja zmagovalne ekipe okopal
v mrzlem morju. Pa kaj zato, glavno je, da
smo zmagali!

REZULTATI

Skupna uvrstitev:

1. ELEKTRO MARIBOR 64 tock
2. ELEKTRO UUBUANA 61 tock
3. ELEKTRO CEUE 57 tock
4. ELEKTRO PRIMORSKA 51 tock
5. ELEKTRO GORENSJKA 51 tock
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N Besedilo: Marjan Alt N Fotografija: Marjan Alt

Stran za kulturo: Ljutomercani
se priporocajo za ogled predstave

Gledaliska dejavnost v Ljutomeru

Ker se v tej Stevilki predstavlja ljutomerska
enota, je prav, da povemo, da je v
Ljutomeru doma tudi kultura. Poleg
raznih drugih kulturnih dejavnostih, ki

se pri nas stalno odvijajo, Ze mnogo let
aktivno deluje tudi amaterska gledaliska
skupina KUD Ivan Kauci¢ Ljutomer.

Lahko se pohvalimo, da je del gledaliske
skupine sestavljen tudi iz zaposlenih v
Elektru Maribor. Skupaj smo v skupini
natanko Stirje »elektricarji« — Srecko
Centrih, ki je kot reziser in igralec gonilna
sila skupine ze vrsto let, ob njem pa smo
Se Andrej Rus in Marjan Alt kot igralca

in Gorazd Polani¢, ki skrbi, da tehnika
vedno deluje, kot je treba.

V svoji dolgi zgodovini obstoja se je v sku-
pini zvrstilo veliko odli¢nih igralcev-ama-
terjev, ki so odigrali veliko odmevnih pred-
republiskimi priznanji. S sedanjim reziser-
jem in vodjo skupine Sreckom Centrihom
se je skupina ob pomoci svojih somislje-
nikov v nasih krajih uveljavila in zasidrala
predvsem s svojimi kvalitetnimi in dobro
odigranimi prestavami. Med zadnjimi in
bolj odmevnimi uspehi je bila prav gotovo
podelitev Linhartova nagrada za najboljso
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amatersko gledalisko skupino v letu 2001
s komedijo Vinka Médendorferja Vaja
zbora, s katero je skupina postala drzavni
prvak tako po oceni publike kot tudi stro-
kovne Zirije.

V ljutomerski gledaliski skupini cenimo
komedije. Ker Zivimo v casu, ko nam te
dobrine (¢asa) dostikrat zmanjkuje in se
enostavno ne znamo vec ustaviti in od srca
razveseliti, menimo, da so prav komedije
tisto zdravilo, ki nam pomaga, da za dve
uri pozabimo na skrbi in se od srca na-
smejemo ter sprostimo. To dokazuje tudi
nase zvesto obcinstvo na predstavah, kjer
je smeha nikoli ne primanjkuje. Prav dober
odziv pri publiki nam je najvecja spodbu-
da za prihodnje delo. Pravijo pa tudi, da
je dobro komedijo najteZje narediti, zato
je za reziserja in vse nas igralce pripraviti
dobro predstavo 3e toliko vedji izziv.

Lansko leto je skupina praznovala visok
jubilej, in sicer stoto obletnico svojega de-
lovanja. Ob proglasenem gledaliskem letu
v Ljutomeru smo se gledalis¢niki Se pose-
bej potrudili in pripravili kar tri predstave.
Prva je bila uprizorjena komedija Vinka
Médendorferja Podnajemnik, s katero
smo se na 42. Linhartovih dnevih v Dom-

zalah uvrstili med pet najboljSih skupin v
Sloveniji. Druga igra je bila presenecenje,
presenecenje tudi za nas preostale igralce,
saj je ozje jedro skupine v najvedji tajnosti
pripravilo 50 minutno odli¢no komedijo
Seana O'Caseya Prisparani Jurij. Igra je
Se vedno na repertoarju in je primerna
tudi za igranje na manjsih odrih, zato se
priporo¢amo.

Vrhunec ob prazniku stote obletnice po-
vezane gledaliske dejavnosti v Ljutomeru
pa je bila prav gotovo uprizoritev klasike
Branislava Nusica Gospa Ministrica, ki jo
je reziser Srecko Centrih Se dodatno obo-
gatil z nasim prleskim dialektom, kar ji
daje Se poseben Sarm. Tudi po napornem
gledaliskem letu skupina ne pociva in dela
s polno paro naprej. Tako je 18. marca
letos premierno uprizorila $e eno odli¢no
in aktualno komedijo avtorja Mira Gavrana
Soferji v politiki.

Kljub obilici dela na delovnem mestu in
ostalih vsakodnevnih skrbi pa gledalis¢ni-
kom tudi za naprej ne manjka ne volje in
ne elana. Sodelavci smo skupaj preziveli
Ze kar veliko lepih trenutkov na odru in za
njim in upamo, da ji bo Se vec. Igranje in
sodelovanje v gledaliski skupini nenazadnje
predstavlja tudi sprostitev in razbremeni-
tev in je neke vrste beg od vsakdanjika.
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Uredniski odbor: Veronika Fermevc Produkcija: Animata

- Ban, David Gril, Peter Kaube, Oblikovna zasnova: Kraft & Werk
Miro Pecovnik, Primoz Peklar, Franci Naklada: 1500 izvodov

Prelog, Miroslav Presern, Darinka Tisk: Versana

Renko, Igor Sever, Mihaela Snuderl, Natisnjeno: julij 2005

Jurij Tretjak, Karin Zagomilsek Letnik IV, Stevilka 14
(odgovorna urednica)

ELEKTRO MARIBORd.d.
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