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Nekako ne moremo mimo
preproste ugotovitve,

da je vsako naslednje

leto pomembnejse od
predhodnega. Leto

2004 smo v Elektru
Maribor napovedovali

kot prelomno in kot

leto sprememb. Ob

izteku leta smo lahko s
ponosom Iin samozavestjo
pogledali nazaj in potrdili
uresnicitev napovedi.

To je bilo leto Stevilnih
sprememb notranjih
procesov, organizacije,
sistema nagrajevanja, leto
konstruktivnega dialoga

s sindikatom in svetom
delavcev, predvsem pa
leto z dosezenim izjemnim
poslovnim rezultatom.

In kaj nas ¢aka v letu 2005?! Caka nas
uresnicevanje ciljev gospodarskega nacrta,
Caka nas doseganje osebnih ciljev vsake
posameznice in posameznika v podjetju,
za katere je najpomembneje, da so za-
stavljeni dovolj ambiciozno in predvsem
usmerjeni v isto smer, v smer uspesnega
poslovanja podjetja kot celote. Prav tako
nas caka soocenje s klju¢nimi odlocitvami
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vecinskega lastnika: ali bomo gradili sku-
pen holding distribucijskih podijetij, ali pa
bomo gradili dva ali vec t. i. energetskih
stebrov; ali bomo iz podjetja izlocevali
sistemskega operaterja distribucijskega
omrezja, ali pa bomo izlocevali vse ostale
trzne dejavnosti.

Vsaka od navedenih moznosti prinasa na
ravni drzave dolocene sinergijske ucinke,
na drugi strani pa mora biti v konsenzu z
vsemi lastniki in s socialnimi partnerii. Casa
za odlocitev ni vec veliko in kakrsnakoli ze
bo, bo morala biti sprejeta v ¢im krajsem
Casu. V Elektru Maribor bomo zagovarjali
vsak koncept, ki bo podjetju omogocal
ohranitev izvajanja pomembnih in dobro
delujocih poslovnih funkcij oziroma de-
javnosti in krepitev pozicije podjetja v slo-
venskem elektroenergetskem prostoru in v
nasi regiji nasploh.

Pomembno mesto v gospodarskem nacr-
tu 2005 zavzemajo priprave na leto 2007
oziroma priprave na prehod tarifnih odje-
malcev oziroma gospodinjstev med upra-
vicene odjemalce. Ta prehod bo za pod-
jetje pomenil pripravo prodajnih strategij
in razvoj informacijskih in komunikacijskih
procedur. Ce bomo Zeleli e v prihodnje
nasim lastnikom zagotavljati pricakovano
rast vrednosti podjetja, zaposlenim pa
usklajeno stopnjo socialne varnosti, bomo
morali biti v vseh pogledih konkuren¢ni in
zanesljivi. Le u¢inkovito in ciljno usmerjeno
delovanje vseh zaposlenih bo v kon¢ni fazi
omogocalo konkurencne cene elektri¢ne
energije na trgu, poznavanje potreb od-
jemalcev oz. kupcev, razvoj in ponudbo
dodatnih storitey, fleksibilnost in hitro od-
zivnost.

V letu 2005 se bomo tudi intenzivneje
ukvarjali z vprasanjem o priloznostih in
nevarnostih za podjetje v naslednjih letih.
Primerjamo se in iS¢emo priloZznosti za so-
delovanje z nekaterimi sorodnimi podjetji
v tujini. Zavedamo se majhnosti nasega
podjetja in posledicno majhne tehni¢ne in
komercialne ekonomije obsega. Tveganja,

katerim je podjetje zaradi tega izpostavlje-
no, pa je mogoce zmanjsati le z nadaljnjo
rastjo podjetja in oziroma ali z nadaljnjim
znizevanjem stroskov. Tako dokazujejo iz-
kusnje, taksna so dejstva in prej ko bomo
vsi zaposleni dojeli potrebo po ucinkovi-
tem izvajanju nalog in doseganju ciljev
podjetja, bolj ko se bo vsaka posameznica
in posameznik zavedal klju¢nih strateskih
usmeritev, bolj bomo kos neizbeznim iz-
zivom trga.
Tomaz Oresic,
clan uprave



N Besedilo: Mihaela Snuderl N Fotografija: Gero Angleitner

12. zimske Sportne igre elektrodistributerjev Slovenije

IVIII

Osvojili smo 6 odlicij!

Mariborcani smo prvic v
zgodovini iger organizirali
nocno veleslalomsko
tekmo na sneznem
stadionu v Mariboru.

Kjer so 29. januarja 2005 po strmini
sneznega stadiona v Mariboru drveli
tekmovalci zimskih $portnih iger EDS, ki

so tekmovali v kategoriji veleslalom, so le
teden prej drvele »Lisicke« Zlate Lisice.

Vzdusje na dan tekmovanja je bilo prav
zimsko, saj je no¢ pred tem zapadlo kar
nekaj snega, ki je povzrodil tudi kaksno za-
mudo, saj so bile razmere na cestah (pred-
vsem tistih na Pohorje) resni¢no zimske.

Prav zimske pa so bile na Arehu, kjer so
potekali smucarski teki, tudi temperature
(12 stopinj celzija pod niclo), kar pa ni
motilo tekmovalcev, ki so prisli z obilo tek-
movalne vneme. Igre je na Arehu otvoril
¢lan uprave Elektra Maribor d.d. g. Tomaz
Oresi¢, ki je tekmovalcem zazelel veliko
Sportnih uspehov in predvsem prijetnega
razpolozenja ter druzenja.

Tekmovanje v smucarskih tekih na Arehu
se je pricelo ob 13. uri, v nadaljevanju pa
smo ob 18. uri na sneznem stadionu v Ma-
riboru tekmovali Se v veleslalomu. Prvi¢ v
zgodovini iger je bila organizirana nocna
tekma v veleslalomu, kar je uspelo letosnjim
organizatorjem 12. zimskih Sportnih iger,
Elektru Maribor d.d. na Celu s predsedni-
kom organizacijskega odbora g. Stanisla-
vom Vojskom. Igre so potekale v skladu
z dogovorjenim urnikom, tehni¢ni odbor
pa je poskrbel, da je tekmovanje teklo v
predpisanih okvirih. S strani Zenske vele-
slalomske ekipe smo prejeli nekaj pripomb
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A Smucarski teki: zenske nad 45 let — letnik 1960 in starejse

Mesto Priimek in ime Distribucija
1. Pernus Damijana Elektro Gorenjska
2. Hocevar Mojca Elektro Ljubljana
3 PSenica Olga Elektro Gorenjska

B Smucarski teki: zenske od 35 do 44 — letnik 1961-1970

Mesto Priimek in ime Distribucija
1. Juvan Erika Elektro Celje
2. Dolar Irena Elektro Gorenjska
3. Oblak Natasa Elektro Ljubljana

C Smucarski teki: zenske do 34 let — letnik 71 in mlajse

Mesto Priimek in ime Distribucija
1. Lampe Mojca Elektro Ljubljana
2. Skok Natasa Elektro Primorska
3. Puc Karmen Elektro Maribor

D Smucarski teki: moski nad 60 let — letnik 1945 in starejsi

Mesto Priimek in ime Distribucija
1. Kokalj Jure Elektro Gorenjska
2. PSenica Janez Elektro Gorenjska
3. Ozbolt Ivan Elektro Ljubljana

E Smucarski teki:moski od 50 do 59 let — letnik 1946-1955

Mesto Priimek in ime Distribucija
1. Preseren Oto Elektro Gorenjska
2. Borko Milan Elektro Maribor
3. Zupan Polde Elektro Gorenjska

F Smucarski teki: moski od 40 do 49 let — letnik 1956-1965

Mesto Priimek in ime Distribucija
1. Lekse Toni Elektro Ljubljana
2. Cesar Zvonko Elektro Celje
3. Kamin Bojan Elektro Ljubljana

G Smucarski teki: moski od 30 do 39 let — letnik 1966-1975

Mesto Priimek in ime Distribucija
1. Rupnik Marko Elektro Primorska
2. Jakovac Bogdan Elektro Ljubljana
3. Oresi¢ Tomaz Elektro Maribor
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glede tezavnosti proge na sneznem stadi-
onu, vsekakor pa so tekmovalci dokazali
pripravljenost in brez vecjih tezav premagali
strmino na sneznem stadionu. Veseli smo,
da kljub padcem poskodb ni bilo. Dodatno
so tekmovalce spodbuijali tudi kurenti, ki so
jih pricakali v ciljni areni.

Ekipa Elektra Maribor je osvojila 6 odlicij in
sicer. V kategoriji C smucarski teki je odli¢je
za 3. mesto prejela Karmen Puc, v katego-
riji E smucarski teki pa je 2. mesto osvojil
Milan Borko. Odli¢no je na cilj pritekel
tudi ¢lan uprave Tomaz Oresic in zasedel
3. mesto v kategoriji G smucarski teki.

V kategoriji A veleslalom je s 3. mestom
slavila Regina Lah, v kategoriji B v isti disci-
plini pa je 2. mesto dosegla Andreja Ulbin,

H Smucarski teki: moski do 29 let — letnik 1976 in mlajsi

Mesto
1.
2.
3.

Priimek in ime
Ule Bostjan
Berginc Gorazd
Begus Jozko

Distribucija
Elektro Ljubljana
Elektro Ljubljana
Elektro Primorska

| Smucarski teki: Gostje

Mesto
1.
2.

A Veleslalom:

Mesto
1.
2.
3.

B Veleslalom:

Mesto
1.
2.
3.

C Veleslalom

Mesto
1.
2.
3.

D Veleslalom:

Mesto
1.
2.
3.

E Veleslalom:

Mesto
1.
2.
3.

Priimek in ime
Pernus Damijana
Marolt Vilma
Lah Regina

Priimek in ime Podjetje
Bozi¢ Gregor
Porenta Marjan

Elektro Ljubljana
Elektro Gorenjska

zenske nad 45 let — letnik 1960 in starejse

Distribucija
Elektro Gorenjska
Elektro Ljubljana
Elektro Maribor

zenske od 35 do 44 — letnik 1961-1970

Priimek in ime

Distribucija

Lampe Mojca
Ulbin Andreja
Oblak Natasa

Elektro Ljubljana
Elektro Maribor
Elektro Ljubljana

: zenske do 34 let — letnik 71 in mlajse

Priimek in ime

Hribar Marjana
Egart Barbara

Macarol Tina

Distribucija
Elektro Ljubljana
Elektro Gorenjska
Elektro Primorska

moski nad 60 let — letnik 1945 in starejsi
Priimek in ime
Medved Ludvik

Avsec Tone
Jamnik Tomaz

Distribucija
Elektro Primorska
Elektro Ljubljana
Elektro Gorenjska

moski od 50 do 59 let — letnik 1946-1955
Priimek in ime
Rutar Zoran

Tirsek Martin
Tavcéar Zvone

Distribucija
Elektro Primorska
Elektro Celje
Elektro Gorenjska



ki je imela edina izmed vseh tekmovalcev
svoj »fan klub«. Edino zlato odli¢je je za na-
30 ekipo v F kategoriji veleslalom prismucal
Dusan Kovacic.

Kot je Ze v navadi smo tudi letos povabili
goste, ki so se pomerili v tekmovanju v
tekih in veleslalomu. Tudi oni so z rezultati
dokazali, da so izvrstni Sportniki. V tekih
je zmagal Gregor Bozi¢, v veleslalomu pa
Danilo Sesko, nekdanji »Pohorski car«.

Da je lahko Sportno drustvo Elektra Ma-
ribor izpeljalo igre v takSnem okviru, smo
dolzni zahvale vsem sponzorjem, Se po-
sebej generalnim, saj brez njih iger ne bi
bilo mogoce izpeljati. Generalni sponzorji
12. zimskih Sportnih iger EDS so bili: TSN
d.o.0., Ensico d.o.0., C& G d.o.0., Elektro-
nabava d.o.o., Emo Matly d.o.o., Etra 33
Energetski transformatorji d.d. in Siemens
d.o.o.

Zaklju¢ni del iger se je odvijal v Sotoru na
sneznem stadionu, kjer so nas do poznih
nocnih ur zabavali ¢lani ansambla Ptuj-
skih 5. Po uradnem, tekmovalnem delu je
tekmovalce in goste nagovoril predsednik
uprave Elektro Maribor d.d. g. Stanislav
Vojsk, ki je poudaril, da je namen priredit-
ve, ki je vsekakor uspela, druzenje. Vsem
je zazelel obilo pozitivnega vzdusja, ki ga
na Stajerskem ni manjkalo.

F Veleslalom: moski od 40 do 49 let — letnik 1956-1965

Naslednje, 11. letne igre EDS, bodo 4.
junija 2005 potekale v Kopru. Organiza-
cijo iger bo prevzel Elektro Primorska d.d.,
ki je na zaklju¢nem delu zimskih iger v

Mariboru prevzel zastavo tokratnega orga-
nizatorja, Elektra Maribor d.d.

Cestitamo vsem tekmovalcem!

REZULTATI EKIPNO TEKI - MOSKI

Mesto Priimek in ime Distribucija Mesto Distribucija Skupno stevilo tock
1. Kovaci¢ Dusan Elektro Maribor 1. Elektro Ljubljana 197
2. Kocjan Joze Elektro Ljubljana 2. Elektro Gorenjska 162
El Trobec Bojan Elektro Primorska 3. Elektro Primorska 130
4. Elektro Maribor 124
G Veleslalom: moski od 30 do 39 let — letnik 1966-1975 5. Elektro Celje 43

Mesto Priimek in ime
1. Kenda Jernej
2. Rupnik Marko
3. Javornik Marko

H Veleslalom: moski do 29 let — letnik 1976 in mlajsi

Mesto Priimek in ime
1. Bedenik Borut
2. Pavlin Jaka
3. Leban Danijel

| Veleslalom: Gostje

Mesto Priimek in ime
1. Segko Danilo
2. Vuga Matjaz
3. Carman Marko

REZULTATI EKIPNO TEKI — ZENSKE

Distribucija
Elektro Primorska

Elektro Ljubljana
Elektro Primorska

REZULTATI SKUPNO

REZULTATI EKIPNO VELESLALOM - ZENSKE

Elektro Primorska Mesto Distribucija Skupno 3tevilo tock
Elektro Gorenjska 1. Elektro Ljubljana 115
2. Elektro Gorenjska 95
3. Elektro Primorska 65
Distribucija 4. Elektro Maribor 63
Elektro Celje 5. Elektro Celje 57

REZULTATI EKIPNO VELESLALOM — MOSKI

Mesto Distribucija Skupno stevilo tock
1. Elektro Primorska 171
Podjetje 2. Elektro Gorenjska 146
SES d.o.o. 3. Elektro Maribor 127
Ensico 4. Elektro Celje 117
Elektro Gorenjska 5. Elektro Ljubljana 106

Mesto Distribucija Skupno Stevilo tock Mesto Distribucija Skupno Stevilo tock
1. Elektro Gorenjska 116 1. Elektro Gorenjska 519
2. Elektro Ljubljana 85 2. Elektro Ljubljana 503
El Elektro Primorska 85 BH Elektro Primorska 451
4. Elektro Maribor 68 4. Elektro Maribor 382
5. Elektro Celje 36 5. Elektro Celje 253
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N Besedilo: Franc Mauko  ~ Fotografija: Robert Loren¢i¢

Zima je Cas za poseke

Predstavitev vzdrzevalnih del v OE Gornja Radgona pozimi

Zima je za vzdrzevalce elektroenergetskih
vodov in naprav ¢as, da postorimo

vsa tista vzdrZevalna dela na
elektroenergetskih vodih in napravah,

ki niso neposredno povezani z izklopi
oziroma motnjami pri dobavi elektricne
energije.

To so dela, ki zajemajo cis¢enje tras — po-
sekov pod elektroenergetskimi vodi visoke
in nizke napetosti. V OE Elektro Gornja
Radgona vsako zimsko sezono ocistimo
okrog 360 km tras pod VN in NN omrez-
jem in zato porabimo kar okrog 11.250
delovnih ur. Dela obsegajo odstranjevanje
grmovja in manjsih dreves do debeline 15
centimetrov, ki rasejo pod energetskimi
vodi. Grmovje in manj3e drevje odstrani-
mo, da ostane golosek. Vedja drevesa in
sadno drevje pa obsekamo tako, da veje
ne segajo med vodnike in je oddaljenost
vej od vodnikov za daljnovode do 35 kV v
vodoravni smeri 5 metrov, minimalna od-
daljenost v vertikalni smeri pa je 4 metre.

Za nizkonapetostna omrezja je vodoravna
oddaljenost vej od vodnikov 1 meter, nav-
pi¢na oddaljenost pa minimalno 2 metra.
Za visokonapetostne vode 110 kV in vec so
zahteve bistveno strozje. Tam je potrebno
Se dodatno upostevati visino drevesa.

Seveda je potrebno posekano drevje ozi-
roma vejevje ustrezno zloZiti in pospraviti
izven koridorja osi vodnikov. Izvajanje po-
sekov vrsimo v skladu z zakonodajo in so-
glasjem lastnikov.

Pri izvajanju teh del moramo upostevati
kar vrsto zakonov in predpisov.

To so predvsem:
e zakon o gozdovih (Ur. I. RS st: 30/93)

* pravilnik o minimalnih pogojih, ki jih
morajo izpolnjevati izvajalci v gozdovih

(Ur. RS §t: 35/94)

pravilnik o izvajanju secnje. Ravnanje s
se¢nimi ostanki, spravilo in zalaganje
gozdnih lesnih sortimentov (Ur. . RS st:
55/94)

e zakon o varnosti in zdravju pri delu (U.
. RS $t: 56/99)

pravilnik o varnosti pri delu v gozdarstvu
(U. 1. 8t: 15/79)
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o :
* pravilnik o varstvu pri delu pred nevar-
nostjo elektri¢nega toka (U. I. RS 29/
92)

Iz zgoraj nastetih dokumentov je razvidno,
da so poseki zelo zahteven delovni proces,
ki zahteva od izvajalcev dobro teoreti¢no
znanje ter prakti¢no usposobljenost. Da
lazje dosegamo zastavljene cilje in ures-
nicujemo planske naloge, za ¢iscenje tras
pod 110 kV daljnovodi in za Siritve kori-
dorjev Ze vrsto let najemamo tuje izvajalce.
Ti so postali ze pravi specialisti za tovrstna
dela. Zanimiva je uporaba tako imenova-
nega mulcarja. To je stroj-traktor, ki ima
na strani prikljuckov montirano frezo in
prakti¢no vso podrast do debeline 15 cen-
timetrov dobesedno zmelje. Stroj je soraz-
merno hiter, po drugi strani pa odpadejo
vsi dodatni stroski v zvezi s spravilom in
zlaganjem vej. Po koncanih delih je gozd-
na povrsina videti kot pokoseni travnik.

To tehnologijo smo v nasi OE prakti¢no
zaceli uporabljati 3ele lani. V zacetku smo

bili rahlo v skrbeh zaradi divjadi, ki si pac¢
poisce skrivalisCe v podrasti in skoraj nedo-
stopnih gozdnih povrsinah. Toda bojazen
je bila odvec. Ugotovili smo, da divjadi ni
utrpela nobene Skode in negativnih po-
sledic. Divjad se je pred strojem spretno
umikala in se po koncanih delih zopet
brezbrizno sprehajala ter pasla na zmul-
Cenih povrsinah. Seveda tega dela ne sme-
mo poceti spomladi ali poleti, ko gnezdijo
ptice in divjad zlega svoje mladice.

Izvajalci posekov pa so tudi nasi elektro-
monterji, ki pretezno Cistijo pod srednje
in nizkonapetostim omrezjem. Ta dela so
zelo ucinkovita, saj poleg posekov od-
pravijo tudi manjse pomanijkljivosti, ki jih
odkrijejo pri obhodu, to so predvsem iz-
puljeni izolatorji, pretrgane vezne Zice in
podobne napake, ki bi lahko bile vzrok za
izpad elektri¢ne energije.

Tudi nasi monterji gredo pri teh delih v
korak s casom. Navadne drevesne zagice
so zamenjali z zagami na motorni pogon.
Predvsem je zanimiva motorna Zaga na 4-
metrskem podaljsku. Nasi monterji ji pravi-
jo kar ‘clinton’. Baje je bil prvi stroj, izdelan
v Ameriki, dobavljen na naso enoto prav v
Casu obiska predsednika Clintona.

Prijetno se je srecati s sodelavci na terenu,
ki jim kljub mrazu in slabemu vremenu ne
zmanjka dobre volje ter optimizma. Prid-
nim rokam, marljivemu in vestnemu delu
elektromonterjev ter tehnicnemu osebju
v OE Gornja Radgona gre zahvala, da so
elektroenergetske naprave vzorno vzdrze-
vane in v dobri obratovalni kondiciji, tako
da so nasi odjemalci ob vsakem casu, tudi
v slabih vremenskih razmerah, redno pre-
skrbljeni z nepogresljivo dobrino, ki ji kar
po domace pravimo elektrika.

/



N Besedilo in fotografija: Dragomir Radulovié¢

Od zacetka decembra leta 2004 deluje v
okvirju sektorja storitev Elektra Maribor
sluzba za inzeniring, ki se nahaja v SE
Elektro Gradnje in Remont Maribor,
Veselova ulica 11.

Naloga sluzbe inZeniringa je nasim naroc-
nikom v sklopu trznih dejavnosti ponuditi
celovito in kakovostno storitev pri gradniji,
rekonstrukciji in vzdrzevanju elektroener-
getskih objektov.

Za gradnjo elektroenergetskih objektov
naroc¢nikom na podlagi zakona o graditvi
objektov (ZGO-1-UPB1, Uradni list 102/04)
ponujamo naslednje:

a) izdelavo projektne dokumentacije, in
sicer:

¢ idejne zasnove (IDZ),
* idejnega projekta (IDP),

* projekta za pridobitev gradbenega do-
voljenja (PGD),

* projekta za razpis (PZR) in
* projekta za izvedbo (PZI)

b) izdelavo tehni¢ne dokumentacije, in
sicer:

* projekta izvedenih del (PID),

* projekta za obratovanje in vzdrzevanje
objekta (POV) in

* projekta za vpis v uradne evidence
(PVE),

V sodelovanju s pogodbenimi partnerji
(ki urejajo lastniska razmerja, pridobivajo
projektne pogoje, izvajajo prostorsko nacr-
tovanje, geodetske storitve ...) ponujamo
projektantski inzeniring od idejne zasnove,
pridobitve gradbenega dovoljenja in izde-
lave tehni¢ne dokumentacije do pridobitve
uporabnega dovoljenja elektroenergetske-
ga objekta.

Na podlagi pridobljenega strokovnega
znanja, izkusenj in proizvodnega progra-
ma SE izvajamo:

* tehni¢no svetovanje in nacrtovanje na

podrodju gradnje elektroenergetskih ob-
jektovy,

3

izvedbo elektromontaznih del vkljucno
z dobavo materiala in opreme domacih
ali tujih dobaviteljev ter iz lastnega pro-
izvodnega programa,

* vzdrzevanje elektroenergetskih objek-
toy,

izdelavo projektne in tehni¢ne dokumen-
tacije ter izvedbo elektri¢nih prikljuckov
za vse vrste objektov ter izvedbo in preu-
reditev merilnih mest elektricne energije
v skladu s soglasjem za prikljucitey,

izvajanje gradbenega nadzora nad
gradnjami elektroenergetskih objektov
na podlagi zakona o graditvi objektov
(ZGO-1-UPB1, Uradni list 102/04).

V Sluzbi za inzeniring smo zaposleni:

Dragomir RADULOVIC, univ. dipl. inZ. el.
(tel. 470, mobi 051 375 919),

Branimir VERHOVNIK, univ. dipl. inz. el.
(tel. 475) in

Aleksander POLANEC, el. tehnik. (tel. 474),

oziroma za sodelavce: Dragan, Miso in
Sandi.

Dragana verjetno Ze vsi poznate. MiSo in
Sandi pa prihajata iz Slovenske Bistrice.
Sandi je bil do sedaj zaposlen v OE Slo-
venska Bistrica, kjer je opravljal razli¢na
opravila, od elektromontaznega monterja
in referenta v sluzbi Investicij do sodelo-
vanja pri izdelavi projektne in tehni¢ne
dokumentacije. Miso prihaja iz podjetja
ATES d.o.0. iz Slovenske Bistrice, kjer je bil
kot projektant zadolzen za projektiranje
in vzdrZzevanje sistemov za avtomatizacijo
v industriji (Impol).

Za uspesen zacetek dela sluzbe inzeniringa
se zahvaljujemo direktorju sektorja Stori-
tev g. Andreju Kosmacinu, vodji SE Elektro
Gradnje in Remont Maribor g. Marjanu
Kamplu in vsem drugim zaposlenim v SE.
Hvala za lep sprejem v novem delovnem
okolju.

Prav tako se za pomoc zahvaljujemo sode-
lavcem iz oddelkov nacrtovanja in razvoja
v Vetrinjski ulici 2.
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N Besedilo: Karin Zagomilsek

PREDSTAVITEV

Poslanstvo: Komunikacijska podpora
aktivnostim druzbe

Predstavitev Stabne sluzbe za odnose z javnostmi in marketing

Odnosi z javnostmi pomenijo
komunikacijo z vsemi tistimi skupinami
in posamezniki, ki so za nas pomembni.
Pomembno je, da so informacije, ki se
tako prenasajo, resni¢ne in popolne.
Organizacije lazje dosezejo svoje

cilje, ¢e poznajo svoje javnosti, jim

znajo prisluhniti in z njimi vzpostaviti
dvostransko komunikacijo — se pravi, ¢e z
njimi sodelujejo in ne tekmujejo.
Marketing pa pomeni proces nacrtovanja
in uresnicevanja zamisli — cenovno
politiko, trzne poti in promocijo idej,
dobrin ali storitev, da bi dosegli svoje
cilje.

Marketing in odnosi z javnostmi so pri
nas, v Elektru Maribor, zelo povezani

in jih ne moremo enostavno razmejiti,
tako je tudi nase delo povezano in
medsebojno odvisno.

Nova sistematizacija nam je prinesla tudi
Stabno sluzbo za odnose z javnostmi in
marketing. Trenutno smo precej razprse-
no po stavbi — najdete nas v Cetrtem in
prvem nadstropju. V sluzbo sodimo trije
— Mihaela Snuderl in Ale§ Damjanovic,
ki se ukvarjata z bolj marketinsko usmer-
jenimi zadevami, ter Karin Zagomilsek, ki
skrbi za odnose z javnostmi. Nase delo se
prepleta, seveda pa ne moremo brez vase
pomodi. Zato bomo v prihodnosti se vec
sodelovali z raznimi sluzbami, precej pa
nas lahko spoznate tudi skozi Infotok.

In kaj je poslanstvo nase sluzbe?

Komunikacijska podpora aktivnostim druz-
be z uporabo sodobnih komunikacijskih
tehnologij, znanj in orodij.

V letu 2005 nacrtujemo dejavnosti, katerih
cilj je: obvescati interne in eksterne javnosti
o dogajanju v druzbi, graditi ugled druzbe
in pripadnost druzbi.

Nase dejavnosti:

Infotok — je lani prenovljeno interno glasi-
lo Elektra Maribor. Prebirajo ga zaposleni
in upokojeni sodelavci ter nekateri po-
slovni partnerji. Namenjen je povezovanju
zaposlenih in seznanjanju z dogajanji v
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druzbi. V uredniskem odboru so sodelavci
z raznih podrodij, odgovorna urednica pa
je, po odhodu gospoda Tomaza Sigernika,
Karin Zagomilsek. Za upravicene odjemal-
ce pa smo lani pripravili posebno Stevilko
Infotoka.

Odnosi z mediji — pomenijo sprejema-
nje, pripravljanje/iskanje, posredovanje in
zbiranje zelenih in potrebnih informacij
medijem in preko njih vsem svojim rele-
vantnim javnostim. Organizirali pa smo
tudi novinarsko konferenco (skupaj s Pli-
narno Maribor).

Nas stik — glasilo slovenskega elektrogo-
spodarstva. V tekocem letu Zelimo aktivno
sodelovati pri pripravi ¢asopisa. Predstav-
nica nase sluzbe zato zastopa Elektro Ma-
ribor v Casopisnem svetu Nasega stika.

Organizacija dogodkov — sodelovanje z
drugimi sluzbami pri organizaciji raznih po-
membnih dogodkov in jubilejev podjetja.

Letno porocilo — sodelovanje pri vsebinski
in oblikovni pripravi letnega porodila.

Sponzorstva — tehtno izbiranje sponzori-
ranih prireditev, dogodkov, oseb na nacin,
da dosezemo osnovni namen sponzorstva,
ta pa je doseci najve¢jo mozno promocijo
podjetja pri odjemalcih in kljucnih kupcih.

Internet in Intranet — skrbimo za posredo-
vanje informacij na Intranet in Internet.

Informacijsko gradivo — lani smo sodelo-
vali pri pripravi tematskih zloZenk (Infor-
macijske pisarne, Klicni center, Merjenje
elektricne energije, Energetski trg in Od-
piranje trga z elektri¢no energijo).

Vizitke — zbiramo informacije o potrebnih
popravkih na vizitkah in naro¢amo nove
vizitke.

Razni projekti — sodelovali smo pri pro-
jektu Energetsko ucinkovito podjetje, kjer
smo se predstavili s prezentacijo in pro-
mocijskim materialom. Pripravili smo »Pov-
zetek letnega porocila za leto 2003«, ob
koncu leta pa brosuro ob 90. obletnici de-
lovanja podjetja. Na sejmu Energetika smo
organizirali predavanje (Izzivi in priloznosti
energetskega trga) in nagradno igro. Oba
projekta pa smo podprli s pomocjo ogla-
Sevanja in direktnega marketinga (direktno
pismo — sejem Energetika). Pripravili smo
e akcijo »Upraviceni do prihranka«.

Slika 1 prikazuje deleze sredstev, ki smo
jih v letu 2004 namenili posameznim seg-
mentom marketinskih aktivnosti. Skupaj
smo marketinskim aktivnostim namenili
47,6 mio SIT.

Slika 1: Delezi sredstev namenjeni posameznim segmentom marketinskih aktivnosti



DELOVNA USPESNOST

N Besedilo: Miroslav Presern

Osebna delovna uspesnost

Pravkar smo zakljucili
usposabljanje v obliki
delavnic na temo osebna
delovna uspesnost.
Delavnice so potekale v
vseh delih podjetja, na
njih pa so sodelovale
vse tiste sodelavke in
sodelavci, ki v nasi druzbi
vodijo posamezne delovne
procese (vodje GMS,
vodje gradenj, vodje
oddelkov, vodje sluzb,
vodje enot, vodje Stabnih
sluzb, direktorji sektorjev
in uprava druzbe).
V danasnjem clanku
bomo opisali postopek
ocenjevanja in tako tudi
obnovili tematiko, ki je
bila predstavljena na
delavnicah.
1. KDO QCENJUJE OSEBNO DELOVNO
USPESNOST?

To pocne vedno neposredni vodja, ki tako
ima poleg Ze znanih zadolzitev, kot so vo-
denje, koordiniranje in organiziranje dela
(odobravanje odsotnosti ...), tudi nalogo
ocenjevanja sodelavk in sodelavcev.

Tako od vodij, poleg formalnih pogojev za

zasedbo teh DM, pri¢akujemo Se naslednje

lastnosti:

* morajo biti sposobni prenasati vizije in
strategije podjetja na sodelavke in so-
delavce,

* morajo biti vzor sodelavkam in sodelav-
cem,

* morajo biti mentorji in izobrazevalci,

* morajo biti trendovsko usmerjeni,

odprti morajo biti za inovacijske pro-
cese.
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Samo taksen vodja bo lahko kvalitetno
vodil posamezen delovni proces in tudi
kvalitetno ter objektivno ocenjeval sode-
lavke in sodelavce.

2. KAJ JE PODLAGA ZA OCENO OSEB-
NE DELOVNE USPESNOSTI?

Podlaga za oceno je doseganje dogovor-
jenih letnih ciljev, za katere se vodja in so-
delavci dogovorijo na zacetku leta.

3. KAKSEN JE POSTOPEK?

Proces dogovarjanja in planiranja merljivih
ciljev je sestavljen iz treh korakov:

* prvi korak — izbira in dogovarjanje mer-
ljivih osebnih letnih ciljev;

e drugi korak — vmesni pregled uresnice-
vanja ciljev;

* tretji korak — koncna letna ocena osebne
delovne uspesnosti, ki temelji na dosega-
nju dogovorjenih osebnih letnih ciljev.

4. KDAJ PRICNEMO Z DOLOCANJEM
CILJEV?

Z opisanim postopkom bomo priceli po
sprejetju gospodarskega nacrta, ko bodo

tudi formalno postavljeni cilji druzbe za le-
to 2005. Proces bo koordinirala kadrovska
sluzba, ki bo izdala tudi pisna navodila in
predpisane obrazce.

Sam postopek in ostale podrobnosti so
doloceni v 110. ¢lenu PKP.

Ker gre za novost, ki jo je prinesel nov
placni sistem, bomo morali vsi v podjet-
ju, predvsem pa vodje, resno poprijeti za
delo, ki pa po drugi strani predstavlja tudi
velik izziv za vse zaposlene v druzbi.

Na podlagi navedenega bomo tako lah-
ko v letu 2006 uvedli napredovanje, ki
bo doloceno na podlagi osebne delovne
uspesnosti in uspesnosti poslovanja pod-
jetja.

Seveda ni nikakrSnega dvoma, da za-
stavljenega ne bi dosegli, kar dokazuje
tudi polna udelezba pri usposabljanju
(delavnice) in pa aktiven ter koopera-
tiven odnos vodij do predstavljene te-
matike.

Anketa — da boste
Infotok Se raje odprli
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N Besedilo: Miro Pe¢ovnik

Vsi zaposleni lahko s predlogi
1zboljsamo sistem kakovosti

Vodenje sistema kakovosti v letu 2005

Izvajanje sistema vodenja
kakovosti po standardu
ISO 9001:2000 bo v

nasi druzbi v letu 2005
temeljilo na zahtevah,

da se ohrani njegova
celovitost in ucinkovitost
ter da ga bomo nenehno
izboljsevali v vseh
dejavnostih druzbe.

To pomeni, da bomo na osnovi uporabe
politike kakovosti, ciljev kakovosti, rezul-
tatov presoj, analiz podatkov in procesoy,
korektivnih ukrepov, preventivnih ukrepov
in vodstvenih pregledov sprejemali taksne
zakljucke, odlocitve in ukrepe, ki bodo za-
gotavljali ve¢jo ucinkovitost in stalen na-
predek.

Politiko in cilje kakovosti pri poslovanju po-
stavi vodstvo druzbe na osnovi smernic, ki
jih postavi lastnik. Lasten program politike
in ciljev kakovosti bomo uresnicevali z dol-
gorocnimi in kratkoro¢nimi merljivimi cilji,
ki so opredeljeni v gospodarskem nacrtu
druzbe za vse dejavnosti druzbe. V letu
2005 bomo izvedli 24 notranjih presoj
na tak nacin, da bomo presojali izvajanje
procesov in njihove odgovorne nosilce na
vseh podrogjih in v vseh dejavnostih. De-
lovanje sistema vodenja kakovosti v nasi
druzbi bo v mesecu marcu 2005 presojal
pooblasceni institut za presojanje in cer-
tificiranje standardov SIQ v Ljubljani. Pri
izvajanju presoj bomo izhajali iz tega, kar
Zelimo na posameznem podrocju ugotovi-
ti. Izdelali bomo oceno ucinkovitosti posa-
meznih presoj z namenom, da ugotovimo,
ali sistem vodenja kakovosti izvajamo tako,
kot ga imamo zapisanega in/ali bo potreb-
no sprejeti ustrezne ukrepe.

Na osnovi analize podatkov bomo sprem-
ljali poslovne procese in ugotavljali, ali so
skladni s sprejeto sistemsko dokumentacijo.
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Vse predlagane spremembe in izboljSave,
za katere bo ugotovljeno, da so potrebne,
bomo sproti vkljucili v sistemske postopke
in navodila ter tako zagotavljali azurnost in
ucinkovitost sistema vodenja kakovosti. Prav
tako bomo sledili vsem morebitnim organi-
zacijskim ali procesnim spremembam in jih
vnasali v sistemsko dokumentacijo.

V letu 2005 bomo v okviru notranjih pre-
soj in vodstvenih pregledov s pomocjo
postavljenih kazalcev analizirali izvajanje
procesov in doseganje zastavljenih ciljev.
Odgovorni skrbniki procesov bodo prever-
jali ustreznost kazalcev in jih po potrebi
dopolnjevali.

Korektivni in preventivni ukrepi so metode,
s katerimi bomo obvladovali posamezna
odstopanja pri izvajanju procesov in pri
sistemu vodenja kakovosti. V letu 2005
bomo vztrajali, da bo ¢im vec tak3nih od-
stopanj evidentiranih. To pomeni, da jih
bomo prepoznali, sprejeli ukrepe za od-
pravo odstopanj in ugotavljali ucinkovitost
izvedenih ukrepov. Odgovorni nosilci pro-
cesov vseh dejavnosti so zadolzeni, da se
bo ta metoda uporabljala na vseh nivojih
vodenja in odlocanja.

Z razli¢nimi analizami in anketami bomo
spremljali zadovoljstvo oziroma prica-
kovanja nasih kupcev in na tak nacin
ugotavljali, ali smo storili dovolj za to, da
bi bili nadi kupci zadovoljni. S prijaznim
reSevanjem medsebojnih nesporazumov
(pritozbe, reklamacije) moramo dosedi
visji nivo dobrih in zaupanja vrednih od-
nosov z odjemalci.

Na podro¢ju notranjega komuniciranja
bomo poleg Ze uveljavljenih nacinov in-
formiranja Se naprej izdajali interno glasilo
Infotok in na ta nacin ¢im bolje informirali
zaposlene o vseh dogajanjih v druzbi.

Na podrocju zunanjega komuniciranja bo-
mo skrbeli za predstavitev druzbe Sirsi
javnosti (klicni center, oglasevanje, razne
publikacije, spletna stran in drugo) z na-
menom, da omogocimo nasim odjemal-
cem in Sirdi skupnosti, da z nami ¢im bolje
sodelujejo in nas prepoznajo.

V letu 2005 bomo izvedli dodatno izobra-
Zevanje sedanjih notranjih presojevalcev in
dveh novih notranjih presojevalcev. Ude-
lezili se bomo posvetovanj, seminarjev in
delavnic, na katerih se bomo usposabljali
za ¢im boljSe izvajanje sistema vodenja
kakovosti ter spoznavali tudi druge stan-
darde kakovosti (ISO 14001 — okoljevar-
stveni standard, OHSAS 18001 — varnost
in zdravje pri delu).

Glavni cilj delovanja sistema vodenja ka-
kovosti v letu 2005 je postavljen tako,
da bodo lahko vsi zaposleni s svojimi
predlogi in izboljSavami neposredno pri-
spevali k izboljsanju sistema in s tem
tudi poslovanja druzbe kot celote. Za iz-
polnitev tega cilja bomo zagotovili ustrez-
ne moznosti, motivirali vse zaposlene in jih
nagrajevali po novo sprejetem pravilniku o
nagrajevanju izboljsav.

V letu 2005 predvidevamo pridobitev akre-
ditacije za opravljanje kontrole merilnih na-
prav na osnovi standarda SIST EN 45004,
ki ga bomo integrirali v obstoje¢ standard
ISO 9001.

Uprava druzbe in njeno vodstvo je v svetu
za kakovost sprejelo sklep, da se postavi
cilj, na osnovi katerega bomo v letu 20-
05 pristopili k aktivnostim za pridobitev
certifikata okoljevarstvenega standarda
ISO 14001, ki ga bomo vkljucili v obstojec
sistem vodenja kakovosti.

Vodstvo druzbe bo dvakrat letno pre-
gledalo Porocilo o ucinkovitosti izvajanja
sistema vodenja kakovosti na t. i. vodstve-
nem pregledu, ki ga pripravi predstavnik
vodstva za kakovost. V tem porocilu mora
biti podana celovita ocena delovanja po-
sameznih dejavnosti — procesov. Na tem
pregledu bo vodstvo ugotavljalo, kako
so se izvajali sprejeti ukrepi in zakljucki
iz predhodnih pregledov in kako so se
izvajali zastavljeni cilji. Na osnovi vodstve-
nega pregleda bo vodstvo druzbe zacrtalo
nove ukrepe in smernice s ciljem stalnega
izboljSevanja delovanja sistema vodenja
kakovosti in s tem poslovanja celotne
druzbe.
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KLICNI CENTER

Klicni center v letu 2004

—

Informacija o saldu 20546

Kontrolni obracun in sprememba obroka 19030
Vnos stanja Stevca 10049

Razlaga ra¢una 3835

Izpis racuna 3688

Sprememba naslova, lastnika, placnika 3048
Odjava 2792

Sprememba visine obroka — kWh 2459

© BN = Bel O BESE L0 SRS

Poslana dobavna predpogodba 2336
Informacija o kontrolnem obracunu 2313
Informacija o opominu 2309
Neakontacijsko placevanje 1768
Informacija glede spremembe naslova, lastnika, placnika 1595
Ostalo 31329
Skupaj 107097
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N Besedilo: Miro Pe¢ovnik

Kako varno je bilo nase delo

v letu 2004

Porocilo sluzbe za varstvo in zdravje pri delu ter pozarno varnost za leto 2004

V letu 2004 je sluzba

za varstvo in zdravje pri
delu ter poZarno varnost
opravila vsa dela, za
katere je zadolZena po
zakonskih dolocilih.

Delo z izjavo o varnosti z oceno tveganja,
ki je bila sprejeta v letu 2001, je bilo po-
trebno nadaljevati v skladu s pravilnikom o
izdelavi izjave o varnosti z oceno tveganja.
V ta namen je bil opravljen pregled revizije
s strani indpekcijskih sluzb. Revizijo izjave o
varnosti z oceno tveganja je od junija do
septembra opravila pooblascena organiza-
cija. Predlozena je bila v nadaljni postopek
in v uporabo na vseh enotah.

IzobraZevanje delavcev je potekalo v skla-
du z zakonodajo. Vecje aktivnosti smo
v mesecih aprilu in maju izvajali na po-
dro¢ju teoreti¢nega in prakti¢nega uspo-
sabljanja delavcey, ki se ob svojem delu
sreCujejo z nevarnimi deli. Usposabljanje
je bilo organizirano tako, da je bila po-
sebna pozornost namenjena izvajanju del
na visini in opravljanju del v blizini naprav
pod napetostjo. S pomocjo prakti¢nega
usposabljanja, ki so ga izvedli nadrejeni
delavci, in z resitvijo testnih vprasanj so
si delavci pridobili ustrezna pooblastila.
Usposabljanje je skupno opravilo 738 de-
lavcev. Delavci so se izobrazevali tudi ob
pomoci pooblascenih zunanjih ustanov in
dobili ustrezna znanja za varno opravljanje
svojega dela (67 delavcev).

Na podrodju tehni¢nega varstva so se iz-
vajali predvsem pregledi delovnih skupin in
delovnih prostorov; teh pregledov je bilo s

strani vodje sluzbe za VZD in PV opravlje-
nih manj kot v preteklem letu (12 delovnih
skupin, 2 objekta).

V letu 2004 nismo izvajali posebnih ak-
tivnosti pri pregledu delovne opreme, saj
rok za to potece v letu 2005. Vecje aktiv-
nosti so se vrsile pri pregledu in izvajanju
meritev mikroklimatskih pogojev. Te so se
izvrsile za vse enote vklju¢no z remontnimi
delavnicami, kjer so bile dodatno oprav-
liene meritve aerosolov, vibracij, delovne
opreme in hrupa.

Velik napredek v smislu pozarne preventive
so pomenila dela za avtomatsko javljanje
pozara v drugem in cetrtem nadstropju

poslovne stavbe. Izvedena je bila tudi loci-
tev pozarnih sektorjev s poZarnimi vrati v
Cetrtem nadstropju. Ostala dela (pregledi
gasilnih aparatov, pregledi hidrantnega
omreZja, pregledi prostorov) so potekala
nemoteno in ni bilo ugotovljenih vecjih
pomanijkljivosti.

Podroc¢je zdravstvenega varstva v letu 20-
04 ni dozivelo vecjih sprememb. Aktivnosti
so potekale v skladu z novim pravilnikom
za preventivne preglede delavcev in medi-
cinsko oceno tveganja posameznih delo-
vnih mest. V ta namen so pricele potekati
dolocene aktivnosti ze v letu 2003. V ob-
ravnavanem obdobju smo na podrocju
zdravstvene preventive pregledali 345 de-

Lazje 52
Tezje 1
SKUPAJ 53

14

44 8

1151
101
1252
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lavcev. Opravili smo preventivna cepljenja
proti gripi (400 delavcev) in preventivno
cepljenje proti klopnemu meningitisu za
delavce, ki svoje delo opravljajo na terenu
(v petletni ciklus je vklju¢enih 390 delav-
cev) Pooblas¢en zdravnik Elektra Maribor
dr. Lov3e nadaljuje s pripravo medicinskih
ocen posameznih delavcev in tudi sodeluje
pri invalidskih postopkih ter zaradi omeje-
nih moZnosti delavcev potrebnih preme-
stitvah na druga delovna mesta.

Podatki o nezgodah pri delu so prikazani
v posameznih tabelah in grafih porocila,
ki je izdelano na osnovi obrazca Elektro
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distribucije Slovenije. V letu 2004 ni prislo
do povecanja nezgod pri delu v primerjavi
s preteklim letom (53 delovnih nezgod).
Opravljene analize posameznih delovnih
nezgod nas privedejo do statisti¢no izra-
Cunljivih faktorjev. Faktor pogostosti ne-
zgod pri delu je popolnoma enak kot v
preteklem letu, in sicer 35,99. Faktor res-
nosti posamezne delovne nezgode je ostal
na ravni preteklega leta, iz Cesar je razvid-
no, da ni prislo do povecanja izgubljenih
delovnih dni. Stevilo nezgod na poti na/z
dela je primerljivo z lanskimi podatki in
je prikazano v spodnjem grafu. Vsi ostali

VARNOST

statisti¢no izmerljivi podatki so v mejah
pricakovanih rezultatov in glede na pre-
teklo obdobje ni vidnih odstopanj.

V letu 2004 posebej tezkih delovnih ne-
zgod ni bilo. Kot posledica delovanja elek-
tricnega toka se je godila le ena delovna
nezgoda, ki jo je potrebno obravnavati kot
tezjo. Delovna nezgoda se je pripetila v
transformatorski postaji med pregledom
in popisom elektri¢ne opreme na srednje-
napetostnem nivoju (10 kV). Delavec je s
pomocjo lupe popisoval stikala (tovarniske
stevilke) in ostalo SN opremo. Pri delu je
uporabljal lestev in ko se je priblizal delom
pod napetostjo, je dozivel udar elektri¢-
nega toka. Padel je z lestve, kjer je obleZal
nezavesten in pri tem utrpel notranje po-
skodbe. Udar elektri¢nega toka je povzrodil
opekline na dlaneh, prstih in podlakti des-
ne roke. Poskodovancu je bila takoj nude-
na prva pomo¢ — ozivljanje. Nezgoda se je
pripetila zaradi neupostevanja varnostnih
pravil, predvsem tocke, ki govori o pre-
verjanju in upostevanju varnostne razdalje
priblizevanju delom pod napetostjo.

Vse to kaze, da delavci pri svojem delu
vseeno v veliki meri upostevajo navodila
za varno delo in da SVZD s svojimi po-
oblascenci, ki izvajajo operativne naloge
na obmocnih in storitvenih enotah, skr-
bi, da se predpisani varnostni ukrepi pri
delu tudi upostevajo in izvajajo.
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SVET DELAVCEV

Povabilo vsem zaposlenim,
da kreirajo delo sveta delavcev

Ko boste hodill
0O mariborskem
parku ...
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N Besedilo: Andrej Kogej in Karin ZagomilSek ~ Fotografija: arhiv OE Maribor z okolico

/druzitev OE Maribor mesto
in OE Maribor okolica

Od zamisli do izpeljave — nova, zdruzena enota na Vodovodni ulici st. 2

Sama idejna zasnova
projekta zdruzevanja OE
Maribor mesto in OE Mari-
bor okolica sega Ze v prvo
polovico leta 2003. Takrat
je uprava Elektra Maribor
zahtevala izdelavo nacrta
za zdruzitev obeh enot.
Prvi osebi, ki sta se ukvar-
jali z idejo zdruZitve, sta
tako postali Robert Susek
in Marjan Zorman. Kasneje
Je postal vodja projekta
Mladen Zmavcar, ki je pri
projektu delal s skupino
ljudi. Tako so pripravili na-
Crt za izpeljavo projekta.
Pripravili so organizacijsko shemo, ki se
je vse do danasnjega stanja spreminjala.
Dodaten izziv so predstavljali prostori. V

objektu, kjer je neko¢ bila tako imenovana
»operativno-tehni¢na« zgradba — v njej pa

w
4
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razne garaze, skladisca, pisarne in drugi
prostori -, so nasli svoje prostore tisti, ki so
bili preseljeni na to, zanje novo lokacijo. Da
bi ustrezno spremenili namembnost pros-
torov, pa so bile potrebne nove razmejitve
prostorov, predelave, premescanje telefon-
skih linij ... celo rekonstrukcija ene strani
tiste modre stavbe, kjer boste prav kmalu
lahko nasli simpati¢ne pisarne (trenutno so
e v nastajanju), je bila potrebna.

Uradna preselitev vseh ljudi in funkcij na
novo lokacijo je bila konec meseca februar-
ja. Marca tako Ze imamo nove-stare sode-
lavce in vse preostale elemente za delova-
nje enote na naslovu Vodovodna ulica 2.

Projekt pa Se ni koncan. V prihodnosti na-
Crtujejo Se dvig dela poslovne stavbe za
eno nadstropje, kjer bi lahko shranjevali

predvsem tehni¢no dokumentacijo. Druga
pomembna dejavnost, ki se je bodo lotili,
pa bo gradnja in postavljanje nadstresnic
za osebna vozila, stroje in kamione.

Nova, zdruZena enota se tako s sklepom
uprave imenuje OE MARIBOR Z OKOLI-
CO.




N Besedilo: Mitja PreSern in Karin Zagomilsek

Vas zanima, koliko ste v zadnjem letu
placali za elektriko?

Novost: Spletna aplikacija za gospodinjske odjemalce

Leto 2005 je leto odjemalcev.

Odlocili smo se, da svoje storitve 3e
bolj priblizamo odjemalcem in jim
omogocimo, da bodo nekatere stvari
lahko uredili kar »od doma«. Nasa prva
aktivnost na to temo je tako spletna
aplikacija za gospodinjske odjemalce.

Do aplikacije bomo lahko vsi gospodinj-
ski odjemalci dostopali preko nase splet-
ne strani http://www.elektro-maribor.si.
V prostoru pred informacijsko pisarno v
Vetrinjski ulici smo 7. marca 2005 po-
stavili tudi racunalnik, ki bo odjemalcem
omogocal, da preverijo nekatere stvari,
preden stopijo v informacijsko pisarno, v
nekaterih primerih pa obisk pisarne sploh
ne bo vec potreben. Tak racunalnik bomo
kmalu postavili Se v OE Maribor z okolico
v Vodovodni ulici.

Kaj ta nova storitev torej prinasa? Aplikaci-
ja gospodinjskemu odjemalcu omogoca:

* vpogled v tehnicne podatke merilnega
mesta (Stevilka merilnega mesta, do-
stopnost, odbirni okolis, mesec obracu-
na, nacin placila, tarifna skupina, vrsta
prikljucka, tovarniska Stevilka Stevca);
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* pregled izstavljenih ra¢unov in placil v
teko¢em obracunskem obdobju, kjer je
poleg salda moZen vpogled tudi v arhiv
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izstavljenih racunov in placil za zadnji
dve leti,

* informativni obracun porabljene elek-
tri¢ne energije, kjer si odjemalec na pod-
lagi stanja Stevca sam izracuna znesek
informativnega obracuna.

Prijava

#o
Uparaballe [T it e gesle
T O |~ — i

Havndila

Pred uporabo aplikacije se je potrebo re-
gistrirati tako, da se vnesejo vsi zahtevani
podatki. Za uporabnisko ime si odjemalec
lahko izbere poljubno ime. Po uspesni regi-
straciji odjemalec prejme po elektronski posti
svoje geslo, ki ga lahko poljubno spremeni.
Ko prejmete geslo, se lahko z uporabniskim
imenom (ki je bilo izbrano) in geslom prija-
vite v sistem. Da pa spletna aplikacija lahko
deluje, morajo biti v spletnem brskalniku
omogoceni »piskotki« (cookies). Spletna
aplikacija je optimizirana za brskalnik Inter-
net Explorer. Vsa navodila so ob registraciji
na voljo tudi na spletni strani
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N Besedilo: Karin Zagomilsek

Stran za kulturo

V tej Stevilki smo uvedli
tudi novost — to je stran
za kulturo. Otvoritev
strani pricenjamo

s predstavitvijo del
mladega mariborskega

literata Gregorja Lozarja.

V naslednijih Stevilkah
pa bi radi videli, s
kakSnimi umetniskimi
dejavnostmi se ukvarjajo
nasi zaposleni. Sploh

ne dvomim, da imamo
v svojih vrstah likovne
ustvarjalce, fotografe,
pesnike, pisatelje ... pa
Se, kot bi rekla moja

uciteljica likovnega pouka

v osnovni Soli, koga, ki
se ukvarja s kaksno bolj
uporabno umetnostjo.
Torej poziv vsem:

predstavite tisto, kar vam

je vse¢, v Cemer uzivate.
Pokazite tisti drugi jaz!

infotok / marec/ 1/2005

Gregor Lozar je sin nasega sodelavca Go-
razda Lozarja. Rodil se je 29. junija 19-
80 v Mariboru. Po koncani osnovni 3oli
je obiskoval Ill. gimnazijo v Mariboru. Ko
je koncal gimnazijo, se je vpisal na Studiji
jezikoslovja, ki pa ga je prekinil. Sedaj je
student zgodovine na pedagoski fakulteti
v Mariboru.

Za pisanje proze in poezije, ga je navdusi-

la profesorica slovenscine. Danes pripada
mladi literarni sceni Maribora.

Vidnejsi dosezki:
* v 4. letniku gimnazije je dobil Preser-

novo nagrado za zbirko zgodb Cvetovi
pogube;

* na 4. Pesniski olimpijadi leta 2004 v Dra-
vogradu je prejel 1. nagrado;

* na razpisu Javnega sklada republike Slo-
venije za kulturo je dosegel 1. mesto;

* na pesniskem slamu v Ljubljani je za-
sedel 2. mesto.

Do sedaj je Gregor Lozar sodeloval na de-
setih samostojnih ali skupinskih literarnih
vecerih v Mariboru in okolici. Njegovi pri-
spevki so bili objavljeni v Dialogih, reviji za
kulturo in druzbo. Tekste je objavljal tudi
v raznih zbornikih in manjsih slovenskih
revijah.

Ponosen je na soavtorstvo pravljice Zma-
jeve solze.

Njegova velika Zelja pa je zbrati dovolj
sredstev za izdajo lastne knjige.

Za pokusino vam danes ponujamo poezi-
jo ...




N Fotografija: Zvonko Mezga

Uredniski odbor: Veronika Fermevc
Ban, David Gril, Peter Kaube, Miro
Peéovnik, Primoz Peklar, Franci
Prelog, Miroslav Presern, Darinka
Renko, Igor Sever, Mihaela Snuderl,
Jurij Tretjak, Karin Zagomilsek
(odgovorna urednica)

Produkcija: Animata

Oblikovna zasnova: Kraft & Werk
Naklada: 1500 izvodov

Tisk: Versana

Natisnjeno: marec 2005
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ELEKTRO MARIBORd.d.
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