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VSEBINA PO SMERNICAH POROĽANJA GRI (G4-32) 
 

SPLOĠNI STANDARD RAZKRITJA Stran v LP 

G4-1 
Izjava najviġjega nosilca odloļanja v organizaciji o pomenu trajnostnega razvoja za 
organizacijo in strategiji obravnavanja trajnostnega razvoja organizacije 

11 
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G4-5 Sedeģ organizacije 22 

G4-6 
Ġtevilo drģav, v katerih organizacija deluje, in imena drģav, kjer bodisi potekajo pomembne 
dejavnosti ali so posebej pomembne v zvezi s trajnostnimi vsebinami, obravnavanimi v 
poroļilu 

22 

G4-7 Lastniġtvo in pravna oblika 23 

G4-8 Trgi (geografska in sektorska razdelitev ter razdelitev po tipih odjemalcev) 22 

G4-9 
Velikost organizacije (ġtevilo zaposlenih, ġtevilo dejavnosti, prihodki od prodaje, 
obveznosti/kapital, ġtevilo produktov ali storitev) 

20 

G4-10 Zaposleni po vrsti zaposlitve, vrsti pogodbe, regiji in spolu 66 

G4-11 Deleģ vseh zaposlenih po kolektivni pogodbi 66 

G4-12 Opis oskrbne verige organizacije 61 
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Pomembnejġe spremembe v obdobju poroļanja v zvezi z velikostjo organizacije, strukturo, 
lastniġtvom in oskrbno verigo 
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G4-16 Ļlanstvo v organizacijah 25 

Opredelitev bistvenih vidikov in mej  

G4-17 Seznam subjektov, vkljuļenih v konsolidirane raļunovodske izkaze 18 

G4-18 Proces definiranja vsebine poroļila in zamejitev vidikov 18 

G4-19 Seznam vseh bistvenih vidikov, prepoznanih v procesu doloļanja vsebine poroļila 18 

G4-20 Zamejitve bistvenih vidikov znotraj organizacije 18 

G4-21 Zamejitve bistvenih vidikov zunaj organizacije 18 

G4-22 Uļinki sprememb podatkov iz predhodnih poroļil in razlogi za te spremembe 18 

G4-23 
Pomembnejġe spremembe v primerjavi s predhodnimi obdobji poroļanja v zvezi z 
zamejitvijo obsega in vidikov 

18 

Vkljuļevanje deleģnikov   

G4-24 Seznam skupin deleģnikov, s katerimi organizacija sodeluje 74 

G4-25 
Izhodiġļa za prepoznavanje in izbor deleģnikov, s katerimi organizacija sodeluje oz. jih 
vkljuļuje 

74 

G4-26 
Pristopi pri vkljuļevanju deleģnikov, vkljuļno s pogostostjo sodelovanja po skupinah 
deleģnikov 

74 

G4-27 
Kljuļne teme in vpraġanja, izpostavljena v procesu sodelovanja z deleģniki, in kako se je 
organizacija nanje odzivala, vkljuļno prek svojega poroļanja 

74 

Podatki o poroļilu  

G4-28 Obdobje poroļanja 18 

G4-29 Datum zadnjega predhodnega poroļila 18 

G4-30 Cikel poroļanja 18 

G4-31 Kontaktni podatki za vpraġanja v zvezi s poroļilom 18 

G4-32 Kazalo po smernicah GRI 6 

Upravljanje     

G4-34 Upravljavska struktura organizacije, vkljuļno s komisijami najviġjega organa upravljanja 28 

Etika in integriteta  

G4-56 Opis vrednot, naļel, standardov in naļel ravnanja, kot so kodeksi ravnanja in etiļni kodeksi 26, 71 
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KAZALNIKI  Stran v LP 

Bistveni vidiki 
 

EKONOMSKI VPLIVI 
 

  

Ekonomska uspeġnost 

G4-EC1 ï Neposredna ustvarjena in distribuirana ekonomska vrednost (prihodki, 
operativni stroġki, plaļe in bonitete zaposlenih, plaļila lastnikom 
kapitala, plaļila drģavi (davki), donacije in druga vlaganja v skupnost)) 

20, 33, 76 

G4-EC2 ï Finanļni vplivi in druga tveganja ter priloģnosti za dejavnosti 
organizacije, povezane s podnebnimi spremembami 

43 

G4-EC3 ï Obveznosti iz pokojninskega naļrta 69 

Posredni ekonomski 
vplivi 

G4-EC7 ï Razvoj in vpliv pomembnejġih infrastrukturnih vlaganj in storitev, ki jih 
organizacija podpira 

54 

Nabavna praksa 
G4-EC9 ï Deleģ sredstev za nabavo, uporabljenih za lokalne dobavitelje na 

pomembnejġih proizvodnih lokacijah 
61 

OKOLJSKI VPLIVI 
 

  

Energija 
G4-EN3 ï Poraba energije v organizaciji 80 

G4-EN6 ï Zmanjġevanje porabe energije 80 

Odpadne vode in 
odpadki 

G4-EN23 ï Skupna teģa odpadkov po vrstah in naļinu odstranjevanja 81 

DRUĢBENI VPLIVI     

Delovne prakse in dostojno delo  

Zaposlovanje 

G4-LA1 ï Ġtevilo in stopnja novozaposlenih in fluktuacija zaposlenih 66 

G4-LA2 ï Ugodnosti za zaposlene za polni delovni ļas, ki niso na voljo 
zaposlenim za doloļen ali skrajġan delovni ļas glede na glavne 
dejavnosti 

71 

Varnost in zdravje pri 
delu 

G4-LA6 ï Stopnja poġkodb pri delu 72 

Usposabljanje in 
izobraģevanje 

G4-LA9 ï Povpreļno ġtevilo ur izobraģevanja na leto na zaposlenega po spolu in 
kategoriji zaposlenih 

67 

G4-LA11 ï Deleģ zaposlenih, ki redno prejemajo ocene svojega dela in osebnega 
napredka, po spolu in kategoriji 

71 

Razliļnost in enake 
moģnosti 

G4-LA12 ï Struktura organov upravljanja in struktura zaposlenih po kategorijah 
zaposlenih (po spolu, starosti ï pod 30 let, 30ï50 let, nad 50 let, 
pripadniki manjġin, drugi relevantni kazalniki razliļnosti) 

28 

Pritoģbeni mehanizmi v 
zvezi z delom 

G4-LA16 ï Ġtevilo zaznanih, prejetih in reġenih pritoģb v zvezi z delovnimi 
praksami v poroļanem obdobju 

65 

Ļlovekove pravice 
 

  

Nediskriminacija G4-HR3 ï Ġtevilo primerov diskriminacije in ukrepi za njeno odpravo 71 

Druģba 
 

  

Protikorupcijsko 
ravnanje 

G4-SO3 ï Ġtevilo in deleģ aktivnosti, pri katerih so bila preverjena tveganja, 
povezana s korupcijo, in pri katerih so bila tovrstna tveganja ugotovljena 

30 

G4-SO4 ï Komuniciranje in izobraģevanje o protikorupcijskih politikah in praksah 30 

G4-SO5 ï Potrjeni primeri korupcije in sprejeti ukrep 30 

Odgovornost za produkte   

Oznaļevanje izdelkov 
in storitev 

G4-PR4 ï Ġtevilo primerov neskladnosti z zakonodajo in prostovoljnimi kodeksi s 
podroļja oznaļevanja izdelkov ter informiranja kupcev o izdelkih in 
storitvah 

41 

G4-PR5 ï Rezultati meritev zadovoljstva uporabnikov 78 
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SLOVAR KRATIC 

 
AĻR Aktivne ļasovne razmejitve 

ADMS Napredno upravljanje distribucijskega omreģja 

AMI 
Infrastruktura za sisteme daljinskega merjenja in upravljanja porabe (ang. Advanced Metering 
Infrastructure) 

BDP Bruto druģbeni proizvod 

BTP Baza tehniļnih podatkov 

CAPEX Investicije v osnovna sredstva (ang. Capital Expenditure) 

CIGRE-CIRED Slovensko zdruģenje elektroenergetikov 

CIM Integracijska platforma (Common Information Model) 

DCV Dispeļerski center vodenja 

DEEO Distribucijsko elektroenergetsko omreģje 

DEES Distribucijski elektroenergetski sistem 

DV Daljnovod 

DVLM Daljinsko vodeno loļilno mesto 

EBIT Poslovni izid iz poslovanja 

EBITDA Dobiļek pred obresti, davki, odpisi in amortizacijo 

EEN Elektroenergetska naprava 

EFQM Evropski model odliļnosti 

eIS Prenovljen informacijski sistem 

EURIBOR Mednarodna referenļna obrestna mera (ang. Euro Interbank Offered Rate) 

EZ-1 Energetski zakon 

GIZ  Gospodarsko interesno zdruģenje 

GRI Mednarodne smernice trajnostnega poroļanja (ang. Global Resource Planing) 

GVIN Poslovni splet bonitetnih informacij 

GWh Gigavatne ure 

IIS Integriran informacijski sistem 

ISO 
Mednarodna organizacija za standardizacijo (ang. International Organization for 
Standardization) 

IT Informacijska tehnologija 

KB Kablovod 

kV Kilovolt 

LAN Lokalno omreģje (ang. Local Area Network) 

MAIFI Povpreļno ġtevilo nenaļrtovanih kratkotrajnih izpadov  

MFE Mala fotovoltaiļna elektrarna 

MHE Mala hidroelektrarna 

MPLS Preklapljanje na osnovi naslovnih label (ang. Multi Protocol Label Switching) 

MVA Mega volt amper 

MW Mega vat 

MWh Megavatne ure 

NN Nizka napetost 

NNO Nizkonapetostno omreģje 

NZR Naļrt zaġļite in reġevanja 

OE Obmoļna enota 

OHSAS Sistem varnosti in zdravja pri delu (ang. Occupational Health and Safety Advisory Services) 

OPEX Stroġki poslovanja (ang. Operating expense) 

PĻR Pasivne ļasovne razmejitve 

PKP Podjetniġka kolektivna pogodba 

PLC Prenos podatkov po energetskem omreģju (ang. Power Line Carrier) 

ROA Ļisti dobiļek na sredstva (ang. Return On Assets) 

ROE Ļisti dobiļek na kapital (ang. Return On Equity) 

RP Razdelilna postaja 

RS Republika Slovenija 

RTP Razdelilna transformatorska postaja 

RVC Razlika v ceni med ustvarjenimi prihodki in izdelavnimi stroġki (material, storitve, plaļe) 

SAIDI 
Povpreļni ļas trajanja nenapovedanih prekinitev na odjemalca (ang. System Average 
Interruption Duration Index) 

SAIFI 
Povpreļno ġtevilo nenapovedanih prekinitev na odjemalca (ang. System Average Interruption 
Frequency Index) 

SDH Slovenski drģavni holding  

SE Storitvena enota 

SERĠ Srednja elektro-raļunalniġka ġola 

SHE Srednja hidroelektrarna 

SIST Slovenski inġtitut za standardizacijo 
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SKD Standardna klasifikacija dejavnosti 

SN Srednja napetost 

SNO Srednjenapetostno omreģje 

SODO Sistemski operater distribucijskega omreģja 

SONDO Sistemska obratovalna navodila za distribucijsko omreģje elektriļne energije 

SRS Slovenski raļunovodski standardi 

TP Transformatorska postaja 

TRR Transakcijski raļun 

TTP Teģiġļna transformatorska postaja 

TWh Teravatne ure 

UMAR Urad RS za makroekonomske analize in razvoj  

URE Uļinkovita raba energije 

VN Visoka napetost 
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1 NAGOVOR PREDSEDNIKA UPRAVE (G4 1)*  
 

Spoġtovani! 

 

V druģbi Elektro Maribor smo uspeġno zakljuļili poslovanje v letu 2015, ki je bilo rekordno kljub specifiļnim 
izzivom, ki so imeli pomemben vpliv na poslovanje druģbe. V druģbi vlagamo velike napore za zagotavljanje 
varnega, zanesljivega in uļinkovitega obratovanja ter vzdrģevanje distribucijskega sistema ter v njegov razvoj, 
vse s ciljem zagotavljati dolgoroļno zmogljivo, zanesljivo in kakovostno oskrbo uporabnikov z elektriļno 
energijo. Prizadevamo si za izpolnjevanje visokih priļakovanj zaposlenih, delniļarjev in ġirġe skupnosti, v 
kateri delujemo. 

 

Z zavzetim in uspeġnim delom vseh sodelavcev smo v letu 2015 dosegli rekorden rezultat poslovanja. 
Poslovno leto 2015 smo zakljuļili z dobiļkom, ki po obdavļitvi znaġa 11,3 mio EUR. Pomembnejġi dejavniki, 
ki so vplivali na boljġi rezultat druģbe v primerjavi z naļrtovanim, so predvsem prihodki v regulirani dejavnosti, 
viġji prihodki iz prodaje storitev na trgu, ki smo jih presegli predvsem z izvedbo veļjih infrastrukturnih objektov, 
kot so elektrifikacija ģelezniġke proge PragerskoïHodoġ in dela na avtocestnem odseku DraģenciïGruġkovje 
ter racionalizacija poslovanja z niģanjem stroġkov materiala in storitev. Precejġnji izziv pri poslovanju pa 
predstavljata erodiranje regulirane dejavnosti in stagnacija obsega rabe elektriļne energije zaradi zahtevnih 
gospodarskih zasnov na oskrbnem obmoļju druģbe.  

 

Pri poslovanju druģbe upoġtevamo priļakovanja in priporoļila upravljavca kapitalskih naloģb SDH d.d. V 
preteklem poslovnem letu smo presegli vse priļakovane vrednosti kazalnikov SDH d.d. za leto 2015. 

 

Naġa druģba ima, v primerjavi s celotno slovensko elektrodistribucijo, danosti, ki opredeljujejo in moļno 
vplivajo na naġe poslovanje. Tako skrbimo za 25 % omreģja, na katero je prikljuļenih 23 % odjemalcev in 30 
% proizvodnih virov, distribuiramo pa 21 % elektriļne energije in ustvarimo 25 % dodane vrednosti ter prav 
toliko dobiļka.  

 

V letu 2015 smo izdelali strategijo druģbe. Poslovanje druģbe temelji na viziji vodilne elektroenergetske 
druģbe, poslanstvu trajnostnega in konkurenļnega obratovanja, vzdrģevanja in razvoja uļinkovitega 
elektrodistribucijskega sistema ter zagotavljanju kakovostnih elektroenergetskih storitev v skladu z vrednotami 
transparentnosti, poslovne odliļnosti in kakovosti ter odgovornosti do druģbenega in naravnega okolja, 
delniļarjev in zaposlenih. Druģbeno odgovorno bomo delovali ġe naprej z uspeġnim izvajanjem naġega 
poslanstva in podpiranjem dejavnosti, ki so skladne z naġo filozofijo. Kot ambasador korporativne integritete 
smo s ciljem krepitve integritete in transparentnosti ter prepreļevanja in odpravljanja korupcije ali drugih 
neetiļnih ravnanj izdelali naļrt integritete.  

 

Ģe vsa leta poslujemo uravnoteģeno tako v regulirani kot v drugi dejavnosti, saj v obeh ves ļas kot edini v 
branģi dosegamo pozitiven rezultat. Druģba je pri svojem delovanju podvrģena pravilom regulacije, ki temelji 
na kriterijih polpreteklega delovanja, preponderira obseg rabe elektriļne energije in ne reflektira dejanskih 
stroġkov poslovanja. V letu 2015 smo realizirali nadzorovane stroġke v viġini 21 mio EUR, kar predstavlja 4-
odstotno zniģanje glede na naļrtovane. Z viġino doseģenih nadzorovanih stroġkov smo se pribliģali ciljni 
vrednosti teh stroġkov iz regulacije.  

 

V letu 2015 smo po omreģju druģbe distribuirali 2.167 GWh elektriļne energije. Skupna distribuirana 
elektriļna energija je bila za 1,5 % veļja kot v letu 2014, vendar na ravni leta 2013. Po padcu v letu 2014 je bil 
v slovenskih elektrodistribucijskih podjetjih odjem za leto 2015 viġji glede na leto 2013. Na naġem oskrbnem 
obmoļju pa je bil padec v letu 2014 moļnejġi kot v drugih podjetjih, trend rasti pa je, zaradi zahtevnih razmer 
v gospodarstvu na naġem oskrbnem obmoļju, manjġi kot v drugih elektrodistribucijskih podjetjih. Zaradi vpliva 
obsega distribuirane elektriļne energije na obseg sredstev v regulirani dejavnosti je to za druģbo precejġen 
izziv, ki zahteva od sodelavcev in sodelavk druģbe ġe dodaten angaģma. 

 

 

 

                                                      
*
 Poroļanje v skladu s smernicami GRI G4. 
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Investicijska vlaganja smo, v primerjavi s preteklim letom, presegli za 11 %. Zaļeli smo gradnjo najveļje 
investicije v letu 2015, visokonapetostnega 110-kilovoltnega daljnovoda Murska SobotaïMaļkovci, ki jo bomo 
zakljuļili v letu 2016. Zamudo, do katere je priġlo pri gradnji zaradi revizije v postopku javnih naroļil in pozne 
pridobitve delnega gradbenega dovoljenja, smo uspeġno kompenzirali s prestrukturiranjem investicij. Uspeġno 
smo zakljuļili gradnjo pomembne velike investicije 110/20 kV razdelilne transformatorske postaje Podvelka, ki 
je pomembna za stabilno oskrbo prebivalstva in gospodarstva dravske doline ter obmoļja severnega Pohorja 
in Kozjaka z elektriļno energijo. Zaļeli smo tudi rekonstrukcijo razdelilne transformatorske postaje Slovenska 
Bistrica. 

 

Pomembno zviġujemo deleģ investicij v lastni reģiji. Za njihovo uspeġno izvedbo smo zaradi poveļanega 
obsega dela tudi v letu 2015 za doloļen ļas zaposlili 100 sodelavcev iz lokalnega okolja. Za financiranje 
investicij smo pri Evropski investicijski banki najeli dolgoroļno posojilo z najugodnejġo ponujeno obrestno 
mero. Glede na preteklo leto smo zniģali neto finanļni dolg, hkrati pa imamo najniģjo zadolģenost in najviġjo 
oceno bonitetne odliļnosti AAA. 

 

V ospredju prizadevanj za trajnostni razvoj gradimo bolj robustna in pametna omreģja, kar je pomembno tudi 
zaradi doseganja zahtevanih parametrov kakovosti oskrbe naġih uporabnikov. Z lastnimi viri smo v letu 2015 
dokonļno sanirali v ģledu poġkodovano omreģje, s podzemnimi in izoliranimi nadzemnimi vodi poveļujemo 
robustnost omreģja in njegovo odpornost proti ļedalje intenzivnejġe vremenske vplive (v deleģu podzemnega 
omreģja se bliģamo 50 %). Zgradili smo 20 novih in rekonstruirali 90 transformatorskih postaj. Rekonstruirali in 
na novo zgradili smo 94,25 km nizkonapetostnih nadzemnih vodov in na novo poloģili ter rekonstruirali 130,61 
km nizkonapetostnih kablovodov. Z vgrajevanjem pametnih ġtevcev smo dosegli ģe 53-odstotni deleģ merilnih 
mest, ki so vkljuļena v sistem naprednega merjenja. 

 

V letu 2015 smo bili kljub zahtevnim razmeram na trgu uspeġni pri izvajanju storitev na trgu, saj smo dosegli 
RVC v viġini 1,5 mio EUR. Ves ļas si prizadevamo za optimizacijo stroġkov na vseh ravneh poslovanja; tako 
smo v preteklem letu z uspeġno izvedbo javnih naroļil dosegli prihranke pri nabavi materiala in obļutno zniģali 
njegove zaloge.  

 

Zavedamo se, da je kljuļnega pomena za dobro poslovanje tudi razvoj. Gradimo internet stvari, uspeġno smo 
vpeljali novo tehnologijo, brezpilotno daljinsko upravljano zraļno plovilo. Nadaljujemo vpeljevanje e-
poslovanja v procese dela. 

 

Zavedamo se odgovornosti za trajnostno delovanje in poroļanje. Tako tudi letos, ģe tretje leto zapored, v 
okviru Letnega poroļila poroļamo o trajnostnem razvoju po prenovljenih mednarodnih smernicah trajnostnega 
poroļanja GRI G4.  

 

Tudi v letu 2016 nas ļakajo pomembni izzivi, ki bodo vplivali na poslovanje druģbe. V letu 2015 je bil sprejet 
nov Akt o metodologiji za doloļitev regulativnega okvirja in metodologiji za obraļunavanje omreģnine 
elektrooperaterja. V novem regulativnem obdobju 2016ï2018 se od druģbe zahtevata letno zniģevanje 
nadzorovanih stroġkov delovanja in vzdrģevanja za sploġno ter individualna uļinkovitost. Za uspeġno 
poslovanje bo kljuļno vodilo nadaljnja racionalizacija poslovanja ter upoġtevanje zahtev regulatorja po 
zniģanju nadzorovanih stroġkov delovanja in vzdrģevanja ter obveznosti iz veljavnih kolektivnih pogodb s 
socialnimi partnerji. Ġe naprej si bomo prizadevali za izpolnjevanje pogodbenih obveznosti iz Pogodbe o 
najemu elektrodistribucijske infrastrukture in izvajanju storitev za SODO, upoġtevanje priporoļil in smernic 
SDH, zmanjġanje dolgoroļnega zadolģevanja, za socialno partnerstvo in zagotavljanje varnega okolja za 
zaposlene ter za trajnostno usmerjeno in druģbeno odgovorno poslovanje. 

 

Iskreno se zahvaljujem vsem zaposlenim za zavzeto in uspeġno uresniļevanje naġega poslanstva ter 
doseģene poslovne rezultate. Zahvaljujem se tudi nadzornikom, uporabnikom omreģja, poslovnim partnerjem 
in delniļarjem za korektno sodelovanje in izkazano zaupanje.  

 

Z odliļnim spoġtovanjem, 

    Predsednik uprave: 

      mag. Boris Soviļ 
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2 POROĽILO NADZORNEGA SVETA  
 

Sestava 

 
Nadzorni svet druģbe Elektro Maribor d.d. je v letu 2015 deloval v sestavi: 

¶ Tomaģ Oreġiļ ï predsednik,  

¶ Mateja Ļuk ï namestnica,  

¶ Ciril Pucko ï ļlan,  

¶ Roman Ferenļak ï ļlan, 

¶ Duġan Kovaļiļ ï ļlan, 

¶ Darko Nemec ï ļlan.  
 
 

Ļlanstva v drugih organih 
 
Ļlani nadzornega sveta niso ļlani v organih upravljanja ali nadzora povezanih in nepovezanih druģb (toļka 
8.2. Kodeksa korporativnega upravljanja druģb s kapitalsko naloģbo drģave, ki ga je dne 3. 2. 2016 sprejel 
Slovenski drģavni holding d.d.). 
 
 

Spremljanje poslovanja druģbe 
 
Nadzorni svet druģbe Elektro Maribor d.d. v zgoraj navedeni sestavi je v poslovnem letu 2015 svoje delo 
opravljal skladno s temeljno funkcijo nadzora nad vodenjem poslovanja druģbe in dolģnostjo skrbnega ter 
vestnega gospodarjenja na podlagi pristojnosti, ki mu jih dajejo veljavni predpisi ter akti druģbe. Nadzorni svet 
je nadzoroval vodenje in poslovanje druģbe Elektro Maribor d.d. na podlagi  doloļil Zakona o gospodarskih 
druģbah, Statuta delniġke druģbe Elektro Maribor d.d. ter veljavne zakonodaje. 
 
Delo nadzornega sveta je bilo organizirano in je potekalo v skladu z doloļili Poslovnika o delu nadzornega 
sveta. Nadzorni svet se je na obravnavane teme pripravil, podajal konstruktivne predloge ter na podlagi 
pripravljenih gradiv, ki jih je pripravila uprava druģbe, odgovorno sprejemal odloļitve. Na vse seje nadzornega 
sveta v letu 2015 je bila vabljena uprava druģbe, ki je nadzornemu svetu poleg posredovanih gradiv dajala 
dodatna pojasnila. 
 
Nadzorni svet je na sedmih rednih in 11 korespondenļnih sejah obravnaval ter sprejel naslednje 
pomembnejġe sklepe: 

¶ potrdil Letno poroļilo druģbe Elektro Maribor d.d. in skupine Elektro Maribor za leto 2014 ter predhodno 
podal pripombe; 

¶ obravnaval in potrdil Strategijo druģbe Elektro Maribor d.d.; 

¶ seznanjal se s potekom zadolģevanja druģbe Elektro Maribor d.d. pri Evropski investicijski banki (EIB) in 
dal soglasje k podpisu Pogodbe o financiranju FI ġt. 84.538(SI) Serapis ġt. 2014 - 0339 pri EIB v viġini 27 
mio EUR v obdobju od 2015 do 2017; 

¶ soglaġal z Letnim poslovnim naļrtom druģbe Elektro Maribor d.d. in skupine Elektro Maribor za leto 2016, 
s projekcijo poslovanja za leti 2017 in 2018; 

¶ seznanjal se s potekom usklajevanja vsebine in soglaġal s podpisom Aneksa ġt. 4 k Pogodbi o najemu 
elektrodistribucijske infrastrukture in izvajanju storitev za sistemskega operaterja distribucijskega omreģja 
ter pripadajoļega Sporazuma; 

¶ seznanjal se s poroļanji na SDH d.d. in obravnaval dopise SDH d.d.; 

¶ seznanil se s ļasovno razporeditvijo aktivnosti za izvedbo 20. redne seje skupġļine druģbe Elektro 
Maribor d.d.; 

¶ soglaġal s predlogom razdelitve bilanļnega dobiļka za leto 2014; 

¶ potrdil revizijsko druģbo ABC Revizija d.o.o. za revidiranje raļunovodskih izkazov druģbe Elektro Maribor 
d.d. za leto 2015;  

¶ potrdil gradivo za 20. redno skupġļino druģbe Elektro Maribor d.d.; 

¶ soglaġal s Pogodbo o revidiranju posamiļnih in konsolidiranih raļunovodskih izkazov za leto 2015; 
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¶ seznanil se z dokumentom Priprava novega regulativnega okvirja; 

¶ seznanil se z dokumentom Informacija o nekaterih sistemskih spremembah in njihovih potencialnih 
vplivih na dejavnost druģbe Elektro Maribor d.d.; 

¶ seznanil se s poroļilom o Aktivnostih druģbe pri pripravi novega Akta o metodologiji za doloļitev 
regulativnega okvirja in metodologiji za obraļunavanje omreģnine za elektrooperaterje; 

¶ seznanil se z dokumentom Analiza dividendne politike slovenskih elektrodistribucijskih podjetij v obdobju 
od leta 2008 do leta 2014 s predlogi za enoten pristop; 

¶ sprejel Poslovnik o delu nadzornega sveta Elektra Maribor; 

¶ sprejel Poslovnik o delu revizijske komisije druģbe Elektro Maribor d.d.; 

¶ imenoval sekretarko nadzornega sveta druģbe Elektro Maribor d.d.; 

¶ imenoval Kadrovsko komisijo nadzornega sveta; 

¶ potrdil Predlog razpisa za predsednika uprave druģbe Elektro Maribor d.d. ter Predlog metodologije in 
postopka za izbor predsednika uprave druģbe Elektro Maribor d.d., kot ga je predlagala Kadrovska 
komisija nadzornega sveta; 

¶ seznanjal se s sklepi Revizijske komisije nadzornega sveta; 

¶ seznanil se s Poroļilom o izpolnjevanju naļrta dela notranjerevizijske dejavnosti v druģbi Elektro Maribor 
d.d. za obdobje od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014; 

¶ soglaġal z Notranjerevizijsko temeljno listino; 

¶ potrdil Srednjeroļni naļrt notranjih revizij v Skupini Elektro Maribor d.d. za obdobje od 2015 do 2017; 

¶ potrdil Kratkoroļni naļrt notranjih revizij v Skupini Elektro Maribor za leto 2015; 

¶ seznanil se z Informacijo o izvajanju naļrta notranjih revizij v skupini Elektro Maribor za leto 2015; 

¶ soglaġal z Naļrtom notranjih revizij v Skupini Elektro Maribor za leto 2016 s projekcijo za leti 2017 in 
2018; 

¶ seznanil se s povzetkom konļnega poroļila o opravljeni izredni reviziji preveritve postopka obravnavanja 
dolģnikov druģbe Elektro Maribor d.d.; 

¶ seznanjal se z objavami javnih naroļil; 

¶ seznanil se s postopkom skupnega javnega naroļila za dobavo ġtevcev in koncentratorjev ter dal 
soglasje k podpisu pogodbe z izbranim ponudnikom; 

¶ seznanil se z moģnostmi in pogoji zavarovanja ļlanov organov vodenja in nadzora druģbe; 

¶ seznanjal se z informacijami o poslovanju; 

¶ seznanjal se s poroļili o poslovanju druģbe Elektro Maribor d.d. in skupine Elektro Maribor v 
posameznem obdobju; 

¶ seznanjal se s poroļili o stanju projekta Daljnovod 2x 110 kV Murska SobotaïMaļkovci; 

¶ seznanjal se z informacijami o poslovanju druģbe Elektro Maribor d.d. z druģbo Informatika d.d.; 

¶ seznanjal se s stanjem dolga za uporabo omreģja na doloļen preseļni dan; 

¶ seznanil  se z naloģbami druģbe Elektro Maribor d.d.; 

¶ obravnaval predlog Reorganizacije in sistemizacije delovnih mest; 

¶ seznanjal se z doloļenimi aktualnimi pravnimi zadevami druģbe 

¶ in drugo. 
 
 

Udeleģba na sejah 
 
Udeleģba ļlanov nadzornega sveta po posameznih sejah je naslednja: 
 

 Redna seja Korespondenļna seja 

Tomaģ Oreġiļ 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 

Mateja Ļuk 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 

Ciril Pucko 13, 14, 15, 16, 18, 19 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 

Roman Ferenļak 14, 15, 16, 17, 18 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 

Duġan Kovaļiļ 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 

Darko Nemec 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 
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Delo komisij nadzornega sveta 
 
Nadzorni svet ima ustanovljeno Revizijsko komisijo nadzornega sveta, ki je v letu 2015 imela deset rednih sej 
in eno izredno sejo; 
 

 Redna seja Izredna seja 

Ciril Pucko 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 1 

Roman Ferenļak 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15  

Ivana Kuhar 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 1 

 
Revizijska komisija nadzornega sveta je na svojih sejah:  
obravnavala Strategijo druģbe Elektro Maribor d.d.; obravnavala Kratkoroļni naļrt notranjih revizij v Skupini 
Elektro Maribor za leto 2015; obravnavala Srednjeroļni naļrt notranjih revizij v Skupini Elektro Maribor d.d. za 
obdobje od 2015 do 2017; predlagala NS, da predloģi morebitne dodatne revizije; oblikovala predlog o vsebini 
in obliki informacij za NS v zvezi z odprtimi terjatvami odjemalcev za uporabo omreģja; obravnavala poroļila o 
izpolnjevanju naļrta dela notranjerevizijske dejavnosti; pregledala investicije Elektra Maribor d.d. in hļerinskih 
druģb v letu 2014; obravnavala osnutek Letnega poroļila druģbe in skupine Elektro Maribor d.d.; obravnavala 
Revizijsko poroļilo druģbe in skupine Elektro Maribor za leto 2014; pregledala prejete ponudbe za revidiranje 
raļunovodskih izkazov za leto 2015 in predlagala NS potrditev revizijske druģbe; seznanila se z revizorjevim 
pismom poslovodstvu Elektro Maribor d.d. za leto 2014; obravnavala osnutek Poslovnika o delu revizijske 
komisije; obravnavala poroļila o poslovanju druģbe Elektro Maribor d.d. in skupine Elektro Maribor; seznanila 
se z novelo ZGD-1, ki se nanaġa na podroļje notranje revizije; seznanila se z Notranjerevizijsko temeljno 
listino; pregledala pogodbo z zunanjim revizorjem raļunovodskih izkazov za leto 2015 in druģbo Elektro 
Maribor d.d.; obravnavala Konļno poroļilo ï proces upravljanja tveganj v druģbi OVEN d.o.o.; obravnavala 
Naļrt notranjih revizij v Skupini Elektro Maribor za leto 2016 s projekcijo za leti 2017 in 2018; obravnavala 
Letni poslovni naļrt druģbe Elektro Maribor d.d. in skupine Elektro Maribor za leto 2016 s projekcijo 
poslovanja za leti 2017 in 2018 in drugo. 
 
Revizijska komisija nadzornega sveta je v februarju 2016 izvedla tudi samoocenitev dela revizijske komisije 
nadzornega sveta za leto 2015. 
 
Nadzorni svet je na 17. redni seji dne 22. 9. 2015 imenoval Kadrovsko komisijo nadzornega sveta v sestavi 
mag. Mateje Ļuk ï predsednice, Cirila Pucka ï ļlana, in Maje Fesel Kamenik ï zunanje ļlanice, za izvedbo 
postopka izbire predsednika uprave druģbe Elektro Maribor d.d. 

 

 

Priļakovanja Slovenskega drģavnega holdinga 
 
Nadzorni svet je spremljal poslovanje druģbe Elektro Maribor d.d. tudi glede na priļakovanja Slovenskega 
drģavnega holdinga d.d. 
 
Predsednik nadzornega sveta se je redno udeleģeval poroļanja uprave in nadzornega sveta druģbe na 
Slovenskem drģavnem holdingu. 
 
 
Ocena lastnega delovanja 
 
Nadzorni svet je v marcu 2016 izvedel tudi samoocenitev nadzornega sveta za leto 2015. 
 
Glavna usmeritev dela nadzornega sveta v preteklem letu je bila spremljanje poslovanja druģbe v skladu z 
naļrtovanimi rezultati, na podlagi poroļil, ki jih je pripravljala uprava druģbe.  
 
Nadzorni svet ugotavlja, da so bila poroļila in informacije pripravljeni ter izdelani pravoļasno in kvalitetno, 
tako da je nadzorni svet lahko nemoteno opravljal svoje delo v skladu s statutom druģbe in veljavno 
zakonodajo.  
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Revidiranje letnega poroļila 
 
Revidiranje letnega poroļila druģbe Elektro Maribor d.d. za leto 2015 je opravila revizijska druģba ABC 
revizija, druģba za revizijo in sorodne storitve d.o.o., ki je dne 15. 4. 2016 izdala pozitivno mnenje k letnemu 
poroļilu druģbe Elektro Maribor d.d. 
 
 
Predlog razdelitve bilanļnega dobiļka 
 
Nadzorni svet je soglaġal s predlogom razdelitve ļistega dobiļka poslovnega leta 2015 in bilanļnega dobiļka 
za leto 2015, ki ga je predlagala uprava druģbe. Predlog bo posredovan skupġļini delniļarjev.  
 
 
Preveritev in potrditev letnega poroļila ter konsolidiranega letnega poroļila druģbe in staliġļe do 
revizijskega poroļila s predlogi sklepov za poslovno leto 2015 
 
Uprava druģbe je v zakonskem roku nadzornemu svetu predloģila revidirano letno poroļilo, skupaj z 
revizorjevim poroļilom. Nadzorni svet je obravnaval letno poroļilo druģbe za leto 2015 s poroļilom revizijske 
druģbe ABC revizija, druģba za revizijo in sorodne storitve d.o.o. 
 
Nadzorni svet je v skladu z doloļili 270. in 294. ļlena ZGD-1 poskrbel za to, da so celotni prejemki uprave v 
ustreznem sorazmerju z nalogami uprave in finanļnim stanjem druģbe ter v skladu s politiko teh prejemkov, 
ugotovil pa je tudi, da so prejemki ļlanov organov vodenja in nadzora v letnem poroļilu ustrezno izkazani. 
 
Nadzorni svet je ugotovil, da vsebina letnega poroļila in konsolidiranega letnega poroļila druģbe realno 
prikazuje poslovanju druģbe v letu 2015. Nadzorni svet se je seznanil tudi z mnenjem pooblaġļene revizijske 
druģbe ABC revizija, druģba za revizijo in sorodne storitve d.o.o., v skladu s katerim so raļunovodski izkazi 
druģbe poġtena predstavitev finanļnega stanja druģbe, in sprejel naslednje sklepe: 
 

¶ Nadzorni svet je ugotovil, da je letno poroļilo sestavljeno v skladu z doloļbami Zakona o gospodarskih 
druģbah in raļunovodskimi standardi. 

¶ Nadzorni svet meni, da so letno poroļilo in v njem vsebovani podatki verodostojen odraz poslovanja 
druģbe v preteklem poslovnem letu. 

¶ Nadzorni svet nima po konļni preveritvi letnega poroļila druģbe nobenih pripomb in potrjuje Letno 
poroļilo druģbe za leto 2015. 

¶ Nadzorni svet daje pozitivno staliġļe k Revizijskemu poroļilu raļunovodskih izkazov druģbe in 
konsolidiranih raļunovodskih izkazov druģbe za leto 2015, saj ugotavlja, da je sestavljeno v skladu z 
zakonom, izdelano pa je na osnovi skrbnega in celovitega pregleda letnega poroļila in poslovanja 
druģbe. 

¶ Nadzorni svet je po konļni preveritvi Letnega poroļila druģbe Elektro Maribor d.d. in skupine Elektro 
Maribor za leto 2015 potrdil Letno poroļilo druģbe Elektro Maribor d.d. in skupine Elektro Maribor za leto 
2015. 

¶ Nadzorni svet predlaga skupġļini druģbe, da: 

- sprejme sklep o podelitvi razreġnice upravi ï predsedniku uprave mag. Borisu Soviļu za leto 2015; 
Nadzorni svet ocenjuje, da je uprava vodila druģbo uspeġno, skrbno in skladno s predpisi ter akti 
druģbe; 

- sprejme sklep o podelitvi razreġnice nadzornemu svetu druģbe za leto 2015, saj ocenjuje, da je 
druģba poslovala v skladu z zaļrtanimi cilji ter naļrtom za leto 2015.  

¶ Nadzorni svet sprejme Poroļilo nadzornega sveta o preveritvi Letnega poroļila in konsolidiranega 
letnega poroļila druģbe za leto 2015. 

¶ Nadzorni svet se je seznanil s predlogom sklica skupġļine druģbe in predlogi sklepov, ki so priloga tega 
sklepa, ter se z dnevnim redom in predlaganimi sklepi v celoti strinja. 
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Preveritev poroļila o razmerjih s povezanimi druģbami za poslovno leto 2015 (546a. ļlen ZGD-1) 
 
Nadzorni svet je obravnaval in preveril Poroļilo o razmerjih s povezanimi druģbami za leto 2015 v skladu s 
545. ļlenom ZGD-1. 
 
Nadzorni svet je ugotovil, da je vsebina Poroļila v skladu z Zakonom o gospodarskih druģbah. Poroļilo 
vsebuje pravne posle s povezano druģbo, kakor tudi vse izpolnitve ter vse potrebne informacije z izvedenimi 
pravnimi posli. 
 
Nadzorni svet po prouļitvi poroļila sprejme naslednja sklepa: 

¶ Nadzorni svet je na podlagi poroļila o razmerjih s povezanimi druģbami za preteklo poslovno leto preveril 
vse potrebne okoliġļine in razloge za sklenitev pravnih poslov ter ugotovil, da med druģbami ni bilo 
prikrajġanj. 

¶ Nadzorni svet sprejme pisno Poroļilo nadzornega sveta o preveritvi poroļila o razmerjih s povezanimi 
druģbami in o tem seznani skupġļino druģbe. 

 
 
V Mariboru, dne 20. junija 2016 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                       Predsednik nadzornega sveta 
 

                                                      Tomaģ Oreġiļ 
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3 O LETNEM POROĽILU (G4 17ð23, G4 28ð31)*  
 

V okviru letnega poroļila druģbe Elektro Maribor za leto 2015 ģe tretje leto zapored poroļamo o trajnostnem 
razvoju po mednarodnih smernicah trajnostnega poroļanja GRI (ang. Global Reporting Initiative) in tako 
razkrivamo kljuļne vidike trajnostnega poroļanja. Trajnostno poroļanje v letu 2015 je pripravljeno v skladu s 
prenovljenimi smernicami trajnostnega poroļanja GRI G4 in zajema najpomembnejġe ekonomske, okoljske in 
druģbene vplive trajnostnega razvoja druģbe ter naġe deleģnike. Pri izboru kazalnikov in vidikov poroļanja 
smo sledili naļelu bistvenosti. O kazalnikih in vidikih trajnostnega poroļanja, ki za druģbo Elektro Maribor niso 
bistveni, ne poroļamo. 

 

Pri poroļanju po smernicah GRI smo se osredotoļili na triletno ļasovno obdobje (2013ï2015). Glede na 
trajnostno poroļanje v preteklih letih v druģbi nismo zaznali pomembnih sprememb, ki bi vplivale na objavljene 
podatke.  

 

Poroļanje po GRI je mednarodno priznano in primerljivo poroļanje, ki na jasen, transparenten in merljiv naļin 
podaja informacije deleģnikom in ġirġi javnosti. S tem naļinom poroļanja omogoļamo deleģnikom, da dobijo 
zadostne informacije o druģbeno odgovornem ravnanju druģbe, na podlagi katerih laģje oblikujejo svoje 
odloļitve.  

 

Letno poroļilo je objavljeno na spletni strani www.elektro-maribor.si v slovenskem in angleġkem jeziku. 

 
Kontakt za informacije o trajnostnem razvoju: 
Elektro Maribor d.d. 
Vetrinjska ulica 2, 2000 Maribor 
Elektronski naslov: info@elektro-maribor.si 

 
Bistveni vidiki trajnostnega poroļanja  

Ekonomski vplivi 

Ekonomska uspeġnost  

Posredni ekonomski vplivi  

Nabavna praksa  

Okoljski vplivi 
Energija  

Odpadne vode in odpadki  

Druģbeni vplivi 

Delovne prakse in dostojno delo 

Zaposlovanje 

Varnost in zdravje pri delu 

Usposabljanje in izobraģevanje 

Razliļnost in enake moģnosti 

Pritoģbeni mehanizmi v zvezi z delom 

Ļlovekove pravice Nediskriminacija 

Druģba Protikorupcijsko ravnanje 

Odgovornost za produkte Oznaļevanje izdelkov in storitev 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                      
*
 Poroļanje v skladu s smernicami GRI G4. 

http://www.elektro-maribor.si/
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II. tƻǎƭƻǾƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ŘǊǳȌōŜ 
Elektro Maribor d.d.  
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1 KLJUĽNI PODATKI O POSLOVANJU DRUĤBE (G4 9, G4 EC1)*  
 

Kazalnik spremljanja poslovanja druģbe Elektro Maribor  

Podatki 2015 2014 2013 

Ļisti poslovni izid v EUR 11.260.107 9.238.901 7.419.853 

Dobiļkonosnost sredstev (ROA) v % 3,3 2,8 2,3 

Dobiļkonosnost kapitala (ROE) v % 4,5 3,8 3,1 

EBIT (poslovni izid iz poslovanja) v EUR 12.253.850 10.892.662 8.197.676 

EBIT marģa v % (EBIT/poslovni prihodki) 14,7 13,5 10,5 

EBITDA (poslovni izid iz poslovanja + odpisi vrednosti) v EUR 31.283.403 30.303.382 27.642.635 

EBITDA marģa v % (EBITDA/poslovni prihodki) 37,6 37,6 35,4 

        

Vsi prihodki skupaj v EUR 84.655.777 81.161.201 78.627.031 

Poslovni prihodki v EUR 83.181.582 80.551.933 77.992.191 

Ļisti prihodki od prodaje v EUR 62.696.245 60.518.030 61.306.370 

Ļisti prihodki od prodaje na zaposlenega iz ur v EUR 75.483 73.285 79.003 

Dodana vrednost v EUR 59.136.921 57.613.993 52.959.624 

Dodana vrednost na zaposlenega iz ur v EUR 71.198 69.768 68.247 

Vsi stroġki in odhodki skupaj v EUR 71.872.113 70.650.411 70.878.175 

Poslovni stroġki in odhodki v EUR 70.927.732 69.659.271 69.794.515 

        

Sredstva na dan 31. 12. ï v EUR 345.428.428 332.656.097 327.262.514 

Kapital na dan 31. 12. ï v EUR 253.826.936 246.910.062 240.649.237 

Investicijska vlaganja v EUR 25.428.152 22.971.243 22.068.292 

Izplaļana dividenda na delnico za preteklo leto v EUR  0,12 0,09 0,09 

        

Distribuirana elektriļna energija v MWh 2.167.003 2.133.961 2.165.579 

Ġtevilo odjemalcev, prikljuļenih na distribucijsko omreģje 215.406 214.441 214.052 

Distribuirane MWh na ġtevilo odjemalcev 10,06 9,95 10,12 

        

Ġtevilo zaposlenih po stanju na dan 31. 12.  773 760 762 

Povpreļno ġt. zaposlenih na podlagi delovnih ur  830,6 825,79 776,00 

Deleģ ģensk v skupnem ġtevilu, zaposlenih na dan 31. 12. 12,3 % 12,4 % 12,5 % 

Povpreļna meseļna bruto plaļa na zaposlenega po stanju ï v EUR 1.960 1.966 1.895 

 

 

Izpolnjevanje priļakovanj Slovenskega drģavnega holdinga (SDH) 

Podatki 
Priļakovanja 
SDH za 2015 

Doseģeno 
2015 

Doseģeno 
2014 

Doseģeno 
2013 

Ekonomsko finanļni kazalniki SDH        

Dobiļkonosnost sredstev (ROA) v % 2,8  3,3 2,8 2,3 

EBITDA marģa v % (EBITDA/poslovni prihodki) 37,4 37,6 37,6 35,4 

Neto finanļni dolg/EBITDA - 71,8 % 79,6 % 90,2 % 

CAPEX v ļistih prihodkih od prodaje - 40,6 % 38,0 % 36,0 % 

Dodana vrednost na zaposlenega iz ur v EUR - 71.198 69.768 68.247 

         

Strateġki cilji SDH        

SAIDI (lastni vzroki) - 48,90 77,00 50,1 

SAIFI (lastni vzroki) - 1,8 2,6 1,7 

MAIFI - 7,6 8,6 6,4 

Deleģ izgub na distribuirano energijo - 5,23 % 4,95 % 5,4 % 

OPEX na distribuirano energijo (EUR/MWh) - 23,9 23,5 23,2 

                                                      
*
 Poroļanje v skladu s smernicami GRI G4. 
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2 IZJAVA O UPRAVLJANJU  
 

Druģba Elektro Maribor d.d. v skladu s 5. odstavkom 70. ļlena Zakona o gospodarskih druģbah (ZGD-1) za 
obdobje od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 podaja izjavo o upravljanju druģbe Elektro Maribor d.d., kot sledi v 
nadaljevanju.  

 

Uprava druģbe in nadzorni svet druģbe izjavljata, da je bilo upravljanje druģbe v letu 2015 skladno z veljavno 
zakonodajo in Statutom delniġke druģbe Elektro Maribor, podjetje za distribucijo elektriļne energije, d.d., z 
dne 12. 12. 2014. 

 

Uprava druģbe in nadzorni svet druģbe pri svojem delu ter poslovanju spoġtujeta doloļila Kodeksa 
korporativnega upravljanja druģb s kapitalsko naloģbo drģave, ki je bil sprejet 19. 12. 2014 in je objavljen na 
spletni strani Slovenskega drģavnega holdinga (SDH d.d.), www.sdh.si. Kodeks je bil sprejet na podlagi doloļil 
Zakona o Slovenskem drģavnem holdingu. Dne 2. 3. 2016 je bil navedeni kodeks spremenjen in dopolnjen, 
kar druģba dosledno spoġtuje pri upravljanju druģbe v letu 2016. Prav tako uprava druģbe in nadzorni svet pri 
upravljanju druģbe v celoti upoġtevata Priporoļila in priļakovanja Slovenskega drģavnega holdinga. Dne 26. 
2. 2016 so bila navedena priporoļila spremenjena in dopolnjena, kar druģba dosledno spoġtuje pri upravljanju 
druģbe v letu 2016. Priporoļila in priļakovanja Slovenskega drģavnega holdinga so objavljena na spletni 
strani Slovenskega drģavnega holdinga (SDH d.d.), www.sdh.si. 

 

Uprava druģbe in nadzorni svet druģbe pri svojem delu ter poslovanju spoġtujeta tudi doloļila Kodeksa 
upravljanja javnih delniġkih druģb, ki so ga sporazumno oblikovali in sprejeli Ljubljanska borza d.d., Ljubljana, 
Zdruģenje nadzornih svetov in Zdruģenje Manager ter ki je bil v prenovljeni obliki sprejet dne 8. 12. 2009, 
uporabljati pa se je zaļel z dnem 1. 1. 2010, objavljen je na spletni strani navedenih subjektov. 

 

Uprava obvladujoļe druģbe izjavlja, da pri upravljanju odvisnih druģb Energija plus d.o.o. in OVEN d.o.o. 
uveljavlja enake standarde korporativnega upravljanja, kot veljajo za obvladujoļo druģbo Elektro Maribor d.d.  

 

Ta izjava o upravljanju druģbe bo objavljena na spletni strani druģbe Elektro Maribor d.d., www.elektro-
maribor.si. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sdh.si/
http://www.sdh.si/
http://www.elektro-maribor.si/
http://www.elektro-maribor.si/
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3 PREDSTAVITEV DRUĤBE  
 

3.1 Osnovni podatki (G4 3, 4, 5, 6, 8)*  

 

Druģba Elektro Maribor, podjetje za distribucijo elektriļne energije, d.d., je sestavni del elektroenergetskega 
sistema Republike Slovenije in eno izmed petih podjetij za distribucijo elektriļne energije v Republiki Sloveniji. 

 

Naziv: ELEKTRO MARIBOR, podjetje za distribucijo elektriļne energije, d.d. 

Skrajġan naziv: Elektro Maribor d.d. 

Sedeģ: Vetrinjska ulica 2, 2000 Maribor 

Matiļna ġtevilka: 5231698 

Davļna ġtevilka: 46419853 

Transakcijski raļun: 04515-0000570965 

Osnovni kapital: 139.773.510,27 EUR 

Vpis v sodni register: Okroģno sodiġļe v Mariboru, vloģek 1/00847/00 

Ġifra glavne dejavnosti: D 35.130 Distribucija elektriļne energije 

Ġtevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2015: 773 

Preskrbovalno obmoļje: severovzhodna Slovenija 

Velikost druģbe po ZGD-1: velika druģba 

Predsednik uprave: mag. Boris Soviļ 

Brezplaļna ġtevilka klicnega centra: 
080 21 05 (24-urni servis za prijavo okvar in motenj na omreģju) 

080 21 01 (sploġne informacije) 

Sploġni elektronski naslov: info@elektro-maribor.si 

Spletna stran: www.elektro-maribor.si 

 

Svojo glavno dejavnost, distribucijo elektriļne energije poslovnim in gospodinjskim odjemalcem, izvajamo v 
severovzhodnem delu Slovenije, na obmoļju, velikem 3.992 km

2
.  

 

Najpomembnejġe dejavnosti po klasifikaciji SKD so: 

¶ distribucija elektriļne energije (35.130), 

¶ gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriļno energijo in telekomunikacije (42.220), 

¶ inġtaliranje elektriļnih naprav in napeljav (43.210), 

¶ drugo inġtaliranje pri gradnjah (43.290), 

¶ druga zakljuļna gradbena dela (43.390), 

¶ druga specializirana gradbena dela (43.990), 

¶ tehniļno projektiranje in s tem povezano svetovanje (71.12), 

¶ tehniļno preizkuġanje in analiziranje (71.200). 

 

Naġe osnovne dejavnosti so: 

¶ Obratovanje in tehnoloġki razvoj: obratovanje elektrodistribucijskega sistema, zagotavljanje moļi in 
zanesljiva dobava elektriļne energije z minimalnimi ļasi prekinitev zaradi lastnih vzrokov. 

¶ Vzdrģevanje: ohranjanje kakovosti stanja distribucijskega elektroenergetskega sistema, ki omogoļa 
obratovalne sposobnosti in oskrbe odjemalcev z elektriļno energijo, kot je doloļeno s projektnimi 
parametri ob gradnji naprav in objektov. 

¶ Storitve distribucijskega omreģja: poslovni odnos z odjemalci je v vseh sistemskih storitvah gospodarske 
javne sluģbe grajen na enakopraven, partnerski naļin, ki temelji na transparentnih, zakonitih ter 
fleksibilnih postopkih.  

¶ Elektromontaģne storitve in merilni laboratorij: opravljanje elektromontaģnih storitev za tuje naroļnike in 
izvedba investicij v elektroenergetske objekte. 

                                                      
*
 Poroļanje v skladu s smernicami GRI G4. 

 

mailto:info@elektro-maribor.si
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3.2 Lastniģka struktura in pravna oblika (G4 7, 13)*  
 
Organizirani smo kot delniġka druģba, katere osnovni kapital znaġa 139.773.510 EUR, ki je razdeljen na 
33.495.324 navadnih imenskih kosovnih delnic. Vsaka delnica ima enak deleģ in pripadajoļ znesek v 
osnovnem kapitalu. Z delnicami druģbe se ne trguje na organiziranem trgu. V letu 2015 ni bilo bistvenih 
sprememb v velikosti, organiziranosti in lastniġtvu druģbe. 
 
Lastniġka struktura kapitala se v letu 2015 ni spremenila. 
 

Lastniġka struktura kapitala (na dan 31. 12. 2015) 

 

 

 
Konec leta 2015 je druģba imela 1.299 delniļarjev, konec leta 2014 jih je bilo 1.310. Najveļji delniļar je 
Republika Slovenija z 79,5-odstotnim deleģem. Veļ kot 1-odstotni deleģ imajo ġtirje delniļarji. 

 

Gibanje knjigovodske vrednosti delnice (v EUR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
*
 Poroļanje v skladu s smernicami GRI G4. 
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3.3 Organiziranost   

 

Organizacijska struktura druģbe Elektro Maribor na dan 31. 12. 2015 
**
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Za doseganje kratkoroļnih in dolgoroļnih poslovnih ciljev druģbe so v okviru podroļij, obmoļnih in storitvenih 
enot organizirane organizacijske enote: sluģbe in oddelki z natanļno razmejenimi in opredeljenimi nalogami, 
pristojnostmi in odgovornostmi ter cilji, ki se operativno doloļajo z letnim gospodarskim naļrtom. Iz teh 
organizacijskih enot se oblikujejo naloge in delovna mesta, kot temeljne organizacijske enote. 

 

Strateġka opredelitev druģbe je prilagajanje sistema organiziranosti, ki spodbuja uļinkovitost delovnih 
procesov v druģbi. Organizacijska struktura mora biti v funkciji doseganja poslanstva in temeljnih poslovnih 
ciljev druģbe. V letu 2015 smo pripravili predlog nove organiziranosti druģbe, ki podpira strateġki razvoj druģbe 
in doseganje zastavljenih ciljev.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
** Formalno organizacijska struktura na dan 31. 12. 2015  vkljuļuje tudi dejavnost nakupa in prodaje elektriļne energije, ki je bila v letu 
2011 z izļlenitvijo prenesena na hļerinsko druģbo Energija plus d.o.o. 

UPRAVA 

Tajniġtvo 

Podroļje financ, 
kontrolinga in 
informatike 

Podroļje ļloveġkih 
virov, prava in 
organizacije 

Podroļje distribucije 
in vzdrģevanja 
omreģja 

Podroļje komerciale, 
marketinga, odnosov 

z javnostmi in 
inģeniringa 

OE Maribor 
z okolico 

OE Slovenska 
Bistrica 

OE Ptuj OE Gornja 
Radgona 

OE Murska 
Sobota 

SE Maribor SE Ljutomer 
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3.4 Okvirji delovanja (G4 15, 16) *  

 

Vpeljanih imamo pet sistemov vodenja, ki predstavljajo vodilo naġega delovanja, in sicer: 

¶ sistem vodenja kakovosti po standardu ISO 9001:2008, 

¶ sistem ravnanja z okoljem po standardu ISO 14001:2004, 

¶ sistem varnosti in zdravja pri delu po standardu BS OHSAS 18001:2007, 

¶ sistem vodenja merilnega laboratorija po standardu ISO/IEC 17020:2012 in 

¶ sistem varovanja informacij po standardu ISO/IEC 27001:2005. 

 

Prizadevamo si, da naġi zaposleni kar najbolje usklajujejo delo in domaļe obveznosti, za kar smo prejeli polni 
certifikat Druģini prijazno podjetje. Smo podpisnik Deklaracije o poġtenem poslovanju ter Slovenskih smernic 
korporativne integritete, katerih komponente kontinuirano upoġtevamo pri poslovanju. 

 

           

 

 

Uspeġno poslovanje izkazujemo tudi z izpolnjevanjem kriterijev bonitetne odliļnosti za leto 2015, saj tako 
spadamo med poslovne subjekte, ki poslujejo nadpovpreļno in so upraviļeni do uporabe statusa AAA kot 
simbola ocene bonitetne odliļnosti. Druģba dosega tudi v okviru GVIN-a visoko bonitetno oceno B1 ++, ki 
pomeni, da druģba dobro posluje in ima tudi v prihodnje napovedano dobro poslovanje, brez veļjih 
likvidnostnih teģav.  

 

 

 

 

Pri poslovanju smo uporabljali predvsem:  

¶ Zakon o gospodarskih druģbah (ZGD-1). 

¶ Energetski zakon (EZ-1). 

¶ Akt o metodologiji za doloļitev omreģnine in kriterijih za ugotavljanje upraviļenih stroġkov za 
elektroenergetska omreģja in metodologiji za obraļunavanje omreģnine. 

¶ Odloļbo o regulativnem okvirju za obdobje 2013ï2015, ki jo je izdala Agencija za energijo RS. 

¶ Pogodba o najemu elektrodistribucijske infrastrukture in izvajanju storitev za sistemskega operaterja 
distribucijskega omreģja. 

¶ Sploġne pogoje za dobavo in odjem elektriļne energije iz distribucijskega omreģja elektriļne energije. 

¶ Sistemska obratovalna navodila za distribucijsko omreģje elektriļne energije.  

                                                      
*
 Poroļanje v skladu s smernicami GRI G4. 

http://www.korporativna-integriteta.si/Domov.aspx
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Delujemo v okviru zdruģenj, kot so GIZ distribucije elektriļne energije, Gospodarske zbornice Slovenije, 
Energetska zbornica Slovenije, Ġtajerska gospodarska zbornica, Zdruģenje delodajalcev Slovenije, Zdruģenje 
nadzornikov Slovenije, Slovensko zdruģenje za kakovost in druga strokovna zdruģenja, povezana s 
poslovanjem druģbe. Smo tudi podpisnik deklaracije o poġtenem poslovanju. 

 

 

3.5 Priľakovani razvoj druĥbe (G4 56) * 

 

3.5.1 Vizija, poslanstvo, vrednote in strategija 

Vizija  

Vodilno elektroenergetsko podjetje na svojem podroļju delovanja, ki temelji na odliļnosti, integriteti in 
inovativnosti poslovanja, zagotavljanju trajnostnih in konkurenļnih storitev uporabnikom sistema in 
dobaviteljem elektriļne energije, odgovornosti do druģbenega in naravnega okolja ter delniļarjev in 
zaposlenih. 

 

Poslanstvo 

Trajnostno in konkurenļno obratujemo, vzdrģujemo in razvijamo uļinkovit elektrodistribucijski sistem ter s 

kakovostnimi elektroenergetskimi storitvami zagotavljamo visoko kakovost ģivljenja in spodbujamo 

gospodarski razvoj. 

 

Vrednote  

Poslujemo na osnovi spoġtovanja etiļnih in pravnih norm, poġtenosti, kakovosti in poslovne odliļnosti. 

Prizadevamo si za korekten odnos do: 

¶ uporabnikov sistema na temelju spoġtovanja, zaupanja, uļinkovitosti in varnosti,  

¶ poslovnih partnerjev na temelju odgovornih in korektnih razmerij,  

¶ zaposlenih na temelju spoġtovanja, zagotavljanja primernega delovnega okolja, omogoļanja 

poklicnega samouresniļevanja in osebnostnega razvoja,  

¶ delniļarjev na temelju stabilnosti in perspektivnosti vloģkov ter ustvarjenih donosov, 

¶ druģbenega okolja na temelju odgovornosti, zakonitosti in transparentnosti,  

¶ naravnega okolja na temelju trajnostnega razvoja. 

 

Strategija 

V letu 2015 smo izdelali strategijo druģbe, ki jo je potrdil tudi nadzorni svet druģbe. Izvajanje strategije temelji 
na izvedbi letnega poslovnega naļrta druģbe. Druģba na letnih strateġkih konferencah, skupaj z odgovornimi 
osebami posameznih podroļij ter obmoļnih in storitvenih enot, z druģbami v skupini in s svetom delavcev ter 
reprezentativnim sindikatom v druģbi, ob analizi poslovanja druģbe analizira spremljanje in uresniļevanje 
strategije. Strategijo bo druģba prilagajala glede na nova dejstva strateġkih dokumentov na ravni drģave, zlasti 
Energetskega koncepta Slovenije in Drģavnega razvojnega energetskega programa ter relevantnih regulativ. 
 
 

3.5.2 Tehniľno tehnoloģki razvoj distribucijskega elektroenergetskega sistema Elektra Maribor 

Elektrodistribucijska dejavnost je pred pomembnimi izzivi, ki jih narekujejo prehod v nizkoogljiļno druģbo, 
zagotavljanje trajnostnih naprednih in visokokakovostnih storitev odjemalcem, uveljavljanje robustnih ter 
pametnih omreģij, samooskrba odjemalcev, uļinkovita raba energije, prilagajanje in upravljanje odjema, 
obnovljivi porazdeljeni viri energije, hranjenje energije in elektromobilnost. Energetika prihodnosti je 
èenergetika aktivnega uporabnikaç, ki zahteva visoko kakovost energetskih storitev, za kar so potrebna 
robustna in pametna omreģja.  

                                                      
*
 Poroļanje v skladu s smernicami GRI G4. 
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Uveljavitev naprednega upravljanja distribucijskega elektroenergetskega sistema in napredna merilna 
infrastruktura ob podpori informacijsko-komunikacijskih tehnologij je naslednji razvojni korak na prehodu iz 
konvencionalnih/primarnih v pametna/aktivna omreģja.  

 

Z izvedbo ukrepov Strategije tehniļno tehnoloġkega razvoja distribucijskega elektroenergetskega sistema 
Elektra Maribor, ki smo jo oblikovali v letu 2015, bodo doseģene ciljne vrednosti parametrov kakovosti oskrbe 
z elektriļno energijo, ki jih je predpisala Agencija za energijo. Prav tako bo zagotovljena raven kakovosti 
napetosti, ki jo opredeljuje standard SIST EN 50160 na celotnem obmoļju druģbe. 

 

Strategija tehnoloġkega razvoja distribucijskega elektroenergetskega sistema Elektra Maribor 

Strateġki cilji Strategije Kljuļni ukrepi/projekti 

I. Ustrezno visoka raven 
neprekinjenosti/zanesljivosti 
napajanja na celotnem obmoļju 
Elektra Maribor za doloļen tip 
omreģja (mestno, meġano, 
podeģelsko) 

R
o

b
u

s
tn

o
s

t 
D

E
E

S
 

Odprava beģnih zemeljskih stikov 
brez izklopa okvarjenega SN-
izvoda 

Vgradnja shunt odklopnikov ali Petersenovih 
duġilk v RTP 

Zmanjġati verjetnost okvare z 
izvedbo izoliranih vodov v SN- in 
NN-omreģju 

Ciljno usmerjeno kabliranje SN- in NN-omreģja  

Omejiti okvarjeni del SN-omreģja Vgradnja daljinsko vodenih stikal (DVLM) v 
SN-omreģju 

Omogoļiti prenapajanje z 
zazankanjem SN-omreģja Izgradnja povezovalnih SN-vodov 

Izboljġati mehansko trdnost 
(odpornost) vodov v SN- in NN-
omreģju 

Vzdrģevanje koridorjev (poseki) 

Gradnja/zamenjava oporiġļ v SN- in NN-
omreģju (z upoġtevanjem razpoloģljivih 
tehniļnih reġitev za podaljġanje ģivljenjske 
dobe) 

Pravoļasno zaznati nezanesljive 
elektroenergetske naprave 

V zanesljivost orientirano vzdrģevanje naprav 
(RCM) 

II. Raven kakovosti napetosti, ki jo 
opredeljuje standard SIST EN 
50160 na celotnem obmoļju 
Elektra Maribor 

P
a
m
e
t
n
a
 
o
m
r
e
ģ
j
a

 

Poveļanje spoznavnosti 
Ocenjevalnik stanja (analizatorji omreģja PQ, 
AMI) 

Poveļanje vodljivosti 
Obvladovanje napetostnega profila vzdolģ SN- 
in NN-omreģja (regulacija moļi in napetosti) 

III. Izboljġanje 
zanesljivosti/neprekinjenosti 
napajanja z vzpostavitvijo 
naprednega upravljanja 
distribucijskega sistema (ADMS) 

Obvladovanja velike koliļine 
izmerjenih veliļin 

Integracija sistemov znotraj EDP (CIM) 

Avtomatizacija procesov vodenja 
Avtomatska restavracija omreģja v DCV 
(DVLM, pametne transformatorske postaje) 

 

Z nadaljnjim razvojem pametnih omreģij bodo ustvarjene razmere za uļinkovitejġo rabo energije oziroma za 
prihranke pri uporabnikih ter aktivno vkljuļevanje odjema v obratovanje distribucijskega elektroenergetskega 
sistema z uvedbo naprednih in inovativnih tarifnih sistemov. Pogoj za navedeno je predhodna uvedba 
naprednega sistema merjenja (AMI), ki ga izvajamo skladno z zastavljeno dinamiko. 

 

 

3.5.3 Plan za leto 2016 

V letu 2015 smo pripravili Letni poslovni naļrt poslovanja za leto 2016 s projekcijo poslovanja za leti 2017 in 
2018. Letni poslovni naļrt druģbe temelji na uresniļevanju kazalnikov poslovanja v skladu s priļakovanji SDH, 
zastavljenih strateġkih ciljev druģbe in kljuļnih ciljev poslovanja druģbe v letu 2016.  
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Strateġki cilji druģbe 
V skladu s strategijo druģbe smo si zastavili kljuļne strateġke razvojne cilje:  
  

Vloga druģbe Opravljanje dejavnosti distribucijskega operaterja elektriļne energije 

Poslovna in finanļna uspeġnost 

Dividendnost kapitala Ó 1 % 

Donosnost na kapital ROE Ó 2 % 

Letno poveļanje produktivnosti poslovanja Ó 1 % 

Deleģ lastnih virov v obveznostih do virov sredstev 70 % 

Finanļne obveznosti/EBITDA Ò 3 

Trģna strategija Prihodki iz naslova investicij v lastni reģiji in storitev na trgu Ó 20 % 

Procesi v druģbi 
Vzpostavitev informacijske podpore procesom 

Digitalizacija elektroenergetskega omreģja 

Korporativno upravljanje 
Implementacija smernic korporativnega upravljanja druģbe upravljavca 
kapitalskih naloģb drģave 

Zaposleni 
Zagotavljanje kompetentnega kadra  

Motiviranje, nagrajevanje in razvoj zaposlenih 

Organiziranost Utemeljena na uļinkovitosti podroļij, sluģb, OE in nadzorniġtev 

Tehniļno tehnoloġki razvoj 

Visoka raven neprekinjenosti/zanesljivosti napajanja na celotnem 
omreģju druģbe 

Kakovost napetosti po SIST EN 50160 

Vzpostavitev naprednega upravljanja distribucijskega sistema - ADMS 

Informacijsko-komunikacijska tehnologija Lastno hrbteniļno optiļno omreģje 

Ġirġe okolje Odgovornost do naravnega in druģbenega okolja 

 

 

Kratkoroļni cilji  

Za leto 2016 smo si zastavili naslednje kratkoroļne cilje poslovanja: 

 

  

Cilj 2016 

1 Donosnost na sredstva ROA Ó 3 % 

2 EBITDA marģa Ó 40,1 % 

3 Nadzorovani stroġki delovanja in vzdrģevanja Ò 23,3 mio EUR 

4 
RVC pri prodaji storitev na elektroenergetskih objektih in 
napravah 

Ó 1 mio EUR 

5 Merilna mesta, vkljuļena v sistem naprednega merjenja 56 % 

6 Deleģ omreģja v kabelski izvedbi 47,5 % 

7 Ġtevilo zamenjanih stojnih mest 8.000 

8 
SAIDI za lastne vzroke v omreģjih VN in SN na letni ravni: 
 - urbano okolje 
 - ruralno okolje 

 
< 30,22 min/odjemalca 
< 72,74 min/odjemalca 

9 Ġtevilo meritev kakovosti elektriļne napetosti 500 

10 Ġtevilo vgrajenih analizatorjev kakovosti v SN-izvode 26 

 

 

3.6 Vodenje in upravljanje druĥbe (G4 34, LA12) *  

 

Upravljanje druģbe deluje po dvotirnem sistemu upravljanja. Druģbo vodi uprava, njeno delovanje pa 
nadzoruje nadzorni svet. Upravljanje temelji na zakonskih doloļilih, statutu kot temeljnem pravnem aktu 
druģbe in internih predpisih, ki so pripravljeni v skladu s standardi mednarodne organizacije za standardizacijo 
(ISO).  

                                                      

* Poroļanje v skladu s smernicami GRI G4. 
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Upoġtevamo doloļila Kodeksa korporativnega upravljanja druģb s kapitalsko naloģbo drģave ter Priporoļila in 
priļakovanja Slovenskega drģavnega holdinga. 

 

Upoġtevamo tudi doloļbe Kodeksa upravljanja javnih delniġkih druģb, ki so ga sporazumno oblikovali in 
sprejeli Ljubljanska borza d.d., Zdruģenje ļlanov nadzornih svetov in Zdruģenje Manager.  

 

Upoġtevanje soglasnih pravil o upravljanju druģbe in njenem nadzoru prispeva k spodbujanju transparentne in 
uļinkovite prakse upravljanja, ki je usmerjena v ustvarjanje dolgoroļne vrednosti druģbe, poveļevanje 
odgovornosti posameznih interesnih skupin, izboljġanje gospodarskega okolja in poveļanje konkurenļne 
sposobnosti druģbe. 

 

Politiko raznovrstnosti v zvezi z zastopanostjo v organih vodenja druģbe izvajamo v postopku javnega razpisa 
za delovno mesto predsednika uprave tako, da kandidate enakopravno obravnavamo glede na spol, starost 
ali izobrazbo, ki je razpisana kot pogoj za prijavo.  

 

 

3.7 Uprava  

 

Druģbo vodi uprava samostojno in na lastno odgovornost. Uprava zastopa in predstavlja druģbo. Statut 
druģbe doloļa, da ima uprava enega ļlana, ki ga imenuje in razreġuje nadzorni svet druģbe. Mandat uprave 
traja ġtiri leta z moģnostjo ponovnega imenovanja. 

 

Predsednik uprave je mag. Boris Soviļ. 

 

 

3.8 Nadzorni svet  

 

Nadzorni svet ima ġest ļlanov. Ġtiri ļlane predstavnike delniļarjev imenuje skupġļina delniļarjev z navadno 
veļino glasov navzoļih delniļarjev, dva ļlana predstavnika delavcev pa imenuje svet delavcev. Ļlani 
nadzornega sveta so izvoljeni za dobo ġtirih let in so po preteku mandata lahko ponovno izvoljeni. Nadzorniki 
izmed svojih ļlanov izvolijo predsednika in namestnika.  

 

Predstavniki delniļarjev: 

¶ Tomaģ Oreġiļ ï predsednik, 

¶ mag. Mateja Ļuk ï namestnica, 

¶ Roman Ferenļak ï ļlan in 

¶ Ciril Pucko ï ļlan. 

 

Predstavnika delavcev: 

¶ Duġan Kovaļiļ in  

¶ Darko Nemec. 

 

 

3.9 Skupģľina  

 

Delniļarji druģbe Elektro Maribor so se 30. 6. 2015 sestali na 20. redni seji skupġļine druģbe, kjer je bilo 
zastopanega 84,76 % osnovnega kapitala.  

Skupġļina se je seznanila z revidiranim letnim poroļilom in konsolidiranim letnim poroļilom druģbe za leto 
2014 z mnenjem revizorja, poroļilom nadzornega sveta o preveritvi in potrditvi letnega poroļila in 
konsolidiranega letnega poroļila druģbe za leto 2014 ter z zavarovanjem odgovornosti iz naslova opravljanja 
del in nalog vodenja ter nadzora.   
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Skupġļina je prejela predlog, da se bilanļni dobiļek v viġini 4.536.670,47 EUR uporabi za delitev delniļarjem 
druģbe v viġini 4.019.438,88 EUR. Bruto dividenda na delnico znaġa 0,12 EUR. Preostanek bilanļnega 
dobiļka v viġini 517.231,59 EUR se prerazporedi v druge rezerve iz dobiļka. Delniļar Ampelus Holding 
Limited in Druġtvo Mali delniļarji Slovenije sta pri tej toļki napovedala izpodbojno toģbo.  

Skupġļina je za poslovno leto 2014 podelila razreġnico tako predsedniku uprave kot tudi nadzornemu svetu.  

Za leto 2015 je bila na podlagi predloga nadzornega sveta za izvedbo storitev revidiranja raļunovodskih 
izkazov za poslovno leto 2015 imenovana pooblaġļena revizijska druģba ABC revizija d.o.o. 
 

 

3.10 Ukrepi, izvedeni kot odziv na primere korupcije (G4 SO3, SO4, SO5)*  

 

Smo ambasador korporativne integritete. Podpisali smo Slovenske smernice korporativne integritete in se 
zavezali k njihovemu doslednemu izvajanju. 

 

V letu 2015 smo izdelali naļrt integritete Elektra Maribor d.d., katerega osnovni namen je krepitev integritete 
in transparentnosti ter prepreļevanje in odpravljanje korupcije, nasprotja interesov, protipravnih ali drugih 
neetiļnih ravnanj.  

 

Sestavni deli Naļrta integritete so: 

¶ Register tveganj koruptivnih, protipravnih ali drugih neetiļnih ravnanj, 

¶ Pravilnik o odpiranju skrinjic in ravnanju s prijavami, naslovljenimi na pooblaġļenca za korporativno 
integriteto, in 

¶ Pravilnik o ravnanju s prejetimi darili. 

 

 

3.11 Realizacija zastavljenih ciljev poslovanja v letu 2015 

  

Strateġki cilji 

V letu 2015 smo vrednosti strateġkih razvojnih ciljev dosegli oz. presegli. 

 

Realizacija strateġkih ciljev 

Cilj  Realizacija 2015 

Poslovna in finanļna 
uspeġnost 

Dividendnost kapitala Ó 1 % 1,6 % 

Donosnost na kapital ROE Ó 2 % 4,5 % 

Letno poveļanje produktivnosti poslovanja Ó 1 % 2 % 

Deleģ lastnih virov v obveznostih do virov sredstev 70 % 73 % 

Finanļne obveznosti/EBITDA Ò 3 1,2 

Trģna strategija Prihodki iz naslova investicij v lastni reģiji in storitev na trgu Ó 20 % 24 % 

 

Kratkoroļni cilji za leto 2015 
V letu 2015 smo uspeġno realizirali vse zastavljene cilje, razen ġtevila zaposlenih, ki je bilo ob koncu leta za 
19 zaposlenih veļje od naļrtovanega. Razlog je v podaljġanju delovnega razmerja 12 zaposlenim delavcem 
zaradi dokonļanja investicije 110-kilovoltnega daljnovoda Murska SobotaïMaļkovci in manjġem ġtevilu 
odhodov iz naslova upokojevanj zaposlenih, ki izpolnjujejo pogoje. Vrednost realiziranega faktorja SAIDI za 
lastne vzroke je v letu 2015 nekoliko viġja od naļrtovane, saj je bilo leto 2015 manj ugodno, kot smo 
priļakovali. 
 
 
 
 
 

                                                      
*
 Poroļanje v skladu s smernicami GRI G4. 
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Realizacija kratkoroļnih ciljev 

Cilj Plan 2015 Realizacija 2015 

Donosnost na sredstva ROA 2,40 % 3,30 % 

Dividendnost kapitala 1,20 % 1,60 % 

Nadzorovani stroġki delovanja in vzdrģevanja Ò 22,3 mio EUR 21,5 mio EUR 

Deleģ merilnih mest, vkljuļenih v sistem naprednega merjenja Ó 50 % 53 % 

Ġtevilo zaposlenih 31. 12. 2015 Ò 754 773 

Vrednost zalog 31. 12. 2015 Ò 1,5 mio EUR 1,4 mio EUR 

RVC pri prodaji storitev na elektroenergetskih objektih in napravah Ó 1 mio EUR 1,5 mio EUR 

Deleģ omreģja NN v podzemni izvedbi 52,60 % 53,30 % 

Ġtevilo zamenjanih stojnih mest 8.000 8.724 

Deleģ zazankanosti omreģja  57 % 57,50 % 

SAIDI za lastne vzroke v omreģjih VN in SN na letni ravni 
Ò 46,5 

min/odjemalca 
48,9 

min/odjemalca 

 
 

3.12  Pomembni dogodki v letu 2015  

 

Pomembne investicije  

Pomemben poudarek smo dali aktivnostim in investicijam za poveļanje zmogljivosti ter robustnosti 
distribucijskega omreģja.  

 

¶ 2x 110-kilovoltni daljnovod Murska SobotaïMaļkovci 

Zaļeli smo gradnjo visokonapetostnega 110-kilovoltnega daljnovoda Murska SobotaïMaļkovci, ki 
predstavlja najveļji investicijski projekt druģbe v letu 2015.  

 

¶ Razdelilna transformatorska postaja 110/20 kV Podvelka 

Ob koncu leta smo uspeġno zakljuļili veliko investicijo, gradnjo nove 110/20 kV razdelilne 
transformatorske postaje Podvelka. Pomembna je za stabilno oskrbo prebivalstva in gospodarstva 
dravske doline ter obmoļja severnega Pohorja in Kozjaka z elektriļno energijo. 

 

¶ Poveļevanje robustnosti omreģja 

Zgradili smo 20 novih in rekonstruirali 90 transformatorskih postaj. Rekonstruirali in na novo zgradili smo 
94,25 km nizkonapetostnih nadzemnih vodov in na novo poloģili ter rekonstruirali 130,61 km 
nizkonapetostnih kablovodov.  

 

Rekonstruirali smo 89 km srednjenapetostnih nadzemnih vodov in na novo poloģili ter rekonstruirali 34 
km srednjenapetostnih kablovodov. 

 

¶ Napredni sistemi merjenja 

V sistem naprednega merjenja smo dodatno vkljuļili 16.253 merilnih mest. Skupaj je tako v sistem 
naprednega merjenja vkljuļenih ģe 113.612 merilnih mest, kar predstavlja 53 % vseh merilnih mest na 
distribucijskem obmoļju druģbe.  

 

¶ Razdelilna transformatorska postaja 110/20 kV Slovenska Bistrica 

Zakljuļili smo prvo fazo rekonstrukcije RTP 110/20 kV Slovenska Bistrica in nadaljevali z drugo fazo.  

 

¶ Izvedli smo nabavo havarijskih stebrov, kjer smo sodelovali v skupnem javnem naroļilu z vsemi 
distribucijskimi podjetji v Sloveniji. 
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Zaposlovanje za izvedbo investicij v lastni reģiji 

Zaradi poveļanega obsega del smo zaposlili 100 novih sodelavcev (monterje, pomoģne delavce, voznike 
strojnike in zidarje), ki so sodelovali pri izvedbi naļrtovanih investicij v naġe omreģje.  

 

Nova ponudba storitev 

Pripravili smo novo ponudbo storitev, ki zajemajo preglede, vzdrģevanje in ļiġļenje sonļnih elektrarn, ki so 
pomembni za njihovo optimalno delovanje. 

Odjemalcem smo ponudili tudi nabor novih aktualnih dodatnih storitev in reġitev za domove ter podjetja. 

 
Rast distribuirane elektriļne energije 

V letu 2015 smo distribuirali za 1,5 % veļ elektriļne energije kot v letu 2014. Realizacija obraļunske moļi je 
za 0,6 % veļja kot v letu 2014. 

 

Nov omreģninski akt  

Agencija za energijo je sprejela novi Akt o metodologiji za doloļitev regulativnega okvira in metodologiji za 
obraļunavanje omreģnine za elektrooperaterje (v nadaljevanju akt), ki doloļa novo regulativno obdobje 2016ï
2018 in bo vplival na poslovanje v letu 2016.  

 
V letu 2015 smo sami in v okviru GIZ-a distribucije elektriļne energije aktivno sodelovali pri pripravi novega 
akta s podajanjem pripomb. Naġe kljuļne pripombe so se nanaġale predvsem na to, da metoda reguliranja 
distribucijske dejavnosti temelji na preveliki odvisnosti od koliļin distribuirane elektriļne energije, na katere 
elektrodistribucijske druģbe nimamo vpliva, premalo pa upoġteva prikljuļno in koniļno moļ, ki imata zelo 
pomembni vlogi v distribucijski dejavnosti. Tudi zdruģenje EURELECTRIC je regulatorjem predlagal, da bi se 
v regulativnem okviru v veļji meri morali odraģati dejanski stroġki. Na naġem oskrbnem obmoļju je trend rasti 
distribuirane elektriļne energije manjġi v primerjavi z drugimi elektrodistribucijskimi druģbami, zahteve po 
kvalitetni oskrbi z elektriļno energijo pa se poveļujejo, kar za naġo druģbo predstavlja dodaten izziv. 

 

Menimo, da je pomanjkljivost novega akta tudi v tem, da ne odraģa aktualnega stanja na podroļju 
distribucijske dejavnosti, saj temelji na podatkih o poslovanju druģbe v obdobju 2011ï2013, kar pomeni 
veļletni zamik, in na neposredni uporabi rezultatov primerjalne analize uļinkovitosti dejavnosti distribucije 
elektriļne energije v Sloveniji, ki pa ne odraģajo realne slike uļinkovitosti posamezne elektrodistribucijske 
druģbe.   

 

Podjetniġka kolektivna pogodba 

V letu 2015 je bila podpisana nova podjetniġka kolektivna pogodba, v kateri sta upoġtevani zakonodaja in 
panoģna kolektivna pogodba. Z novo pogodbo se ne posega v plaļe zaposlenih, se pa omogoļa doseganje 
veļje produktivnosti in motiviranosti zaposlenih predvsem za opravljanje vseh tistih del, ki so predmet 
primarne dejavnosti druģbe. 

 

Skupġļina druģbe  

Na skupġļini druģbe je bil sprejet predlog o delitvi bilanļnega dobiļka; delniļarjem druģbe se izplaļa bruto 
dividenda na delnico v viġini 0,12 EUR. Preostanek bilanļnega dobiļka v viġini 517.231,59 EUR se 
prerazporedi v druge rezerve iz dobiļka. Delniļar Ampelus Holding Limited in Druġtvo Mali delniļarji Slovenije 
sta vloģila izpodbojno toģbo (397. ļlen ZGD-1). 

 

Humanitarne aktivnosti 

Kot druģbeno odgovorno podjetje si vse leto prizadevamo pomagati tistim, ki so pomoļi potrebni, in 
podpiramo delovanje nevladnih organizacij na razliļnih podroļjih pri izvajanju dobrodelnih, trajnostnih in 
kreativnih projektov na svojem oskrbnem obmoļju. S podpisom sporazuma o sodelovanju pri pomoļi odpisa 
dolgov najrevnejġim smo se pridruģili 47 podpisnikom.  

 

Razpisi 

Objavili smo javne razpise za direktorja druģbe Energija plus, OVEN Elektro Maribor (oba 17. 3. 2015) in 
predsednika uprave druģbe Elektro Maribor (12. 12. 2015). Za dobo ġtirih let so bili ponovno imenovani 
dosedanji predsednik uprave Elektra Maribor in dosedanja direktorja hļerinskih druģb. 
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3.13 Pomembnejģi dogodki po datumu bilance  

 

Sklep Viġjega sodiġļa v Mariboru o imenovanju izredne revizorke  

V januarju 2016 smo prejeli sklep Viġjega sodiġļa v Mariboru o zavrnitvi pritoģbe zoper sklep sodiġļa prve 
stopnje o imenovanju izredne revizorke glede ugotovitve, ali je v raļunovodskih izkazih, ki so sestavni del 
sprejetega letnega poroļila za leto 2014, priġlo do bistvene podcenitve, in sicer postavke opredmetena  
osnovna sredstva v bilanci stanja na dan 31. 12. 2014. Izredna revizija v ļasu priprave letnega poroļila 2015 
ġe ni zakljuļena. 

 

Imenovanje vodstva druģbe 

Nadzorni svet druģbe je v marcu 2016 za predsednika uprave druģbe soglasno imenoval mag. Borisa Soviļa 
za novo ġtiriletno obdobje.  

 

 

4 ANALIZA USPEĢNOSTI POSLOVANJA DRUĤBE (G4 EC1)*  
 

4.1 Ľisti poslovni izid 

 

Uspeġno smo zakljuļili poslovanje v letu 2015 in ustvarili ļisti poslovni izid v viġini 11.260.107 EUR. Glede na 
preteklo leto je dobiļek viġji za 2.021.206 EUR oz. 22 %. Ļisti poslovni izid je boljġi predvsem zaradi veļjega 
porasta prihodkov, ki so glede na preteklo leto viġji za 3.494.576 EUR, v primerjavi s stroġki, ki so glede na 
preteklo leto viġji le za 1.221.702 EUR. 

 

Ļisti poslovni izid 

Postavka v EUR 2015 2014 Plan 2015 Indeks  Indeks  

  1 2 3  1 / 2  1 / 3 

Poslovni izid iz poslovanja 12.253.850 10.892.662 10.165.607 112 121 

Finanļni izid 607.805 -339.157 -1.007.605 -179 -60 

Izid iz drugega poslovanja -77.991 -42.716 -62.636 183 125 

Davki -1.523.557 -1.271.889 -1.031.557 120 148 

Ļisti poslovni izid  11.260.107 9.238.901 8.063.809 122 140 

 

 

4.2 Prihodki druĥbe 

 

Vsi prihodki druģbe so v letu 2015 znaġali 84.655.777 EUR in so za 4 % viġji glede na preteklo leto in za 6 % 
viġji glede na naļrtovane prihodke. Viġji so predvsem poslovni prihodki. 
 

Prihodki  

Postavka v EUR 2015 2014 Plan 2015 Indeks  Indeks  

  1 2 3  1 / 2  1 / 3 

Poslovni prihodki 83.181.582 80.551.933 79.938.784 103 104 

Finanļni prihodki 1.459.204 578.593 49.500 252 - 

Drugi prihodki 14.991 30.674 0 49 - 

Skupaj prihodki 84.655.777 81.161.201 79.988.284 104 106 

        

 

 

                                                      
*
 Poroļanje v skladu s smernicami GRI G4. 
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Poslovni prihodki so glede na preteklo leto viġji za 2.629.649 EUR oz. 3 %, v primerjavi z naļrtovanimi so 
viġji za 3.242.798 EUR oz. 4 %. Med njimi izkazujemo predvsem: 

 

¶ Prihodke od SODO (prihodki na osnovi pogodbe o najemu infrastrukture in izvajanju storitev za SODO), 
ki predstavljajo prihodke za najemnino, izvajanje storitev in nakup elektriļne energije za izgube v skupni 
viġini 58.720.703 EUR. Navedeni prihodki predstavljajo 71 % poslovnih prihodkov. Glede na naļrtovane 
so ti prihodki viġji za 680.014 EUR predvsem zaradi viġjih prihodkov od storitev po pogodbi.  

 

¶ Prihodke od usredstvenih lastnih proizvodov in storitev v viġini 16.721.270 EUR, ki predstavljajo 20 % 
poslovnih prihodkov. Glede na naļrtovane so viġji za 150.817 EUR oz. za 1 %.  

 

¶ Prihodke od zaraļunanih storitev v viġini 3.278.066 EUR, ki predstavljajo 4 % poslovnih prihodkov. Glede 
na naļrtovane so viġji za 283.790 EUR oz. 9 %, predvsem iz naslova storitev na podroļju svetovanja, 
projektiranja, gradnje ter vzdrģevanja elektroenergetskih objektov v gradbeno-montaģnih delih. 

 

¶ Druge poslovne prihodke v viġini 3.764.068 EUR, ki predstavljajo 4 % poslovnih prihodkov. Glede na 
naļrtovane so viġji za 1.859.174 EUR, predvsem zaradi prihodkov od odprave rezervacij in prejetih 
odġkodnin od zavarovalnice, ki jih ne naļrtujemo. 

 

Finanļni prihodki so glede na preteklo leto viġji za 880.611 EUR in glede na naļrtovane viġji za 1.409.704 
EUR, predvsem iz naslova prihodkov iz deleģa v pridruģeni druģbi in odvisnih druģbah. 

 

Drugi prihodki so glede na preteklo leto niģji za 15.683 EUR oz. 51 %, predvsem zaradi v preteklem letu 
evidentiranih prihodkov iz naslova vraļil nadomestila za stavbno zemljiġļe. 
 
 

4.3 Stroģki in odhodki 
 

Vsi stroġki in odhodki druģbe so v letu 2015 znaġali 71.872.113 EUR in so za 2 % viġji glede na preteklo leto 
in za 1 % viġji glede na naļrtovane. 
 

Stroġki in odhodki 

Postavka v EUR 2015 2014 Plan 2015 Indeks  Indeks  

  1 2 3  1 / 2  1 / 3 

Poslovni stroġki in odhodki 70.927.732 69.659.271 69.773.177 102 102 

 - stroġki materiala 15.865.109 15.687.915 16.891.690 101 94 

 - stroġki storitev 7.295.228 6.756.255 6.738.545 108 108 

 - odpisi vrednosti 19.029.553 19.410.720 19.295.436 98 99 

 - stroġki dela 27.853.518 27.310.610 26.376.298 102 106 

 - drugi odhodki 884.324 493.771 471.208 179 188 

Finanļni odhodki 851.399 917.751 1.057.105 93 81 

Drugi odhodki 92.982 73.390 62.636 127 148 

Skupaj stroġki in odhodki 71.872.113 70.650.411 70.892.919 102 101 

 

Stroġki materiala so glede na preteklo leto viġji za 177.194 EUR oz. 1 % in za 1.026.581 EUR oz. 6 % niģji 
od naļrtovanih. Med njimi izkazujemo: 

 

¶ Stroġke nakupa elektriļne energije za izgube v viġini 5.811.049 EUR in predstavljajo 37 % vseh stroġkov 
materiala. V primerjavi s preteklim letom so viġji za 333.484 EUR oz. 6 %, glede na naļrtovane stroġke 
so niģji za 386.090 EUR oz. 6 % zaradi niģjih doseģenih izgub (realizirane 5,23 %, naļrtovane 5,71 % od 
distribuirane energije). 

 

¶ Stroġke materiala pri investicijah v viġini 6.342.166 EUR in predstavljajo 40 % vseh stroġkov materiala. V 
primerjavi s preteklim letom so niģji za 242.865 EUR oz. 4 %. Glede na naļrtovane stroġke so niģji za 
1.273.064 EUR oz. 17 % predvsem iz naslova niģjih cen pri nabavi materiala in prestrukturiranja 
investicijskih vlaganj, do katerega je priġlo zaradi zamude pri zaļetku del na 110-kilovoltnem daljnovodu 
Murska SobotaïMaļkovci. 
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¶ Stroġke porabljenega materiala pri vzdrģevanju v viġini 926.966 EUR, ki predstavljajo 6 % vseh stroġkov 
materiala in so v primerjavi s preteklim letom niģji za 105.650 EUR oz. 10 %. Glede na naļrtovane so 
stroġki viġji za 20.643 EUR oz. 2 % zaradi viġjih stroġkov porabe materiala pri odpravi pomanjkljivosti. 
 

Stroġki storitev so glede na preteklo leto viġji za 538.973 EUR oz. 8 %, v primerjavi z naļrtovanimi pa so viġji 
za 556.683 EUR oz. 8 %. Najveļji deleģ med njimi predstavljajo stroġki tujih storitev pri vzdrģevanju (27 %), 
stroġki zavarovalnih premij (22 %) in stroġki informatike (19 %). 
 

Odpisi vrednosti so glede na preteklo leto niģji za 381.167 EUR oz. 2 % in v primerjavi z naļrtovanimi prav 
tako niģji za 265.883 EUR oz. 1 %.  
 

Stroġki dela so glede na preteklo leto viġji za 542.908 EUR oz. 2 % in za 1.477.220 EUR oz. 6 % viġji od 
naļrtovanih. V primerjavi z naļrtovanimi so stroġki viġji tudi iz naslova aktuarskega izraļuna, ki je upoġteval 
doloļila nove podjetniġke kolektivne pogodbe (PKP), ki se nanaġajo na jubilejne nagrade za 40 let. Iz tega 
naslova so namreļ v letu 2015 viġje rezervacije za jubilejne nagrade. V letu 2015 smo v okviru stroġkov dela 
upoġtevali:   

¶ zaposlitev 100 sodelavcev zaradi poveļanega obsega del, 

¶ doloļila podjetniġke kolektivne pogodbe glede medletnega usklajevanja plaļ z gibanjem ģivljenjskih 
stroġkov, 

¶ izplaļilo nagrade ob zakljuļku leta, 

¶ priporoļilo SDH d.d. glede izplaļila regresa v viġini minimalne plaļe v RS za leto 2015, 

¶ vraļunane stroġke dela. 

 

Drugi poslovni odhodki so glede na preteklo leto viġji za 390.553 EUR oz. za 79 % in za 413.116 EUR oz. 
88 % viġji od naļrtovanih. Stroġki so viġji zaradi oblikovanja rezervacij za pravdne postopke.  
 

Finanļni odhodki so glede na preteklo leto niģji za 66.352 EUR oz. 7 % in za 205.706 EUR oz. 19 % niģji od 
naļrtovanih. Stroġki so niģji zaradi niģjih odhodkov iz naslova posojilnih obresti od dolgoroļnih posojil, kar je 
predvsem posledica niģje obrestne mere EURIBOR.  

 

Drugi odhodki so glede na preteklo leto viġji za 19.592 EUR oz. 27 % in za 30.346 EUR oz. 48 % viġji glede 
na naļrtovane, predvsem iz naslova donacij in odhodkov iz naslova toģb. 

 

 

4.4 Nadzorovani stroģki delovanja 

 

V regulativnem obdobju 2013ï2015 se zahteva letno zniģevanje stroġkov delovanja in vzdrģevanja regulirane 
dejavnosti za sploġno ter individualno stopnjo uļinkovitosti. Druģba posveļa veliko pozornost temu, da se z 
letno realizirano viġino nadzorovanih stroġkov pribliģa viġini, doloļeni v regulaciji.  

 

V letu 2015 smo realizirali nadzorovane stroġke v viġini 21,5 mio EUR, kar predstavlja 4-odstotno zniģanje 
glede na naļrtovane. Z viġino doseģenih nadzorovanih stroġkov smo se pribliģali ciljni vrednosti teh stroġkov 
iz regulacije.  

 

Nadzorovani stroġki delovanja (v mio EUR) 

 

20,4 20,8 20,4 
21,5 20,9 

22,3 

1,1 
0,1 

1,9 

2015 2014 Plan 2015

Nadzorovani stroġki doloļeni v regulacijiRealizirani nadzorovani stroġkiRazlika realizirani - RO
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V obdobju 2013ï2015 so bili zaradi visokih stroġkov ġkod zaradi sanacije ģledu nadzorovani stroġki najniģji 
leta 2014. Ti stroġki se namreļ ne upoġtevajo pri izraļunu nadzorovanih stroġkov.  
 
 

4.5 Premoĥenjsko stanje 

 

Premoģenjsko stanje druģbe izkazuje bilanca stanja. Izkazuje strukturo in obseg dolgoroļnih ter kratkoroļnih 
sredstev ter obseg in strukturo njihovega financiranja na doloļen dan. 

 

Bilanļna vsota druģbe na dan 31. 12. 2015 znaġa 345.428.428 EUR. Glede na naļrtovano stanje je viġja za 
11.670.569 EUR oz. 3 %. 
 

Gibanje bilanļne vsote  

Postavka v EUR 31. 12. 2015 31. 12. 2014 
Plan 

 31. 12. 
2015 

Indeks  Indeks  

  1 2 3  1 / 2  1 / 3 

Sredstva 345.428.428 332.656.097 333.757.859 104 103 

Dolgoroļna sredstva 317.441.895 308.598.435 313.040.114 103 101 

Kratkoroļna sredstva 27.683.356 24.052.879 20.696.353 115 134 

Kratkoroļne aktivne ļasovne razmejitve 303.177 4.783 21.392 - - 

            

Obveznosti do virov sredstev 345.428.428 332.656.097 333.757.859 104 103 

Kapital 253.826.936 246.910.062 250.088.256 103 101 

Rezervacije in dolgoroļne PĻR 37.191.418 35.451.589 34.269.522 105 109 

Dolgoroļne obveznosti 29.996.748 28.857.235 30.161.861 104 99 

Kratkoroļne obveznosti 23.592.165 19.911.095 18.121.141 118 130 

Kratkoroļne pasivne ļasovne 
razmejitve 

821.161 1.526.115 1.117.079 54 74 

 

V strukturi sredstev prevladujejo dolgoroļna sredstva. Deleģ se z leti bistveno ne spreminja. V letu 2015 se je 
glede na naļrtovano stanje poveļal deleģ kratkoroļnih sredstev predvsem zaradi viġjega stanja denarnih 
sredstev na TRR druģbe konec leta 2015. 
 

Struktura sredstev druģbe na dan 31. 12.   

Postavka v % 31. 12. 2015 31. 12. 2014 
Plan 

 31. 12. 
2015 

Indeks  Indeks  

  1 2 3  1 / 2  1 / 3 

Dolgoroļna sredstva 91,90 92,77 93,79 99 98 

Kratkoroļna sredstva 8,01 7,23 6,20 111 129 

Aktivne ļasovne razmejitve 0,09 0,00 0,01 - - 

Skupaj 100 100 100     

              

Druģba je v letu 2015 za vlaganja v osnovna sredstva druģbe namenila za 25.428.152 EUR sredstev. 

 

Gibanje sredstev in zneska vlaganj v osnovna sredstva  

Postavka v EUR 31. 12. 2015 31. 12. 2014 
Plan 

 31. 12. 
2015 

Indeks  Indeks  

  1 2 3  1 / 2  1 / 3 

Vrednost sredstev 298.855.327 290.405.899 294.934.875 103 101 

Znesek vlaganj v OS druģbe 25.428.152 22.971.243 25.500.000 111 100 

Deleģ vlaganj v vrednosti sredstev ï v 
% 

8,51 7,91 8,65     
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Kratkoroļna sredstva druģbe so na dan 31. 12. 2015 znaġala 27.683.356 EUR. Od naļrtovanega stanja so 
viġja za 6.987.003 EUR oziroma za 34 %, kar je predvsem posledica viġjega stanja denarnih sredstev na TRR 
druģbe, zaradi viġjega stanja denarnih sredstev in niģjih izdatkov za pridobitev opredmetenih osnovnih 
sredstev, kot je bilo naļrtovano. 
 

Gibanje kratkoroļnih sredstev  

Postavka v EUR 31. 12. 2015 31. 12. 2014 
Plan 

 31. 12. 
2015 

Indeks Indeks  

  1 2 3  1 / 2  1 / 3 

Zaloge 1.371.197 1.666.368 1.500.000 82 91 

Kratkoroļne poslovne terjatve 10.057.754 10.254.829 10.420.999 98 97 

Denarna sredstva 16.254.405 12.131.682 8.775.354 134 185 

 

Obveznosti do virov sredstev druģbe na dan 31. 12. 2015 izkazujejo naļin financiranja sredstev, s katerimi 
druģba razpolaga. 
 

Struktura obveznosti do virov sredstev na dan 31. 12.                   

Postavka v % 31. 12. 2015 31. 12. 2014 
Plan 

 31. 12. 
2015 

Indeks  Indeks  

  1 2 3  1 / 2  1 / 3 

Kapital 73,48 74,22 74,93 99 98 

Rezervacije in dolgoroļne PĻR 10,77 10,66 10,27 101 105 

Dolgoroļne obveznosti 8,68 8,67 9,04 100 96 

Kratkoroļne obveznosti 6,83 5,99 5,43 114 126 

Kratkoroļne PĻR 0,24 0,46 0,33 52 71 

Skupaj 100 100 100     

 

Kapital druģbe je na dan 31. 12. 2015 znaġal 253.826.936 EUR in je za 3.738.680 EUR oziroma 1 % viġji, kot 
je bilo naļrtovano, kar je predvsem posledica viġjega doseģenega poslovnega izida pred obdavļitvijo za leto 
2015, kot je bilo naļrtovano. 
 

Rezervacije in dolgoroļne pasivne ļasovne razmejitve (PĻR) so v viġini 37.191.418 EUR. Od naļrtovanega 
stanja so viġje za 2.921.896 EUR oziroma 9 %, kar je predvsem posledica viġjih dolgoroļnih pasivnih 
ļasovnih razmejitev in rezervacij za pokojnine in podobne obveznosti. 

 

Stanje dolgoroļnih obveznosti na dan 31. 12. 2015 je v viġini 29.996.748 EUR in je za 165.113 EUR niģje od 
naļrtovanega stanja. 

Druģba je glede na preteklo leto poveļala zadolģenost za 2.492.857 EUR oziroma 7 %, kar je posledica 
najetja dolgoroļnega kredita v letu 2015 v viġini 10.000.000 EUR. 

 

Gibanje zadolģevanja  

Postavka v EUR 31. 12. 2015 31. 12. 2014 
Plan 

 31. 12. 
2015 

Indeks  Indeks  

  1 2 3  1 / 2  1 / 3 

Posojila (kratkoroļni + dolgoroļni del) 38.700.000 36.207.143 38.700.000 107 100 

 

Kratkoroļne obveznosti so v primerjavi z naļrtovanim stanjem viġje za 5.471.059 EUR oziroma 30 %, kar je 
posledica viġjih kratkoroļnih poslovnih obveznosti. 

 

Gibanje kratkoroļnih obveznosti  

Postavka v EUR 31. 12. 2015 31. 12. 2014 
Plan 

 31. 12. 
2015 

Indeks  Indeks  

  1 2 3  1 / 2  1 / 3 

Kratkoroļne poslovne obveznosti 14.807.950 12.371.617 9.527.964 120 155 

Kratkoroļne finanļne obveznosti 8.784.215 7.539.478 8.593.177 117 102 
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4.6 Denarni izid in finanľno poslovanje 

 

V letu 2015 smo dosegli pozitiven denarni izid v viġini 4.122.723 EUR. Naļrtovali smo negativen denarni izid v 
viġini 1.860.857 EUR. Denarni izid je v letu 2015 boljġi zaradi niģjih izdatkov za pridobitev opredmetenih 
osnovnih sredstev, kot smo naļrtovali.  
 

Finanļno poslovanje 

Postavka v EUR 2015 2014 Plan 2015 Indeks  Indeks  

  1 2 3  1 / 2  1 / 3 

Denarni tokovi pri poslovanju 13.486.045 10.935.306 13.639.117 123 99 

-prejemki pri poslovanju 111.496.348 105.758.933 106.518.395 105 105 

-izdatki pri poslovanju -98.010.303 -94.823.627 -92.879.278 103 106 

Denarni tokovi pri naloģbenju -7.302.632 -6.343.980 -14.106.213 115 52 

-prejemki pri naloģbenju 1.476.990 520.726 26.000 284 5.681 

-izdatki pri naloģbenju -8.779.622 -6.864.706 -14.132.213 128 62 

Denarni tokovi pri financiranju -2.060.690 -5.026.354 -1.393.761 41 148 

-prejemki pri financiranju 10.000.000 6.500.000 10.000.000 154 100 

-izdatki pri financiranju -12.060.690 -11.526.354 -11.393.761 105 106 

Denarni izid v obdobju 4.122.723 -435.027 -1.860.857 -948 -222 

Konļno stanje denarnih sredstev 16.254.405 12.131.682 8.775.354 134 185 

Zaļetno stanje denarnih sredstev 12.131.682 12.566.709 10.636.211 97 114 

 

Celotne finanļne obveznosti druģbe so ob koncu leta 2015 znaġale 38.727.072 EUR in so bile za 7 % viġje v 
primerjavi s preteklim letom, kar je predvsem posledica viġjih dolgoroļnih finanļnih obveznosti.  

 

Finanļne obveznosti (v mio EUR) 

 

 

Neto finanļni dolg je na dan 31. 12. 2015 znaġal 22.472.667 EUR, kar je za 6,8 % manj, kot je znaġal konec 
leta 2014, in je predvsem posledica viġjih denarnih sredstev konec leta 2015.  
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Neto finanļni dolg (v mio EUR) 

 

Neto finanļni dolg = finanļne obveznosti ï kratkoroļne finanļne naloģbe ï denarna sredstva 

 

Zniģanje kazalnika neto finanļni dolg na EBITDA v letu 2015 je posledica niģjega neto finanļnega dolga v 
primerjavi s preteklim letom. 

 

Neto finanļni dolg/EBITDA  

 

 

V letu 2015 smo pridobili dolgoroļno posojilo za financiranje investicij v viġini 10 mio EUR.  

 

Zadolģevanje z dolgoroļnimi posojili (v mio EUR) 

 

 

Stopnja zadolģenosti druģbe se je v letu 2015 poveļala za 0,3 odstotne toļke, na kar je vplivalo najetje 
veļjega dolgoroļnega posojila za financiranje investicij v letu 2015.  

 

Stopnja zadolģenosti 
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4.7 Kazalniki poslovanja  
 

Uspeġnost poslovanja druģbe Elektro Maribor merimo s kazalniki poslovanja: 

¶ kazalniki stanja financiranja so usmerjeni v analizo financiranja druģbe; 

¶ kazalniki stanja investiranja, s katerimi analiziramo strukturo sredstev; 

¶ kazalniki vodoravnega finanļnega ustroja, s katerimi presojamo usklajenost sredstev z obveznostmi do 
virov sredstev; 

¶ kazalniki gospodarnosti, ki pojasnjujejo doseģene poslovne rezultate glede na vloģke, ki so potrebni za 
njihovo ustvaritev; 

¶ kazalniki dobiļkonosnosti, s katerimi ugotavljamo razmerje med doloļenim donosom in povpreļnimi 
vlaganji. 

 

Kazalniki poslovanja druģbe Elektro Maribor 

  2015 2014 2013 

I. KAZALNIKI STANJA FINANCIRANJA        

Stopnja lastniġkosti financiranja v % 
= kapital/obveznosti do virov sredstev 73,48 74,22 73,53 

Stopnja dolgoroļnosti financiranja v % 
= kapital + dolg. dolgovi + rezervacije + dolg. PĻR/obvez. do virov sredstev 92,93 93,56 93,40 

Stopnja osnovnosti kapitala v % 
= osnovni kapital/kapital 55,07 56,61 58,08 

        

II. KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA       

Stopnja osnovnosti investiranja v % 
= osnovna sredstva/sredstva 86,33 87,10 86,92 

Stopnja dolgoroļnosti investiranja v % 
= osnov. sred. in dolg. AĻR + dolg. finan. naloģ. + naloģ. neprem.+ dolg. posl. 
terjatve/sredstva 

91,77 92,64 92,67 

        

III. KAZALNIKI VODORAVNEGA FINANĻNEGA USTROJA       

Koeficient kapitalske pokritosti osnovnih sredstev 
= kapital/osnovna sredstva 0,85 0,85 0,85 

Koeficient neposredne pokritosti kratkoroļnih obveznosti (hitri koeficient) 
= likvidna sredstva/kratkoroļne obveznosti 0,69 0,61 0,63 

Koeficient pospeġene pokritosti kratkoroļnih obveznosti (pospeġeni koeficient) 
= likvidna sredstva + krat. terjatve/kratk. obveznosti 1,12 1,12 1,11 

Koeficient kratkoroļne pokritosti kratkoroļnih obveznosti (kratkoroļni koeficient) 
= kratkoroļna sredstva/kratkoroļne obveznosti 1,17 1,21 1,19 

        

IV. KAZALNIKI GOSPODARNOSTI       

Koeficient gospodarnosti poslovanja 
= poslovni prihodki/poslovni odhodki 1,17 1,16 1,12 

Koeficient celotne gospodarnosti  
= celotni prihodki/celotni odhodki 1,18 1,15 1,11 

        

V. KAZALNIKI DOBIĻKONOSTNOSTI       

Ļista dobiļkonosnost kapitala v % 
= ļisti poslovni izid/povpreļni kapital (brez ļistega poslovnega izida) 4,59 3,85 3,16 

Dobiļkonosnost kapitala (ROE) v % 
= ļisti poslovni izid/povpreļni kapital  4,50 3,79 3,11 

Dobiļkonosnost sredstev (ROA) v % 
= ļisti poslovni izid/povpreļna sredstva 3,32 2,80 2,28 

Stopnja dobiļkovnosti poslovnih prihodkov v % 
= poslovni izid iz poslovanja/poslovni prihodki 14,73 13,52 10,51 

Stopnja ļiste dobiļkovnosti poslovnih prihodkov v % 
= ļisti poslovni izid/poslovni prihodki 13,54 11,47 9,51 

Dividendnost celotnega kapitala v % 
= izplaļane dividende za obravnavano leto/povpreļni kapital obravnavanega leta 2,14 1,64 1,26 

Dividendnost osnovnega kapitala v % 
= izplaļane dividende za obravnavano leto/povpreļni osnovni kapital obravnavanega leta 3,83 2,85 2,14 
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5 DEJAVNOST DISTRIBUCIJE ELEKTRIĽNE ENERGIJE  
 

5.1 Regulacija distribucijske dejavnosti  

 

Za reguliranje slovenskega energetskega trga je zadolģena Agencija za energijo, ki spremlja, usmerja in 
nadzira izvajalce energetskih dejavnosti. V letu 2015 smo poslovali v okviru doloļil Akta o metodologiji za 
doloļitev omreģnine in kriterijih za ugotavljanje upraviļenih stroġkov elektroenergetskega omreģja in 
metodologiji za obraļunavanje omreģnine (Ul. ġt. 81/12) in odloļbe Agencije za energijo, kjer je doloļen 
vrednostni okvir regulativnega obdobja 2013ï2015. 
 
V regulativnem okvirju 2013ï2015 se je za druģbo zahtevalo letno zniģevanje nadzorovanih stroġkov 
delovanja in vzdrģevanja za sploġno (2,4 %) in individualno stopnjo uļinkovitosti (1,72 %) oz. skupaj za 2,4 
mio EUR v celotnem regulativnem obdobju. Doloļitev individualne stopnje uļinkovitosti sicer temelji na naboru 
kazalnikov kontradiktorne in nerecenzirane primerjalne analize uļinkovitosti dejavnosti distribucije elektriļne 
energije v Sloveniji za obdobje 2004ï2010, ki temelji na kriterijih polpreteklega delovanja v obdobju 2004ï
2010. Regulacija ne upoġteva dejanskih stroġkov poslovanja pri zagotavljanju visokih kriterijev kakovosti 
oskrbe. Temelji na preponderirani napetosti in obsegu rabe elektriļne energije, ki ima na naġem oskrbnem 
obmoļju, zaradi zahtevnih razmer v gospodarstvu na naġem oskrbnem obmoļju, v letu 2015 manjġo rast kot v 
drugih elektrodistribucijskih podjetjih. Zaradi vpliva obsega distribuirane elektriļne energije na obseg sredstev 
v regulirani dejavnosti je to za druģbo precejġen izziv.  
 

V skladu z EZ-1 opravljamo kot lastnik elektroenergetske infrastrukture regulirano dejavnost. Z druģbo SODO, 
ki ima koncesijo za izvajanje gospodarske javne sluģbe dejavnosti sistemskega operaterja distribucijskega 
omreģja elektriļne energije, poslujemo na osnovi Pogodbe o najemu elektrodistribucijske infrastrukture in 
izvajanju storitev za sistemskega operaterja distribucijskega omreģja elektriļne energije (v nadaljevanju 
pogodba SODO). Na podlagi te pogodbe druģba SODO z vsakim lastnikom elektroenergetske infrastrukture 
sklepa letne anekse k pogodbi, v katerih je doloļen naļin obraļunavanja uporabe omreģja, najemnine za 
infrastrukturo, izvajanja storitev in nakupa elektriļne energije za pokrivanje izgub. 

 

 

5.2 Obratovanje distribucijskega omreĥja (G4 PR4)*  

 

V letu 2015 se je izboljġala kakovost oskrbe odjemalcev z elektriļno energijo na obmoļju, ki ga oskrbujemo z 
elektriļno energijo.  

 

Nenapovedani dolgotrajni izpadi napajanja z elektriļno energijo se delijo na viġjo silo, tuji vzrok in lasten 
vzrok. Faktorji, s katerimi merimo kvaliteto napajanja, se lahko raļunajo za vse omenjene vzroke posebej, 
seġtevek faktorja za vse tri vzroke pa se oznaļi kot skupni faktor. 

 

Faktor SAIDI: z njim merimo povpreļni ļas nenaļrtovanih izpadov napajanja za vsakega odjemalca na 
obmoļju distribucijskega podjetja; ġteje se v minutah.  

 

V letu 2015 je bila kakovost dobavljene energije, ki jo tvorita kakovost napetosti po SIST EN 50160 ter 
zanesljivost in ki jo izkazujemo s faktorjem SAIDI za lastne vzroke (povpreļni ļas nenaļrtovanih prekinitev, 
daljġih od treh minut na odjemalca): 

SAIDI 2015 lastni     48,9 min/odjemalca    (naļrtovan za 2015 je 46,5 min/odjemalca).  

 

SAIDI 2015 skupni       78,0 min/odjemalca. 

 

Vrednost realiziranega faktorja SAIDI za lastne vzroke v letu 2015 je rahlo viġja od naļrtovane, saj je bilo leto 
2015 manj ugodno, kot smo priļakovali. Hkrati pa je treba omeniti, da je niģja od vrednosti zadnjega 
primerljivega leta, torej od leta 2013. 

 

 

                                                      
*
 Poroļanje v skladu s smernicami GRI G4 
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SAIDI (trajanje prekinitev v minutah na odjemalca) 

 

 

 

 

Faktor SAIFI: z njim merimo povpreļno ġtevilo nenaļrtovanih izpadov napajanja za vsakega odjemalca na 
obmoļju distribucijskega podjetja; ta faktor nima enote.  

 

Kakovost dobavljene energije, ki jo izkazujemo s faktorjem SAIFI in je ne naļrtujemo, je v letu 2015 znaġala: 

SAIFI 2015 lastni     1,8 prekinitve na odjemalca    

 

SAIFI 2015 skupni        2,9  prekinitve na odjemalca 

 

Vrednost realiziranega faktorja SAIFI za lastne vzroke je v letu 2015 rahlo viġja kot pa v letu 2013, kar 
pomeni, da je bilo leta 2015 za spoznanje veļ izpadov zaradi lastnih vzrokov. 

 

SAIFI (ġtevilo prekinitev na odjemalca)  

 

 

 

Faktor MAIFI: z njim merimo povpreļno ġtevilo kratkotrajnih izpadov napajanja za vsakega odjemalca na 
obmoļju distribucijskega podjetja, krajġih od treh minut. Ta faktor nima enote. Velja za skupne vzroke ob 
kratkotrajnih prekinitvah, za katere praviloma ni mogoļe doloļiti vzroka.  

 

Kakovost dobavljene energije, ki jo izkazujemo s faktorjem MAIFI in je ne naļrtujemo, je v letu 2015 znaġala: 

MAIFI 2015 skupni        7,56 prekinitve na odjemalca 

 

Vrednost realiziranega faktorja MAIFI v letu 2015 je viġja od leta 2013. To pomeni, da je bilo v letu 2015 veļ 
kratkotrajnih prekinitev, kar lahko pripiġemo viġjemu ġtevilu atmosferskih praznitev v letu 2015 oz. veļjemu 
ġtevilu prehodnih okvar. 
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MAIFI (ġtevilo prekinitev na odjemalca)  

 
 

5.3 Minimalni standardi kakovosti oskrbe in komercialna kakovost 
 

V letu 2015 je bil sprejet novi Akt o pravilih monitoringa kakovosti oskrbe z elektriļno energijo, ki je skupaj z 
novim omreģninskim aktom dodatno zaostril kriterije minimalnih standardov kakovosti oskrbe z elektriļno 
energijo in komercialnih kazalnikov. V ta namen smo v letu 2015 vpeljali naļrt izvajanja zahtevane kakovosti 
oskrbe z elektriļno energijo, s katerim smo zagotovili izvajanje in evidentiranje minimalnih standardov 
kakovosti in komercialnih kazalnikov v skladu s sprejetimi akti. 

 

O kakovosti oskrbe z elektriļno energijo poroļamo letno v okviru Poroļila o kakovosti oskrbe z elektriļno 
energijo, ki zajema podroļja neprekinjenosti napajanja, komercialne kakovosti in kakovosti napetosti.  

 

 

5.4 Razvoj in naľrtovanje distribucijskega omreĥja  

 

Izdelali smo elektroenergetsko analizo za 20-kilovoltni izvod Videm (RTP Radenci), v kateri je bila 
obravnavana nezmoģnost prikljuļevanja novih proizvodnih naprav v nizko- in srednjenapetostno omreģje 
zaradi previsoke napetosti v 20-kilovoltnem omreģju oziroma na zbiralkah 20 kV v razdelilni transformatorski 
postaji Radenci.  

 

Izdelali smo analize za izboljġanje zanesljivosti srednjenapetostnih izvodov iz razdelilnih transformatorskih 
postaj 110/20 kV z najslabġimi kazalniki ġtevila in trajanja izpadov na odjemalca z obmoļja RTP Radenci, 
RTP Ruġe, RTP Murska Sobota in nekaterih izvodov iz RTP Raļe, RTP Slovenska Bistrica in RTP Slovenske 
Konjice.  

 

Opravili smo raziskavo delovanja prikljuļenih proizvodnih naprav z vidika njihovega obratovanja v skladu s 
soglasji za prikljuļitev predpisanih karakteristik jalove moļi na podroļju obmoļnih enot Slovenska Bistrica in 
Ptuj za proizvodne naprave s predpisanimi karakteristikami razredov B, C in D. Ugotovili smo, da izmerjene 
karakteristike potekajo zunaj predpisanih obmoļij. Lastnike proizvodnih naprav bomo pozvali, da poskrbijo za 
uskladitev obratovanja proizvodnih naprav s pogoji iz izdanih soglasij za prikljuļitev. 

 

 

5.5 Vpliv podnebnih sprememb na dejavnost druĥbe (G4 EC2) * 
 

Dispeļerski center vodenja (DCV) v skladu z Naļrtom reġevanja dnevno poġilja sporoļila o vremenskih 
napovedih (veter, sneg, deģ ...) vsem odgovornim osebam. Glede na napovedano stopnjo alarma 
(meteoalarm) vodje obmoļnih in storitvenih enot organizirajo pripravljenost enot, aktiviramo klicni center in po 
potrebi okrepimo dispeļersko sluģbo v DCV. 

V letu 2015 smo izvedli celovito prenovo aktov s podroļja zaġļite in reġevanja elektroenergetskih objektov in 
naprav ob naravnih in drugih nesreļah. Tako smo prenovili: 

                                                      
*
 Poroļanje v skladu s smernicami GRI G4 

6,41 

8,59 

7,56 

2013 2014 2015
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¶ Oceno ogroģenosti elektroenergetskih objektov in naprav ob naravnih in drugih nesreļah in  

¶ Naļrt zaġļite in reġevanja elektroenergetskih objektov in naprav ob naravnih in drugih nesreļah (NZR). 

V prenovi smo upoġtevali priporoļila in potrebe, ki smo jih zaznali ob analizah dogajanja pri izvajanju NZR v 

letu 2014. 

 

 

5.6 Vzdrĥevanje  
 

Vzdrģevanje elektroenergetskih naprav (EEN) izvajamo v skladu z navodili za vzdrģevanje distribucijskega 
elektroenergetskega omreģja (DEEO). Vzdrģevanje izvajamo po navodilih in rokovnikih, ki so priloga navodil 
za vzdrģevanje DEEO. 

 

V primerjavi s preteklim letom smo poveļali koliļine in fiziļni obseg vzdrģevanih naprav pri: 

¶ podzemnih SN-vodih za 40 km, 

¶ podzemnih NN-vodih za 188,8 km, 

¶ RTP 110/SN za 1 RTP,  

¶ RTP SN/SN RP SN (z vodenjem in zaġļito) za 1 RP SN in 

¶ transformatorskih postajah SN/0,4 kV, SN/0,95 kV in 0,95/0,4 kV za sedem transformatorskih postaj. 

 

V primerjavi s preteklim letom smo za 228,8 km poveļali dolģine podzemnih vodov in kablovodov ter za 190,9 
km zmanjġali dolģine nadzemnih vodov. 

 

Koliļine in fiziļni obseg naprav distribucijskega omreģja*  
  2015 2014 2013 

VN- in SN-omreģje (v km)       

Nadzemni vodi VN 165,0 165,0 165,0 

Nadzemni vodi SN 2.890,2 2.912,4 2.918,0 

Kablovodi VN 6,7 6,7 6,7 

Kablovodi SN 1.057,7 1.017,7 1.013,5 

Skupaj VN-omreģje 171,7 171,7 171,7 

Skupaj SN-omreģje 3.947,9 3.930,1 3.931,5 

        

NNO 1 kV + 0,4 kV + 0,2 kV (v km)       

Nadzemni vodi NN 5.638,4 5.807,1 6.019,1 

Podzemni vodi NN 6.438,3 6.249,5 5.937,4 

Skupaj NN-omreģje  12.076,7 12.056,6 11.956,5 

        

RTP in TP (v kom)       

RTP 110/SN kV, RP 110 kV 20 19 19 

RTP SN/SN, RP SN (z vodenjem in zaġļito)  21 20 20 

TP SN/0,4 kV, TP SN/0,95 kV, TP 0,95/0,4 
kV 

3.456 3.449 3.441 

*Pri podatkih o dolģini omreģja so navedene dolģine vodov (tras), ki jih vzdrģujemo. 

 

Deleģ posamezne skupine vzdrģevanja 

  2015 2014 2013 

Strateġko vzdrģevanje 8 % 9 % 10 % 

Vzdrģevanje SN in NN  38 % 46 % 43 % 

Vzdrģevanje neenergetskih sredstev 55 % 45 % 47 % 

Skupaj 100 % 100 % 100 % 
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Naļrtovano sanacijo stojnih mest smo presegli za 9,1 %. Glede na leto 2014, ki je bilo zaradi sanacij stojnih 
mest, poġkodovanih pri ģledu, izredno in neprimerljivo, smo v letu 2015 sanirali 518 stojnih mest manj.  

 

Zamenjava stojnih mest na SN- in NN-omreģju  

  2015 2014 2013 

Plan (v kom) 8.000 8.000 5.500 

Realizacija (v kom) 8.724 9.242 5.909 

Realizacija plana (v %) 109,1 115,5 107,4 

 

Izvedli smo 76 revizij transformatorskih postaj veļ kot leta 2014. Plan 2015 smo presegli za 15 %. 

 

Revizije transformatorskih postaj  

  2015 2014 2013 

Plan (v kom) 861 914 900 

Realizacija (v kom) 990 914 979 

Realizacija plana (v %) 115,0 100,0 108,8 

 
 
Pod elektroenergetskim omreģjem smo izvedli za 22 km veļ posekov kot v letu 2014. Plan 2015 smo presegli 
za 32,8 %. 
 

Poseki na VN-, SN- in NN-omreģju  

  2015 2014 2013 

Plan (v km) 244 257 210 

Realizacija (v km) 324 302 309 

Realizacija plana (v %) 132,8 117,5 147,1 

 
 

5.7 Priprava in izdaja dokumentov v procesu prikljuľevanja uporabnikov  
 

5.7.1 Razvoj distribucijskega omreĥja 

Na osnovi sklenjene pogodbe o najemu elektrodistribucijske infrastrukture in izvajanju storitev za sistemskega 
operaterja distribucijskega omreģja (v nadaljevanju pogodba SODO) smo na podroļju razvoja in naļrtovanja 
prevzeli obveznost izdelave predlogov desetletnega naļrta razvoja distribucijskega omreģja na svojem 
geografskem obmoļju. Aktualni desetletni naļrt razvoja distribucijskega omreģja, ki je bil osnova za 
investicijska vlaganja v letu 2015, smo izdelali leta 2014 za obdobje 2015ï2024. 

 

Obseg izdaje dokumentov v letu 2015 v procesu prikljuļevanja uporabnikov na elektrodistribucijsko omreģje in 
dokumentov, ki jih moramo kot lastniki distribucijskega omreģja izdajati v skladu z Zakonom o prostorskem 
naļrtovanju in Zakonom o graditvi objektov, je razviden iz spodnje tabele:  

 

Obseg izdaje dokumentov  

 
2015 2014 2013 

Priprava smernic k prostorskim aktom 55 53 40 

Izdelava mnenj k prostorskim aktom 57 57 68 

Izdelava projektnih pogojev 1.469 1.350 1.458 

Izdaja soglasij k projektnim reġitvam 1.773 1.686 1.857 

Izdelava soglasij za prikljuļitev 3.065 2.751 3.306 

Sklepanje pogodb za prikljuļitev 2.697 2.468 2.929 

Izdelava analiz za razprġene vire 57 139 278 

Skupaj 9.173 8.504 9.936 

 

V primerjavi s preteklim letom je obseg vseh izdanih dokumentov veļji za 8 %. Realizacija je viġja pri izdaji 
soglasij za prikljuļitev, pogodbah, projektnih pogojih, soglasjih k projektom in smernicah. Pri analizah za 
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razprġene vire je realizacija za veļ kot polovico niģja kot v preteklem letu, kar je posledica majhnega 
zanimanja za gradnjo proizvodnih naprav zaradi spremembe sistema za dodeljevanje podpor za gradnjo 
proizvodnih virov. Izdali smo za 11 % veļ soglasij za prikljuļitev kot leta 2014, kar je v veliki meri posledica 
vgradnje ġtevcev z limitatorjem moļi in poļasnega okrevanja gospodarstva. 

 

 

5.7.2 Obvladovanje tehniľnih podatkov 

Druģba ima skupno 16.271 km elektriļnega omreģja, od tega 212 km visokonapetostnega (110 kV), 3.982 km 
srednjenapetostnega (10 kV, 20 kV in 35 kV) in 12.077 km nizkonapetostnega omreģja.  

 

V geografski informacijski sistem in bazo tehniļnih podatkov (BTP) smo v letu 2015 v celoti vnesli 
visokonapetostno (VN) in srednjenapetostno (SN) omreģje ter 95 % nizkonapetostnega (NN) omreģja po 
transformatorskih postajah (TP) SN/0,4 kV na obmoļju druģbe Elektro Maribor.  

 

 

5.7.3 Projektiranje elektroenergetskih objektov 

Na podroļju projektiranja elektroenergetskih objektov za zunanje naroļnike smo izdelali 43 projektnih 
dokumentacij in dosegli prihodke v viġini 78.330 EUR, kar je za 41 % veļ v primerjavi s preteklim letom. Za 
potrebe lastnih investicij smo izdelali 151 projektnih dokumentacij in realizirali prihodke v viġini 620.628 EUR, 
kar je za 2 % manj kot preteklo leto. 

 

Zaradi teģav z dobavo in kakovostjo kostanjevih drogov smo v letu 2015 dva daljnovoda zgradili z novo 
tehnologijo na tem podroļju, uporabo posebnih lepljenih drogov z dolgo ģivljenjsko dobo. 

 

 

5.8 Dostop do omreĥja  

 

5.8.1 Uporaba omreĥja 

Po omreģju smo distribuirali 2.167 GWh elektriļne energije na 215.406 merilnih mestih. Skupna distribuirana 
elektriļna energija je bila za 1,8 % veļja od naļrtovane in za 1,5 % veļja kot v letu 2014. Realizacija 
obraļunske moļi je bila za 0,7 % veļja od naļrtovane in za 0,6 % veļja kot v letu 2014. 

 

Poraba gospodinjskih odjemalcev je bila za 2,1 % veļja kot v 2014. Poraba odjemalcev na srednji napetosti je 
bila za 0,3 % veļja, poraba poslovnih odjemalcev na nizki napetosti pa za 2,9 % veļja kot v 2014. 
 
 
Koliļine distribuirane elektriļne energije, poslovni in gospodinjski odjem (v GWh)  
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Meseļna dinamika distribuirane elektriļne energije za poslovni in gospodinjski odjem (v GWh) 
 

 
 
 
Ġtevilo odjemalcev, prikljuļenih na distribucijsko omreģje  

 

Vsa energija v sistemu, to je prevzem iz prenosnega omreģja in proizvodni viri, je bila v prejġnjem letu za 1,8 
% veļja kot v letu 2014. Razmerje med energijo iz prenosnega omreģja in proizvodnimi viri je bilo 85 : 15, kar 
je enako kot v letu 2014.  

 

Prevzeta energija od proizvodnih virov je znaġala 331.187 MWh in se je glede na lani poveļala za 2 %.  

 
Gibanje prevzema elektriļne energije od proizvodnih virov (v MWh) 
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Prevzeta energija iz prenosnega omreģja je znaġala 1.949.192 MWh in se je glede na lani poveļala za 1,8 %. 

 

Gibanje prevzema elektriļne energije iz prenosnega omreģja (v MWh) 

 

 

Koniļna moļ sistema je bila najviġja v februarju in je znaġala 388 MW. V letu 2014 je bila najviġja v januarju in 
je znaġala 392 MW. 

 
Koniļna obremenitev (v MW) 

 

 

Realizacija obraļunske moļi je bila za 0,7 % veļja od naļrtovane in za 0,6 % veļja kot v letu 2014. 
 
 
Obraļunska moļ (v MW) 
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5.8.2 Nakup elektriľne energije za potrebe SODO 

Nakup elektriļne energije za potrebe SODO zajema nakup elektriļne energije za pokrivanje izgub, nakup za 
zasilno oskrbo, nujno oskrbo, neupraviļen odjem ter nakup za primere nepravilno registriranih merilnih 
podatkov. Nakup elektriļne energije za potrebe SODO v distribucijskem omreģju je v letu 2015 izvajala za 
naġo druģbo, v skladu s pogodbo, druģba Energija plus d.o.o.  

 

V letu 2015 je bilo v ta namen kupljenih 114.014 MWh elektriļne energije v vrednosti 5.813.593,36 EUR. 
Nakupna cena elektriļne energije je znaġala 50,99 EUR/MWh. Deleģ izgub v distribucijskem omreģju je 
znaġal 5,23 %. Priznan deleģ za izgube s strani Agencije za energijo je za leto 2015 znaġal 5,71 % glede na 
distribuirane koliļine.  
 
 
Gibanje odstotka izgub v omreģju glede na distribuirano energijo (v %) 
 

 
 

5.8.3 Menjave dobaviteljev elektriľne energije 

 

V letu 2015 se je na distribucijskem obmoļju druģbe menjal dobavitelj elektriļne energije 11.390 merilnim 
mestom, od tega 9.858 gospodinjskim in 1.532 poslovnim odjemalcem, kar predstavlja 5,3 % vseh merilnih 
mest.  
 
 
Gibanje ġtevila menjav dobavitelja elektriļne energije 
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5.9 Obraľun uporabe omreĥja  
 

Izvajanje obraļuna uporabe omreģja obsega: 

¶ obraļun omreģnine, dodatkov k omreģnini in prispevkov za vse uporabnike omreģja, prikljuļene na 
omreģje Elektra Maribor, 

¶ obraļun nujne oskrbe, zasilne oskrbe, neupraviļenega odjema ter obraļun zaradi nepravilne registracije 
merilnih podatkov, 

¶ distribuiranje raļunov za uporabnike omreģja iz prvih dveh alinej, 

¶ vodenje prodajne statistike za namene poroļanja zunanjim in notranjim uporabnikom informacij in 

¶ poġiljanje obraļunskih podatkov dobaviteljem. 

 

V letu 2015 smo: 

¶ izvajali obraļun omreģnine, dodatkov k omreģnini in prispevkov za 215.406 merilnih mest, prikljuļenih na 
omreģje Elektra Maribor, 

¶ izdajali loļene raļune za uporabo omreģij za 7.312 merilnih mest, kar je za 1 % manj kot v letu 2014 in 

¶ nadaljevali vzdrģevanje sistema obraļuna uporabe omreģja z daljinskim odļitavanjem po dejanskem 
stanju ġtevca za obdobje od prvega do zadnjega v mesecu (konec leta 2015 je bilo v sistem zajetih ģe 
113.612 merilnih mest, kar predstavlja 53 % vseh merilnih mest). 

 
 
Distribuirana elektriļna energija na obmoļju izvajalca nalog SODO Elektro Maribor po dobaviteljih v letu 2015 

 
 
 
 
Deleģ merilnih mest na obmoļju izvajalca nalog SODO Elektro Maribor po dobaviteljih v letu 2015 
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